CZESC III
STATUTY I REGULAMINY

STATUT RADY KAPLANSKIE]
ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]

I.  STRUKTURAIZADANIA

1. Rada Kaplanska Archidiecezji Lubelskiej (dalej: rada), czyli se-
nat biskupa diecezjalnego, stanowi zespol przedstawicieli prezbiterium
archidiecezji, ktory swymi radami wspiera arcybiskupa w pasterskim
postugiwaniu Ludowi Bozemu.

2. Rada kaptanska ma jedynie glos doradczy. Biskup diecezjalny
winien wysluchac jej zdania w wazniejszych sprawach; potrzebuje zad
jej zgody tylko w wypadkach wyraznie okreslonych w prawie. Rada
kaptanska nie moze nigdy dzialac bez biskupa diecezjalnego, ktory tez
jedynie moze oglosi¢ to, co zostalo uchwalone.

3. Rada kaptanska wypowiada si¢ w sprawach przewidzianych przez
prawo i przedlozonych jej przez biskupa diecezjalnego lub przynajmniej
zaaprobowanych przez niego, zwlaszcza w kwestiach zwigzanych z zy-
ciem i postuga kaptanow, troska o powotania kaplanskie, uswieceniem
wiernych i sposobem przekazywania nauki wiary.

4. Kodeks prawa kanonicznego przewiduje wystuchanie przez bi-
skupa diecezjalnego zdania rady kaplanskiej w nastepujacych wypad-
kach:

a) zwolanie synodu diecezjalnego (kan. 461 § 1);

b) erygowanie parafii, jej zniesienie lub dokonanie w niej powaz-
nych zmian (kan. 515§ 2);
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c) wydawanie przepiséw co do przeznaczenia ofiar skltadanych do
wspolnej kasy parafialnej z okazji wykonywania zadan parafialnych
oraz wynagrodzenia kaptanow wypelniajacych te zadania (kan. 531);

d) nalozenie na osoby prawne i fizyczne umiarkowanego podatku
na pokrycie potrzeb diecezjalnych (kan. 1263);

e) ustanowienie parafialnych rad duszpasterskich (kan. 536 § 1);

f) udzielenie zezwolenia pod budowe kosciota (kan. 1215 § 1);

g) przeznaczenie jakiegos$ kosciola na cele §wieckie, poza wypad-
kiem, w ktdrym koscidt ten juz nie nadaje si¢ do sprawowania w nim
kultu Bozego i nie ma mozliwosci odrestaurowania go (kan. 1222 § 2);

h) wybieranie proboszczéw konsultoréw przewidzianych przy od-
wolywaniu i przenoszeniu proboszczéw (kan. 1742 § 1 i kan. 1750).

5. Zasadniczymi obowigzkami cztonka rady kaptanskiej sa:

a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach rady i w pracach
odpowiednich komisji;

b) wypowiadanie w czasie obrad swojego zdania oraz opinii reprezen-
towanych kaptanéw w sprawach dyskutowanych na obradach;

c) zglaszanie wnioskéw w sprawach podlegajacych kompetencji
rady;

d) wykonywanie zadan zleconych przez biskupa diecezjalnego lub
rade, majacych zwigzek ze sprawami omawianymi na posiedzeniach
rady;

e) zachowanie tajemnicy.

6. Rada kaptanska odbywa posiedzenia przynajmniej dwa razy
w roku. Wszystkie posiedzenia zwolujg i przewodniczg im arcybiskup
lub wyznaczony przez niego jeden z cztonkow rady.

7. Rada moze powotywa¢ komisje, ktére na zebraniu rady przed-
stawiaja wyniki swojej pracy, z zaznaczeniem roznicy zdan cztonkéw
komisji, gdy byly to zasadnicze rozbiezno$ci.

8. Rada moze zapraszac ekspertow, ktorzy na zebraniach maja glos
jedynie doradczy.

9. Sekretarzem rady jest kanclerz kurii, ktéry moze sobie dobra¢
wspotpracownikéw takze spoza grona cztonkow rady.

10. Zadaniem sekretariatu jest koordynowanie prac rady oraz utrzy-
mywanie stalej facznodci miedzy rada i arcybiskupem oraz poszczegol-
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nymi instytucjami diecezjalnymi. Zadanie to spelnia sekretariat w na-
stepujacy sposdb:

a) przyjmuje - zglaszane na pismie przez cztonkéw rady lub in-
nych kaplanéw archidiecezji - propozycje spraw do rozpatrzenia i wy-
stepuje do biskupa o dopuszczenie ich na forum rady;

b) w porozumieniu z arcybiskupem ustala termin, miejsce oraz
porzadek obrad i na jego polecenie zwoluje posiedzenie rady;

¢) co najmniej dwa tygodnie przed wyznaczong datg posiedzenia
rady wysyla jej cztonkom wezwanie z zalagczonym porzadkiem dzien-
nym obrad i ewentualnie innymi dokumentami lub informacjami do-
tyczacymi posiedzenia;

d) wrazie potrzeby i po uzgodnieniu z arcybiskupem zaprasza na
posiedzenie rady osoby niebedace jej cztonkami, ktdre sg zobowigzane
do zachowania tajemnicy i nie biorg udzialu w glosowaniu;

e) przyjmuje pisemne usprawiedliwienia czlonkéw rady niemogs-
cych wzig¢ udziatu w posiedzeniu;

tf) redaguje podjete uchwaly, przedstawia je arcybiskupowi do
aprobaty i w razie potrzeby troszczy sie o ich przekazanie kompetent-
nym organom;

g) sporzadza protokot obrad;

h) redaguje komunikat z posiedzenia rady i przekazuje go do pu-
blikacji zgodnie z decyzjg arcybiskupa;

i) troszczy sie o archiwum rady;

j) zalatwia wszystkie inne sprawy, zlecone mu przez arcybiskupa,
zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem rady.

11. Z chwilg wakansu stolicy biskupiej ustaje rada kaptanska, a jej
funkcje sprawuje kolegium konsultoréw. W ciggu roku od objecia ar-
chidiecezji arcybiskup ustanawia na nowo rade kaptanska. Jezeli rada
kaptanska nie wypelnia zadania powierzonego jej dla dobra archidiecezji
albo powaznie go naduzywa, arcybiskup moze jg rozwigza¢ po konsulta-
cji z najstarszym promocja biskupem sufraganem Lubelskiej Prowincji
Koscielnej. Jednakze w ciggu roku winien ustanowi¢ rad¢ na nowo.
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II. SKLAD RADY KAPLANSKIE]

12. Rada kaptanska liczy od trzydziestu pieciu do czterdziestu ka-
plandéw.

13. Przynajmniej polowa czlonkéw rady powinna pochodzi¢ z wy-
boru dokonanego przez prezbiterium archidiecezji, czyli od osiemnastu
do dwudziestu czlonkow.

14. Z urzedu do rady wchodza:

a) Dbiskup koadiutor;

b) biskup pomocniczy;

c) wikariusz generalny;

d) wikariusz biskupi;

e) wikariusz sagdowy;

f) kanclerz kurii, ktéry pelni funkcje sekretarza rady;

g) kaptan kierujacy wydziatem duszpasterstwa kurii;

h) kaplan kierujacy wydziatem wychowania katolickiego;

i) rektor wyzszego seminarium duchownego;

j) kaplan odpowiedzialny za formacje stalg kaplandw;

k) ekonom archidiecezjalny;

1) dziekan Kapituly Archikatedralnej;

m) dziekan Kapituty Kolegiackiej w Chelmie.

15. Ponadto do rady wchodzg cztonkowie z nominacji arcybiskupa.

III. REGULAMIN WYBOROW

16. Wybory cztonkéw do rady kaptanskiej nowej kadencji odbywaja
sie w ostatnim kwartale konczacej si¢ kadencji.

17. Arcybiskup dekretem zarzadza wybory, ustala kalendarz wybor-
czy, okresla sklad jednostek wyborczych, sposob oddawania gtoséw oraz
sktad komisji wyborcze;.

18. Czynne i bierne prawo wyborcze maja wszyscy kaplani inkardy-
nowani do archidiecezji lubelskiej, o ile zamieszkuja na jej terenie i nie
wchodza w sklad rady z racji pelnionego urzedu, oraz inni kaptani die-
cezjalni, a takze kaptani cztonkowie instytutéw zycia konsekrowanego
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i stowarzyszen zycia apostolskiego, ktérzy pelnig urzad, funkcje lub
zadanie powierzone przez arcybiskupa lubelskiego.

19. Jednomandatowe jednostki wyborcze stanowia kaptani inkardy-
nowani do archidiecezji lubelskiej, z zastrzezeniem p. 20, z s3siednich
rocznikow $wigcen prezbiteratu, z uwzglednieniem liczebnosci poszcze-
gblnych rocznikéw.

20. Odrebng jednomandatowy jednostke wyborcza stanowig kaptani
diecezjalni inkardynowani do innych diecezji oraz kaptani cztonkowie
instytutéw zycia konsekrowanego i stowarzyszen zycia apostolskiego,
ktorzy petnig urzad, funkcje lub zadanie powierzone przez arcybiskupa
lubelskiego.

21. Kanclerz kurii metropolitalnej sporzadza liste kaptandéw upraw-
nionych do glosowania i kandydowania do rady, zgodnie z p. 20
ip. 22. Listy te mogg by¢ zamieszczane na oficjalnej stronie internetowej
archidiecezji, o ile tak zdecyduje arcybiskup.

22. Zawybranego uwaza si¢ kaptana, ktéry uzyskal najwiekszg liczbe
gloséw waznych, niezaleznie od liczby glosujacych.

23. Glosowanie moze odby¢ si¢ takze w formie korespondencyjne;j
lub przy uzyciu technologii teleinformatycznych, przy zachowaniu ano-
nimowosci oddanych gltosow.

24. Kadencja czlonka rady kaptanskiej z wyboru trwa pie¢ lat, z tym
ze mandat czlonka rady z wyboru moze by¢ kolejno piastowany jedy-
nie dwukrotnie. Zrzeczenie si¢ czlonkostwa w radzie osigga skutek po
przyjeciu go przez arcybiskupa.

25. Z mocy samego prawa tracg cztonkostwo w radzie:

a) kapfani ukarani cenzurg, po wyroku skazujacym lub stwierdza-
jacym;

b) kaptani, ktérzy utracili urzad lub funkcje, z racji ktérych weszli
w sklad rady.

26. W wypadku zawakowania urzedu lub niemoznosci wykonywania
funkcji w radzie przez jednego z cztonkéw z przyczyn przewidzianych
prawem, sktad rady uzupelnia si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) na miejsce cztonka rady pochodzacego z wyboru, dekretem ar-
cybiskupa powolywana jest ta osoba, ktéra w ostatnich wyborach w tej
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samej jednostce wyborczej uzyskala kolejno najwiekszg liczbe waznych
gloséw;

b) miejsce cztonka pochodzgcego z urzedu zajmuje jego prawny
nastepca na urzedzie;

c) nastepce czlonka rady pochodzacego z nominacji w sposéb
wolny mianuje arcybiskup;

d) w przypadku gdy wybrany do rady zostanie w pdzniejszym cza-
sie powotany na urzad uprawniajacy do przynaleznosci do rady, jego
miejsce w radzie zajmuje osoba, ktéra w ostatnich wyborach w tejze
jednostce wyborczej uzyskata kolejno najwyzszg liczbe gtosow.

27. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zasto-
sowanie odpowiednie przepisy powszechnego i partykularnego prawa
kanonicznego.

28. Arcybiskup, po uprzednim upomnieniu zgodnie z kan. 1339
§ 2-3, moze rozwigzac rade, gdy stwierdzi niewykonywanie obowigzkow
lub naduzycie powierzonych zadan.

29. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez arcybiskupa.



STATUT KOLEGIUM KONSULTOROW

STATUT KOLEGIUM KONSULTOROW
ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]

1. Kolegium Konsultoréw (dalej: kolegium) stanowi organ doradczy
arcybiskupa lubelskiego.

2. Kolegium jest zespolem kaptanéw wylonionych przez arcybisku-
pa sposrod cztonkow rady kaplanskiej w liczbie nie mniejszej niz szesciu
i nieprzekraczajacej dwunastu.

3. Kadencja kolegium trwa pigc lat. Po uptywie pieciolecia kolegium
wypelnia nadal swoje zadania, dopoki nie zostanie ukonstytuowane
nowe kolegium.

4. Kolegium przewodniczy arcybiskup, a podczas przeszkody w wy-
konywaniu wtadzy lub wakansu stolicy biskupiej - ten, kto tymczasowo
go zastepuje; przed jego za$ ustanowieniem - najstarszy §wieceniami
czlonek kolegium (kan. 502 § 2 ).

5. Prawo zwolania kolegium przystuguje temu, o ktérym jest mowa
w p. 4. Pozostali czlonkowie kolegium moga zglosi¢ na pimie wniosek
o zwolanie kolegium; taki uzasadniony wniosek w sposéb swobodny
rozpatruje ten, o ktérym mowa w p. 4. On tez ustala porzadek zebrania,
kieruje jego przebiegiem i przedstawia sprawy do zaopiniowania lub
podjecia decyzji.

6. Zgodnie z kan. 127 § 1, kolegium musi zosta¢ zwotlane, ilekro¢
prawo powszechne lub partykularne przewiduje, ze arcybiskup, do waz-
nosci czynnosci prawnych, potrzebuje jego opinii lub zgody.

7. Zwolanie powinno odbywac sie zgodnie z kan. 166, czyli musi
by¢ skierowane do wszystkich uprawnionych i w odpowiednim czasie,
aby mogli wzig¢ w nim udzial.

8. Do waznosci aktu: gdy wymagana jest zgoda kolegium, musi ona
zostac uzyskana od bezwzglednej wiekszosci obecnych; gdy wymagana
jest opinia, nalezy zasiegna¢ rady wszystkich (kan. 127 § 1). W gloso-
waniu nie bierze udziatu arcybiskup.

9. Zebrania kolegium powinny odbywac sie tak czesto, jak tego wy-
magaja okolicznosci i potrzeby z zakresu zarzadu archidiecezja, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w roku.
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10. Decyzje w sprawach, ktore wymagaja zgody kolegium, zapadaja
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw w drodze glosowania tajnego. Gloso-
wanie jest wazne, jesli bierze w nim udzial wigkszo$¢ cztonkéw. Czynne
prawo glosu majg jedynie ci cztonkowie, ktorzy uczestnicza w zebraniu.

11. Przed glosowaniem nalezy wybra¢ sposréd cztonkéw kolegium
skrutatoréw; wyznacza ich w sposéb swobodny przewodniczacy zebrania.

12. Arcybiskup powierza jednemu z czlonkéw kolegium funkcje se-
kretarza. Do jego obowigzkéw nalezg sporzadzanie i przechowywanie
protokoléw z zebran, list obecnosci oraz dokumentacji omawianych spraw.
Protoko! z zebrania winien by¢ zatwierdzony przez czlonkéw kolegium.

13. Zadania kolegium okre$la Kodeks prawa kanonicznego:

a) arcybiskup ma obowiazek wystuchania zdania kolegium:

- przed ustanowieniem i odwotaniem ekonoma diecezjalnego
(kan. 494§ 1i2);

— przed podjeciem czynnosci dotyczacych zarzadu o wiekszym zna-
czeniu ze wzgledu na materialny stan archidiecezji (kan. 1277);

b) arcybiskup ma obowigzek uzyskac zgode kolegium:

- przed podjeciem aktow nadzwyczajnego zarzadzania, o kto-
rych jest mowa w kan. 1277;

- wprzypadku alienacji rzeczy, ktérych warto$¢ przekracza naj-
wyzszg sume okreslong przez Konferencje Episkopatu Polski
lub gdy chodzi o rzeczy darowane Kosciotowi na podstawie
$lubu, a takze o rzeczy kosztowne z racji artystycznych badz
historycznych (kan. 1292 § 2);

- przy podejmowaniu jakiejkolwiek transakcji, na skutek ktorej
sytuacja majatkowa archidiecezji i 0s6b prawnych podleglych
arcybiskupowi moze ulec pogorszeniu (kan. 1295).

14. Kolegium nie powinno wyraza¢ opinii, o ktdrej jest mowa w p. 13
lit. a, i udziela¢ zgody, o jakiej mowa w p. 13 lit. b, dopoki nie zapozna si¢
dokladnie ze stanem materialnym osoby prawnej, ktérej dobra maja by¢
alienowane, jak réwniez z alienacjami juz dokonanymi (kan. 1292 § 4).

15. Bez zgody kolegium administrator archidiecezji nie moze:

a) dokonac¢ ekskardynacji i inkardynacji oraz udzieli¢ duchowne-
mu zezwolenia na przesiedlenie si¢ do innego Ko$ciola partykularnego
(kan. 272);
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b) odwolac z zajmowanego stanowiska kanclerza i notariuszy kurii
(kan. 485);

c) wystawi¢ dymisoriow kandydatom do swigcen (kan. 1018 § 1 n. 2).

16. W przypadku wakansu stolicy biskupiej kolegium przystuguja
nastepujace prawa i obowiazki:

a) jesli nie ma biskupa pomocniczego i Stolica Swieta nie zarzadzi
inaczej, przejecie rzadow archidiecezjg az do ustanowienia administra-
tora archidiecezji (kan. 419);

b) wybdr kaptana, ktéry bedzie zarzadzal archidiecezja w przypad-
ku wakatu lub przeszkody w objeciu stolicy biskupiej, o ile nie zostalo
to juz inaczej uregulowane przez prawo (kan. 413 § 1-2);

c) jesli nie ma biskupa pomocniczego, powiadomienie jak naj-
szybciej Stolicy Apostolskiej o $mierci arcybiskupa (kan. 422);

d) wybdr administratora archidiecezji w ciggu o$miu dni od uzy-
skania wiadomosci o zawakowaniu stolicy biskupiej (kan. 421 § 1);

e) przyjecie wyznania wiary, wedlug formuly zatwierdzonej przez
Stolice Apostolska, od nowo wybranego administratora archidiecezji
(kan. 833 n. 4);

f) wypelnianie funkcji rady kaptanskiej (kan. 501 § 2).

17. Wobec kolegium powinny dokona¢ sie¢ nastepujace czynnosci
prawne:

a) kanoniczne objecie archidiecezji przez nowo ustanowionego ar-
cybiskupa (kan. 382 § 3);

b) objecie urzedu przez arcybiskupa koadiutora (kan. 404 § 11 3);

c) zrzeczenie si¢ urzedu przez administratora archidiecezji
(kan. 430 § 2).

18. Arcybiskup moze powierzy¢ kolegium inne zadania i okresli¢ je
za pomocg dodatkowych dekretéw. Winien w nich okresli¢, czy udzial
kolegium ma charakter doradczy, czy decyzyjny.

19. Arcybiskup, po uprzednim upomnieniu zgodnie z kan. 1339
§ 2-3, moze rozwigzac kolegium, gdy stwierdzi niewykonywanie obo-
wigzkéw lub naduzycie powierzonych zadan, po wystuchaniu rady ka-
planskiej, z wylaczeniem cztonkow kolegium.
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STATUT ARCHIDIECEZJALNE]
RADY DUSZPASTERSKIE]

1. Archidiecezjalna Rada Duszpasterska (dalej: rada) jest organem
doradczym biskupa diecezjalnego. Jej zadaniami s3 badanie i ocena
wszystkiego, co wigze sie z dzialalnoscig duszpasterska w archidiece-
zji, oraz przedkladanie arcybiskupowi wynikajacych z tego wnioskow
praktycznych.

2. Do zadan rady naleza w szczegdlnosci:

a) analizowanie aktualnej sytuacji duszpasterskiej archidiecezji;

b) formulowanie propozycji programéw duszpasterskich;

c) wspieranie inicjatyw pastoralnych i ewangelizacyjnych;

d) promowanie wspolpracy duchowienstwa, osoéb konsekrowa-
nych i $wieckich;

e) reagowanie na nowe wyzwania duszpasterskie (spoteczne, kul-
turowe, rodzinne itp.);

f) uczestniczenie w przygotowywaniu misji i planéw strategicz-
nych diecezji.

3. Rada pelni funkcje konsultacyjna, wyrazajac swoje zdanie w spra-
wach dotyczacych potrzeb duszpasterskich archidiecezji, kierunkow
duszpasterstwa oraz propozycji dzialan w $wietle misji Kosciota.

4. Czlonkowie rady zobowigzani s3 do harmonijnej wspdtpracy
z arcybiskupem i promowania jednosci w archidiecezji.

5. W skiad rady wchodzi od trzydziestu do trzydziestu pieciu czlon-
koéw zatwierdzonych przez arcybiskupa na okres pigciu lat, chyba ze
arcybiskup postanowi inaczej.

6. W sklad rady wchodza:

a) arcybiskup koadiutor i biskupi pomocniczy;

b) kaplanikierujacy wydzialem duszpasterskim i wydzialem nauki
chrze$cijanskiej;

c) czterech przedstawicieli prezbiterium diecezjalnego, wskaza-
nych przez rade kaptanska;

d) czworo przedstawicieli osob konsekrowanych, wskazanych
przez wikariusza biskupiego do spraw instytutéw zycia konsekrowane-
go i stowarzyszen zycia apostolskiego;
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e) dziesie¢ osob s$wieckich reprezentujacych ruchy, wspdlnoty
i dzieta apostolskie, wskazanych przez te ruchy;

f) nie wiecej niz dziesie¢ 0s6b zaangazowanych i majgcych kom-
petencje w dziedzinach waznych dla duszpasterstwa (np. rodziny, mio-
dziezy, nauki, edukacji, komunikacji, kultury), mianowanych przez ar-
cybiskupa.

7. Przynajmniej polowa cztonkéw powinna by¢ osobami $wieckimi
(kan. 512 § 2).

8. Czlonkowie powinni wyr6znia¢ si¢ mocng wiarg, gorliwoscia,
dobrymi obyczajami oraz roztropnoscia.

9. Rada zbiera si¢ na sesjach plenarnych przynajmniej raz w roku
lub ilekro¢ arcybiskup uzna to za konieczne.

10. Obradom przewodniczy arcybiskup, ktory ustala temat kazdego
posiedzenia i przekazuje go cztonkom rady z odpowiednim wyprzedze-
niem.

11. Arcybiskup moze wyznaczy¢ delegata do zorganizowania posie-
dzenia i przewodniczenia obradom.

12. Rada sposrod swoich czlonkéw wybiera zwykla wigkszoscig glo-
sOéw na calg kadencje dwdch protokolantow.

13. Rada podejmuje uchwaly jedynie o charakterze doradczym (kan.
514 § 1). Podejmuje je bezwzgledna wigkszoscia gtosow cztonkow rady
obecnych na posiedzeniu.

14. Spotkania rady majg charakter modlitewny, dialogiczny i syno-
dalny, a ich przebieg dokumentowany jest w formie protokofu. Protokot
i uchwaly przechowywane s3 w wydziale duszpasterskim kurii.

15. Kadencja czlonkow rady trwa pigc lat z mozliwoscig ponownego
powolania.

16. Czlonkostwo w radzie ustaje w razie $mierci cztonka, rezygnacji
ztozonej w formie pisemnej na rece arcybiskupa, utraty zamieszkania
na terenie archidiecezji, cofnig¢cia rekomendacji przez podmiot, ktory
go wskazal.

17. W przypadku odstepstwa od Kosciota i w razie powaznego naru-
szenia zasad moralnych utrata cztonkostwa nastepuje po stwierdzeniu
tego faktu przez arcybiskupa.
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18. W przypadku wygasniecia czlonkostwa w radzie w trakcie trwa-
nia kadencji, nowy czlonek powotywany jest na dokonczenie kadencji.

19. Rada ustaje z mocy prawa w razie wakatu stolicy biskupiej (kan.
513§ 2).



STATUT RADY DS. EKONOMICZNYCH

STATUT ARCHIDIECEZJALNE] RADY
DO SPRAW EKONOMICZNYCH

1. Archidiecezjalna Rada ds. Ekonomicznych (dalej: rada), powo-
tana przez arcybiskupa na okres pigciu lat, wypelnia zadania zlecone jej
przez prawo powszechne i partykularne. Radzie przewodniczg arcybi-
skup lub jego delegat.

2. Czlonkowie rady przed rozpoczeciem swojej dziatalnosci sktadaja
w obecnosci arcybiskupa przysiege, ze sumiennie i dobrze beda wypet-
nia¢ swoje obowigzki (kan. 1283, n. 1).

3. Rada musi zosta¢ zwolana, ilekro¢ prawo powszechne lub par-
tykularne przewiduje, ze arcybiskup, do waznosci czynnosci prawnych,
potrzebuje jej opinii lub zgody.

4. Zwolanie powinno odbywac si¢ zgodnie z kan. 166, czyli musi
by¢ skierowane do wszystkich uprawnionych i w odpowiednim czasie,
aby mogli wzig¢ udzial w posiedzeniu.

5. Dla waznodci aktu: gdy wymagana jest zgoda rady, musi ona zo-
sta¢ uzyskana od bezwzglednej wigkszosci obecnych; gdy wymagana jest
opinia, nalezy zasiegna¢ rady wszystkich (kan. 127 § 1). W glosowaniu
nie bierze udziatu arcybiskup.

6. Zebrania rady powinny odbywac si¢ tak czesto, jak tego wyma-
gaja okolicznosci i potrzeby z zakresu zarzadu archidiecezja, jednak nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

7. Decyzje w sprawach, ktére wymagaja zgody rady, zapadaja bez-
wzgledng wiekszoscig gloséw w drodze gtosowania tajnego. Glosowanie
jest wazne, jesli bierze w nim udziat wigkszos¢ cztonkéw. Czynne prawo
glosu majg jedynie ci cztonkowie, ktorzy uczestniczg w zebraniu.

8. Przed glosowaniem nalezy wybra¢ sposrdd cztonkow rady skru-
tatoréw; wyznacza ich w sposéb swobodny przewodniczacy zebrania.

9. Arcybiskup powierza jednemu z czlonkéw rady funkcje sekreta-
rza. Do jego obowigzkéw nalezg sporzadzanie i przechowywanie pro-
tokolow z zebran, list obecnosci oraz dokumentacji omawianych spraw.
Protokot zebrania winien by¢ zatwierdzony przez czlonkéw rady.
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10. Rada okresla sposob zarzadzania dobrami doczesnymi archi-
diecezji przez ekonoma archidiecezjalnego pod wladza arcybiskupa
(kan. 494 § 3).

11. Rada bada sprawozdania finansowe, ktére zarzadcy débr ko-
$cielnych, podlegli wladzy arcybiskupa, maja obowiazek przedstawiaé
kazdego roku (kan. 1287 § 1).

12. Opinia rady jest wymagana w sprawach:

a) mianowania lub odwolania ekonoma diecezjalnego (kan. 494 § 2);

b) podjecia przez arcybiskupa czynnosci o wigkszym znaczeniu ze
wzgledu na materialny stan archidiecezji (kan. 1277);

c) okredlenia czynnosci, przekraczajacych granice i sposob zwy-
czajnego zarzadzenia w odniesieniu do 0s6b podlegajacych arcybisku-
powi, jezeli tego rodzaju czynnosci nie zostaly okreslone w statutach
(kan. 1281 § 2);

d) zdeponowania pieniedzy i dobr ruchomych, ktére zostaly prze-
kazane na pobozne fundacje, oraz zarzadzania nimi (kan. 1305).

13. Zgoda rady jest wymagana w sprawach:

a) podjecia aktow nadzwyczajnego zarzadzania przez arcybiskupa
(kan. 1277);

b) alienacji dobr diecezjalnych lub nalezacych do oséb prawnych
podlegajacych arcybiskupowi, ktorych warto$¢ miesci si¢ w ramach
miedzy najnizszg i najwyzszg suma, okreslong przez konferencje bisku-
pow (kan. 1292 § 1);

c) alienacji dobr, ktérych warto$¢ przekracza najwyzsza sume,
a takze rzeczy darowanych Kosciotowi na podstawie §lubu oraz kosz-
townosci z racji artystycznych lub historycznych, przed wystapieniem
do Stolicy Apostolskiej (kan. 1292 § 2).

14. Rada opiniuje sprawy dotyczace:

a) zrodel finansowania nowych dziel diecezjalnych;

b) zwolnien parafii, rektoratow i kaptanéw bedacych w trudnych
warunkach materialnych ze §wiadczen na cele archidiecezjalne;

) inne sprawy, z ktérymi zwroci sie arcybiskup.

15. Arcybiskup, po uprzednim upomnieniu zgodnie z kan. 1339
§ 2-3, moze rozwigzac rade, gdy stwierdzi niewykonywanie obowiazkow
lub naduzycie powierzonych zadan, po wystuchaniu rady kaptanskie;.
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STATUT LUBELSKIE] KAPITULY
ARCHIKATEDRALNE]

Wstep

Lubelska Kapitula Katedralna zostata ustanowiona przez papieza
Piusa VII bullg Quemadmodum Romanorum Pontificum 23 wrze$nia
1805 r. Ze wzgledu na niespokojne czasy z powodu wojen napoleon-
skich wspomniang bulle wprowadzit w zycie arcybiskup metropolita
lwowski Ignacy Gozdawa Kicki 19 pazdziernika 1807 r. Powotat si¢ on
na upowaznienie Stolicy Apostolskiej i wole cesarza Franciszka i znidst
diecezj¢ chelmska oraz jej kapitule w Krasnymstawie, a jednoczesnie
erygowal diecezj¢ lubelska wraz z kapitulg katedralng w Lublinie. Lu-
belska Kapitula Archikatedralna nawigzuje do tradycji Katedralnej Ka-
pituly Chelmskiej w Krasnymstawie, Kolegiackiej Kapituty Lubelskiej
i Katedralnej Kapituty Lubelskiej.

W roku jubileuszowym 2000 Lubelska Kapituta Archikatedralna na
posiedzeniu w uroczysto$¢ Niepokalanego Poczecia NMP uchwalita
niniejszy statut.

Patronami swoimi kapituta obrata Matke Boza Katedralng i $w. Sta-
nistawa biskupa meczennika — gléwnego patrona archidiecezji lubelskie;j.

I.  PRZEPISY OGOLNE

Art. 1

Lubelskg Kapitule Archikatedralng (dalej: kapitule) stanowi kolegium
kaptanow, do ktérego zadan naleza:

1. Uczestniczenie w okreslonych przez statut nabozenstwach litur-
gicznych sprawowanych przez arcybiskupa w archikatedrze.

2. Sprawowanie bardziej uroczystych czynnodci liturgicznych w ar-
chikatedrze.

3. Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnego i partykularnego oraz niniejszego statutu.

4. Wypelnianie zadan zleconych kapitule przez arcybiskupa.
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Art. 2

Kapituta ma osobowo$¢ prawng w zakresie prawa kanonicznego i pol-
skiego (kan. 116 KPK oraz ustawa z 17 maja 1989 r. o stosunku panstwa
do Kosciola katolickiego w RP, art. 8, ust. 1, t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 1966).

II. STRUKTURA KAPITULY

Art. 3

Kapitula sklada sie z kanonii gremialnych (dwunastu) i kanonii ho-
norowych.

Art. 4

1. Kapitule w $cistym znaczeniu tworza kanonicy gremialni, ktérym
przystuguja wszystkie uprawnienia i obowiazki kapitulne.

2. Do kapituly w szerszym znaczeniu nalezg rowniez kanonicy ho-
NOrowi.

Art.5

1. Kapitula wybiera na okres pigciu lat: dziekana, penitencjarza,
ceremoniarza, kustosza i sekretarza z prawem ponownego wyboru na
nastepna kadencje.

2. Powyzsze urzedy sprawujg kanonicy gremialni.

3. Wyboru kanonikéw na urzedy kapitulne dokonuje kapitula, zgod-
nie z postanowieniami art. 22 niniejszego statutu, z wyjatkiem kanonika
penitencjarza.

Art. 6

1. Sesjom kapituly przewodniczy dziekan, a w razie przeszkody
zastepuje go kanonik sekretarz.

2. Wybdr dziekana w tajnym glosowaniu wymaga zatwierdzenia
arcybiskupa. W razie odmowy zatwierdzenia wybory winny by¢ po-
wtorzone.

3. Do obowigzkoéw dziekana naleza:

— wystepowanie w imieniu kapituly wobec arcybiskupa;
— zwolywanie sesji kapitulnych;
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- proponowanie porzadku obrad;

- przewodniczenie obradom;

- oglaszanie uchwal;

- podpisywanie protokoldw, akt kapitulnych i korespondencji;

- reprezentowanie kapituly na zewnatrz;

- powiadamianie kanonikéw o uroczystych celebrach arcybi-
skupa, w ktdrych zobowigzani sg uczestniczy¢;

- posredniczenie miedzy kapitulg a proboszczem archikate-
dry w sprawach, w ktérych musza by¢ uwzglednione prawa
i obowigzki obu stron.

Art. 7

1. Kanonika penitencjarza mianuje arcybiskup sposrod kanonikéw
gremialnych.

2. Penitencjarz ma obowigzek pelni¢ postuge szafarza sakramen-
tu pokuty w archikatedrze w terminach uzgodnionych z proboszczem
archikatedry.

3. Penitencjarz ma, z racji swego urzedu, wladze zwyczajng uwal-
niania w zakresie sakramentalnym od cenzur wigzacych mocg samego
prawa, jesli cenzury nie sg stwierdzone wyrokiem sagdowym lub dekretem
przetozonego i nie sg zastrzezone Stolicy Apostolskiej. Wadzy swojej
penitencjarz nie moze delegowac.

4. Penitencjarz na terenie archidiecezji moze rozgrzeszac¢ od wyzej
wymienionych cenzur takze wiernych innych diecezji, a wlasnych - réw-
niez poza terenem archidiecezji (kan. 508 § 1 KPK).

Art. 8

1. Zadaniem kapituly jest troska, aby liturgia sprawowana w ar-
chikatedrze byla dla kaplanéw i wiernych ,,zrédtem i szczytem zycia
chrzescijanskiego” oraz wzorem godnego i dostojnego sprawowania
kultu Bozego.

2. Zaprzygotowanie liturgii, w ktorej uczestniczy kapituta, jest od-
powiedzialny kanonik ceremoniarz.
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3. W razie nieobecnosci, na wniosek ceremoniarza, dziekan kapituty
wyznacza innego kaplana, wyrdzniajacego si¢ biegloscig w sprawach
liturgii.

Art. 9

Kanonik kustosz zarzadza majatkiem kapituly zgodnie z prawem
i zleceniami kapituly; prowadzi inwentarz débr materialnych kapituly;
troszczy si¢ o groby zmartych kanonikéw; kazdego roku na posiedzeniu
kapituly sktada sprawozdanie z jej stanu materialnego; pelni réwniez
zadanie skarbnika kapituly.

Art. 10

Kanonik sekretarz prowadzi personalng ksiege kapituty, protokotuje
posiedzenia kapituty, prowadzi korespondencje¢ kapituly, gromadzi akta
i strzeze archiwum kapitulnego oraz przechowuje pieczecie.

Art. 11

1. Wszyscy kanonicy gremialni z chwilg ukonczenia siedemdzie-
sigtego roku zycia przestaja petni¢ w niej urzedy; uczestnicza w posie-
dzeniach kapituly bez prawa glosu czynnego. Otrzymujg tytul kanonika
seniora oraz zachowuja prawo do noszenia stroju kanonickiego.

2. O zawakowaniu kanonii dziekan kapituly powiadamia arcybi-
skupa, ktéry zatroszczy si¢ 0 nominacje nowego kanonika.

Art. 12

1. Kanonig honorowsa arcybiskup moze odznaczy¢ kaptanéw ar-
chidiecezji lubelskiej, a takze kaplanéw spoza niej, zastuzonych dla ar-
chidiecezji.

2. Kanonicy honorowi nosza stréj kanonicki, taki sam jak kanonicy
gremialni. Z zasady nie uczestniczg w sesjach kapituty, chyba ze zostang
zaproszeni przez dziekana. Zobowigzani sg do uiszczania ustalonych
skladek.
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III. NOMINACJA I INSTALACJA

Art. 13

1. Wszystkich kanonikow kapituly mianuje arcybiskup po wystu-
chaniu zdania kapituly (kan. 509 KPK). Dotyczy to réwniez nominacji
kanonika honorowego na gremialnego.

2. Kanonikiem moze by¢ mianowany kaptan wyrdzniajacy si¢ pra-
woscig Zycia, nauka, umitlowaniem Kosciota i godnym wypelnianiem
postugi kaptanskiej (kan. 509 § 2).

Art. 14

1. Arcybiskup lub jego delegat nominacj¢ nowego kanonika gremial-
nego lub honorowego podaja do publicznej wiadomosci duchowienstwa
i wiernych.

2. Nowo mianowany kanonik gremialny powinien by¢ instalowany
w czasie okreslonym w piSmie nominacyjnym.

Art. 15

1. Obrzed instalacji dokonuje sie w archikatedrze w obecnosci ka-
pituly, wedlug rytu zamieszczonego w aneksie. Instalacji kanonikéw
dokonuje arcybiskup lub dziekan kapituly.

2. Podczas obrzedu instalacji kanonik powinien zlozy¢ wyznanie
wiary i przysiege de munere fideliter implendo.

3. Instalowany kanonik gremialny otrzymuje miejsce w stallach
archikatedry.

Art. 16
1. Kanonicy gremialni zajmuja miejsca w stallach archikatedry we-
dtug ustalonej kolejnosci, zaleznie od petnionej funkcji i daty nominacji.
2. Pierwsze miejsce w stallach zajmuje kanonik obdarzony godno-
$cig biskupia.
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IV. OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA KAPITULY
I JE] CZLONKOW

Art. 17

1. Kapitula uczestniczy w uroczystej liturgii sprawowanej w archi-
katedrze w nastepujace dni:
- w uroczysto$¢ Bozego Ciala;
— w uroczystosci Narodzenia Panskiego i Wielkiej Nocy;
— wjutrzniach Wielkiego Pigtku i Wielkiej Soboty;
— w uroczystosci odpustowe w archikatedrze.

2. Kapitula uczestniczy w uroczystosci konsekracyjnej nowego bi-
skupa, jesli konsekracja odbywa sie w archikatedrze. Uczestniczy rowniez
w ingresie nowego arcybiskupa do archikatedry.

3. Kapitula uczestniczy w pogrzebie biskupa oraz w pogrzebie ka-
nonika tejze kapituly.

4. Kanonicy, ktorzy ze stusznej przyczyny nie moga wzia¢ udzialu
w wyzej wymienionych uroczystosciach, powinni usprawiedliwi¢ swoja
nieobecno$¢ u sekretarza kapituty.

Art. 18

Kanonicy gremialni stuzg arcybiskupowi radg i pomoca w tych spra-
wach, ktdére beda im przez niego zlecone.

Art. 19

1. Kapituta obraduje na sesjach w gronie kanonikéw gremialnych
i emerytowanych.

2. Sesje kapituly odbywaja sie, ilekro¢ — zdaniem dziekana - zacho-
dzi potrzeba, a takze na umotywowany wniosek przynajmniej sze$ciu
kanonikéw gremialnych oraz na specjalne polecenie arcybiskupa. Miej-
sce sesji okresla dziekan. Sekretarz kapituly w powiadomieniu o sesji
powinien zamiesci¢ porzadek obrad.

Art. 20
W glosowaniu decydujacy glos przystuguje kanonikom gremialnym; ka-
nonicy honorowi - jezeli bed zaproszeni - nie biorg udzialu w glosowaniu.
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Art. 21

1. Glosowania na sesjach kapituly sg tajne. Jezeli nie dotycza wybo-
réw, moga by¢ jawne; na jawne glosowanie potrzebna jest zgoda wszyst-
kich glosujacych.

2. Kanonicy, ktérzy usprawiedliwili swoja nieobecno$¢ na sesji,
moga przesta¢ swdj glos w zamknietych kopertach.

Art. 22

1. Do waznosci glosowania wymagana jest wigkszo$¢ zwykla przy
udziale co najmniej polowy aktualnego sktadu kapituty.

2. Glosowanie odbywa si¢ w sposdb okreslony w prawie kanonicz-
nym (kan. 164-179).

Art. 23
Protokdt z sesji kapituly uwaza si¢ za przyjety, jesli po odczytaniu
go przez sekretarza kanonicy nie zglosili Zadnych zastrzezen. Protokot
podpisuja dziekan i sekretarz.

V. STROJ KANONICKI

Art. 24

1. Lubelska Kapituta Archikatedralna przyjmuje tradycyjny strdj
Chelmskiej Kapituly Katedralnej, Kolegiackiej Kapituly Lubelskiej i Ka-
tedralnej Kapituly Lubelskie;j.

2. Stroj sklada sie z czarnej sutanny z obszywkami i guzikami ko-
loru fioletowego, z fioletowego pasa, rokiety z czerwonym podbiciem
i fioletowej peleryny, czarnego biretu z fioletowymi obszywkami i fiole-
towym pomponem oraz z pierscienia. Dystynktorium to — na pozlaca-
nym aicuchu - orzet bialy ze snopem Wazdéw na awersie na tle krzyza
o$miokatnego (wg statutu z 1925 r.).
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VI. DOBRA MATERIALNE KAPITULY
Art. 25

1. Kapituta jako osoba prawna moze nabywac, posiada¢, admini-
strowac i zbywa¢ dobra materialne, zgodnie z przepisami prawa.

2. Dystynktorium, pierscien i szaty kanonickie po $mierci kanonika,
tak gremialnego, jak i honorowego, staja sie wlasnoscia kapituly, chyba ze
ci, ktorzy nabyli je z funduszy osobistych, w testamencie zarzadza inacze;j.

3. Majatkiem kapituty zarzadza kanonik kustosz.

4. Kanonicy spelniajg obowigzki kapitulne nieodptatnie.

VII. KAPITULA A PARAFIA ARCHIKATEDRALNA

Art. 26

1. Parafia archikatedralna jest odlaczona od kapituty (kan. 510 KPK).

2. Proboszcza parafii katedralnej mianuje arcybiskup w sposéb
swobodny; wypada jednak, aby proboszcz archikatedry przynalezat do
kapituly.

3. Kapitula i parafia s3 autonomiczne w swoich uprawnieniach
i dziatalnosci.

Art. 27

Podczas uroczystego ingresu nowego arcybiskupa do archikatedry
w jej drzwiach wita go dziekan kapituly w otoczeniu kanonikéw.

Art. 28
Kapitula i proboszcz archikatedry powinni ze sobg harmonijnie
wspoldziata¢ przy organizowaniu uroczystych nabozenstw z udziatem
arcybiskupa i kapituly.
Art. 29

Ofiary skladane w kosciele katedralnym sg przeznaczone na parafie,
chyba ze co innego zostalo wyraznie zaznaczone (kan. 510 § 4 KPK).
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 30
1. Statut kapituly zatwierdza arcybiskup i on jest autentycznym jego
interpretatorem.
2. Wszelkie zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane przez kapitule
za zgoda arcybiskupa.

Art. 31

Statut Lubelskiej Kapituly Archikatedralnej wchodzi w zycie z dniem
zatwierdzenia go przez arcybiskupa.
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STATUT KAPITULY KOLEGIACKIE] CHEEMSKIE]

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

§ 1. Kapitula Kolegiacka Chelmska (dalej: kapituta) stanowi kolegium
kaptanéw powotanych szczegdlnie do szerzenia czci Najswietszej Maryi
Panny w Jej chelmskim wizerunku.

§ 2. Zadaniem kapituly jest réwniez sprawowanie uroczystych czyn-
nosci liturgicznych w bazylice pw. Narodzenia Najswietszej Maryi Panny
w Chelmie.

§ 3. Kapitula ponadto wypelnia zadania wynikajace z przepiséw po-
wszechnego i partykularnego prawa kanonicznego, badz zlecone jej
przez arcybiskupa.

Art. 2
Kapitula Kolegiacka Chelmska ma publiczng osobowos¢ prawna.

Art. 3
W swojej dziatalnosci kapituta kieruje sie odpowiednimi przepisami
Kodeksu prawa kanonicznego i innych aktéw normatywnych Stolicy
Apostolskiej, a takze postanowieniami synodu plenarnego i Konferencji
Episkopatu Polski oraz niniejszego statutu.

II.  USTROJ KAPITULY

Art. 4

§ 1. Kapituta Kolegiacka Chelmska sktada si¢ z dwunastu kanonikow
gremialnych oraz z kanonikéw honorowych.

§ 2. Wszystkich i poszczegdlnych kanonikéw powoluje arcybiskup.

§ 3. Wakujace kanonikaty arcybiskup powierza — po wystuchaniu
zdania kapituly - kaptanom wyrézniajacym sie wiedzg i prawoscig zycia
oraz chwalebnie wypelniajacym postuge kaptanska.
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Art. 5

§ 1. Kolegium kanonickie w $cistym znaczeniu tworza kanonicy gre-
mialni, ktérym przystugujg wszystkie uprawnienia kanonickie; ich tez
obcigzaja wszystkie obowigzki kapitulne.

§ 2. Kanonicy honorowi naleza do kolegium kanonickiego w szer-
szym znaczeniu. Ich obowigzki i uprawnienia wynikajg z dalszych prze-
pisOw statutu.

Art. 6

Z chwilg ukonczenia siedemdziesigtego piatego roku zycia kazdy
kanonik gremialny z mocy samego prawa traci swéj urzad kanonicki
i staje sie kanonikiem honorowym.

Art. 7

§ 1. Na czele kolegium kapitulnego stoi dziekan kapituly, czyli prze-
wodniczacy.

§ 2. Dziekana kapituty wybiera kolegium kanonikéw gremialnych
sposrod swojego grona, zachowujac przepisy kanoniczne dotyczace
wyborow.

§ 3. Dziekana wybranego przez kapitule zatwierdza arcybiskup.

§ 4. Dziekan Kapituly Kolegiackiej Chetmskiej z urzedu jest czlon-
kiem Rady Kaptanskiej Archidiecezji Lubelskie;j.

§ 5. Do obowigzkdéw dziekana nalezg:

a) zwolywanie sesji kapitulnych; przewodniczenie obradom kapi-
tulnym;

b) wprowadzenie nowo mianowanych kanonikéw gremialnych
w urzedowanie, przy zachowaniu art. 16, § 112;

c) reprezentowanie kapituly na zewnatrz;

d) utrzymywanie kontaktu z proboszczem parafii kolegiackiej
w odniesieniu do spraw interesujacych parafie i kapitule.

Art. 8

Obowiazki dziekana w razie jego nieobecnosci badz niemoznosci
sprawowania urzedu spelnia kanonik najstarszy stazem.

295



STATUTY I REGULAMINY

Art. 9

Do szczego6lnych obowigzkéw dziekana kapituly naleza troska o wia-
$ciwg organizacje i sprawowanie przez kapitule kultu Bozego w bazylice
kolegiackiej.

Art. 10

§ 1. Przy bazylice kolegiackiej funkcjonuje urzad kanonika peniten-
Cjarza.

§ 2. Na urzad kanonika penitencjarza kapituta wyznacza na czas
nieokreslony jednego kaptana sposréd kanonikéw gremialnych lub ho-
norowych, ktéremu nominacji udziela arcybiskup.

§ 3. Kapitula na urzad penitencjarza moze takze zaproponowac in-
nego kaplana.

§ 4. Kanonik penitencjarz na mocy swojego urzedu ma zwyczajna
wladze uwalniania w zakresie wewnetrznym sakramentalnym od cen-
zur latae sententiae dotad niestwierdzonych wyrokiem sadowym lub
dekretem wtasciwego przetozonego, niezarezerwowanych Stolicy Apo-
stolskiej. Kanonik penitencjarz nie moze tej wladzy delegowac innym.

Art. 11

§ 1. Sekretarz kapituly protokotuje przebieg posiedzen kapituly oraz
przekazuje dokumenty kapituly do archiwum archidiecezjalnego.

§ 2. Sekretarz jest wybierany spo$rdd kanonikéw gremialnych na trzy
lata; po tym okresie moze by¢ ponownie wybrany.

Art. 12

§ 1. Archiwum kapituly znajduje si¢ w Archiwum Archidiecezjal-
nym Lubelskim i pozostaje pod bezposrednim zarzadem dyrektora
tegoz archiwum.

§ 2. Dyrektor archiwum jest obowigzany na kazde zadanie kapituly
udostepni¢ odpowiednie dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji
o stanie zbioréw kapitulnych.

296



STATUT KAPITULY KOLEGIACKIE] CHELMSKIE]

Art. 13
Oproécz wyzej wymienionych urzeddw kapituta moze zleci¢ poszcze-
g6lnym kanonikom lub zespolom kanonikéw zadania szczegélne badz
dorazne.

ITII. OBJECIE URZEDU KANONICKIEGO
Art. 14

Kanonik nowo mianowany powinien by¢ instalowany, czyli objac
swdj urzad kanonicki, w czasie okreslonym w pi$mie nominacyjnym.

Art. 15

Objecie urzedu kanonickiego dokonuje si¢ w kolegiacie w obecnosci
zwolanej kapituty.

Art. 16

§ 1. Kanonik instalowany sklada wyznanie wiary oraz przysiege
o wiernym wypelnianiu urzedu wykonywanego w imieniu Kosciota
i zachowaniu tajemnicy urzedowej, wediug formuty zatwierdzonej przez
Stolice Apostolska.

§ 2. Po zlozeniu wyznania wiary i przysiegi obejmujacy urzad kano-
nicki, w towarzystwie przynajmniej dwdch kanonikéw, zajmuje miejsce
wyznaczone w prezbiterium bazyliki kolegiackiej.

Art. 17

§ 1. Kanonicy zajmujg miejsca w prezbiterium wedlug ustalonej
kolejnosci, zaleznie od daty nominacji. Pierwsze miejsce przeznaczone
jest dla dziekana.

§ 2. Kanonicy honorowi zajmuja miejsca po kanonikach gremialnych.

IV. OBOWIAZKI POSZCZEGOLNYCH KANONIKOW
Art. 18

§ 1. W niektdre swieta nakazane wszyscy kanonicy gremialni s
obowigzani odprawia¢ w bazylice kolegiackiej - wedlug ustalonej
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kolejno$ci — uroczysta Msze Swieta, zwang suma, chyba ze w ktérys
z tych dni zechcg odprawiac arcybiskup lub jego biskup pomocniczy.

§ 2. Kanonik wyznaczony do odprawiania Mszy Swietej w bazylice
kolegiackiej jest obowigzany aplikowac jg za dobrodziejow kapituly
i bazyliki kolegiackiej badz w intencji wynikajacej z charakteru nabo-
zenstwa.

Art. 19

§ 1. Wszyscy kanonicy gremialni maja obowigzek uczestniczy¢
w wazniejszych nabozenstwach odprawianych w bazylice kolegiackiej
przez arcybiskupa lub jego biskupa pomocniczego oraz w uroczystos¢
Narodzenia NMP i w nabozenstwie odprawianym za zmartych biskupéw
lubelskich i kanonikéw chetmskich.

§ 2. Kanonik niemogacy z powodu stusznej przyczyny wzia¢ udziatu
w nabozenstwie, o ktdrym mowa w artykule niniejszym, powinien swoja
nieobecnos¢, jesli jest to mozliwe, usprawiedliwi¢ u dziekana kapituly.

V. SESJE KAPITULNE

Art. 20

§ 1. Kazdego roku kapitula zbiera si¢ przynajmniej jeden raz na po-
siedzenie zwyczajne.

§ 2. Miejscem zwyczajnego posiedzenia kapituly jest bazylika kole-
giacka, chyba ze dziekan z waznych przyczyn zdecyduje inacze;j.

§ 3. Nadzwyczajne posiedzenie kapituly odbywa sie, ilekro¢ - zda-
niem dziekana - zachodzi potrzeba, a takze na polecenie arcybiskupa
lub umotywowany wniosek szesciu kanonikdéw gremialnych.

§ 4. Miejscem posiedzen nadzwyczajnych jest bazylika kolegiacka.

Art. 21
§ 1. W posiedzeniach kapituly biorg udzial i maja glos decydujacy
wszyscy kanonicy gremialni.
§ 2. Kapituta moze zadecydowac, ze w okreslonym posiedzeniu wez-
ma udziat takze kanonicy honorowi.
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Art. 22

§ 1. Na posiedzeniach kapitula dziala kolegialnie, zachowujac naste-
pujace zasady:

a) gdy chodzi o wybory: prawnie zostaje wybrany ten, kto — przy
obecnosci wigkszosci uprawnionych do glosowania — uzyskal bez-
wzgledna liczbe gltosow; po dwdch glosowaniach bezskutecznych nale-
zy gtosowac na dwdch kandydatéw, ktorzy otrzymali najwiecej glosow,
a jesli takich jest wigcej — na dwoch najstarszych wiekiem; jesli w trze-
cim glosowaniu obaj kandydaci otrzymali jednakows liczbe gloséw, za
wybranego nalezy uwazac tego, ktdry jest starszy wiekiem;

b) gdy chodzi o inne sprawy: uchwala zapada - przy obecnosci
wigkszo$ci uprawnionych do glosowania — bezwzgledna wigkszoscia
glosow; jesli jednak po dwoch glosowaniach liczba gloséw jest réwna,
przewodniczacy moze swoim glosem rozstrzygnac;

c) jesli sprawa dotyczy poszczegdlnych kanonikéw, musi by¢ za-
aprobowana przez wszystkich.

Art. 23

§ 1. Glosowania dotyczace wyboréw odbywaja sie tajnie, natomiast
dotyczace innych spraw, zwlaszcza jesli nie majg charakteru personal-
nego, moga odbywac si¢ w sposob jawny; na jawne glosowanie musza
zgodzi¢ sie wszyscy bioracy udzial w gtosowaniu.

§ 2. Kanonicy, ktérzy usprawiedliwili swojg nieobecnos¢ na posie-
dzeniu, mogg przesta¢ swoje gtosy w zamknietych kopertach.

§ 3. Skrutatorami podczas posiedzenia s3 dwaj kanonicy gremialni
najmlodsi stazem. Do ich zadan naleza: zebranie gloséw, sprawdzenie
wobec przewodniczacego, czy liczba oddanych gloséw odpowiada liczbie
glosujacych, zliczenie i ogloszenie gloséw.

Art. 24

§ 1. Protokot posiedzenia kapitulnego uwaza sie za przyjety, jesli zo-
stal on odczytany na posiedzeniu, a kanonicy nie zglosili don zastrzezen.
§ 2. Protokdt posiedzenia podpisujg sekretarz oraz dziekan kapituty.

299



STATUTY I REGULAMINY

VI. STROJ KANONICKI
Art. 25

Kanonik nosi str6j wedtug przepiséw dotyczacych stroju chérowego
wydanych przez Stolice Apostolska, to znaczy czarny mucet bez kap-
turka z fioletowym obszyciem i fioletowymi guzikami, czarng sutanne
z fioletowym obszyciem i fioletowymi guzikami, komzg, pas w kolorze
fioletowym, pierscien i biret z fioletowym obszyciem i pomponem.

Art. 26

Kanonicy uzywajg dystynktorium z wizerunkiem Matki Bozej Chelm-
skiej.

VII. KAPITULA A PARAFIA KOLEGIACKA

Art. 27

§ 1. Kapitula nie moze by¢ zlaczona z parafig kolegiacka.

§ 2. Proboszcza parafii kolegiackiej mianuje arcybiskup, powotujac
go sposrdd czlonkow kapituly lub spoza niej.

§ 3. Proboszczowi parafii kolegiackiej przystuguja wszystkie prawa
i obowiazki proboszczowskie zgodnie z przepisami prawa.

Art. 28

§ 1. Kapitula i proboszcz parafii kolegiackiej wspdtpracujg ku chwale
Matki Najswietszej i pozytkowi wiernych.

§ 2. Wazniejsze sprawy dotyczace bazyliki kolegiackiej, interesujace
obie strony, powinny by¢ wzajemnie konsultowane, przy zachowaniu
zasady nieingerencji w sprawy duszpasterskie parafii.

§ 3. Ewentualne nieporozumienia miedzy kapitulg a proboszczem
parafii kolegiackiej rozstrzyga arcybiskup, majac na uwadze przede
wszystkim duszpasterskie potrzeby wiernych.

Art. 29
Liturgicznego powitania arcybiskupa w bazylice kolegiackiej doko-
nuje proboszcz parafii kolegiackiej w otoczeniu kanonikdéw.
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
Art. 30

Statut moze zosta¢ zmieniony lub zniesiony jedynie za aprobata ar-
cybiskupa.
Art. 31

Statut niniejszy wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia go przez

arcybiskupa.
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OBRZED INSTALAC]I
kanonikéw gremialnych
Lubelskiej Kapituly Archikatedralnej
i Kapituly Kolegiackiej Chelmskiej

I.  WYZNANIE WIARY I PRZYSIEGA W ZAKRYSTII
LUB INNYM ODPOWIEDNIM MIEJSCU

O godzinie wyznaczonej przez dziekana kapituty ksigza kanonicy gremialni
w strojach chorowych zbierajg si¢ w wyznaczonym miejscu, odpowiednio
do tego przygotowanym (nakryty stél, na nim krzyz, swiece, ksiega Pisma
Swigtego).

Po powitaniu obecnych biskup lub dziekan kapituly odmawiajqg mo-
dlitwe do Ducha Swigtego:

Modlmy sie.

Wszechmogacy, wieczny Boze, przed Tobg kazde serce stoi otworem,
kazde pragnienie jest Ci znane i Zadna tajemnica nie jest przed Tobg zakry-
ta, prosimy Cig, zelij nam Ducha Swietego i oczy$¢ nasze mydli, aby$my
mogli doskonale Ci¢ kocha¢ i godnie Ciebie chwali¢. Przez Chrystusa, Pana
naszego. Amen.

Nastgpnie nowo mianowany kanonik odmawia wyznanie wiary i sktada
przysiege wiernosci (jezeli jest kilku kanonikow, kazdy wypowiada osobno: ,,Ja
N.N” oraz przysiege na koricu: ,,Tak mi dopomoz...”; pozostate teksty razem).

Po zlozeniu wyznania wiary i przysiggi wiernosci przysiegajgcy catuje
krzyz i ksiege Ewangelii.

BLOGOSLAWIENSTWO SZAT

Moédlmy si¢ w intencji ksigdza kanonika N.N. Niech B6g milosierny
darzy go taskami i niech mu zawsze ukazuje pogodne oblicze. Szaty zas,
ktore teraz blogostawimy, niech mu bedg ustawicznym przypomnieniem
powolania kaptanskiego oraz zachetg do gorliwej stuzby kaptanskiej
w Kosciele. Przez Chrystusa, Pana naszego. Amen.

Kanonik zaktada pas, komze i mucet.

Nastepuje procesjonalne wyjscie do ottarza.
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II. INSTALACJA W ARCHIKATEDRZE/BAZYLICE

Kanonicy gremialni uczestniczqg w procesji wejscia i w Eucharystii w stro-
jach chérowych, biskupi i prezbiterzy koncelebrujg. Po przyjsciu do ottarza
kanonicy zajmujg miejsce w stallach.

Procesji na wejscie towarzyszy spiew hymnu ,,O Stworzycielu Duchu,
przyjdz” albo inny stosowny Spiew.

Na oftarzu nalezy uprzednio ztozy¢ dystynktorium, pierscieti oraz stulg
dla (kazdego) nowo mianowanego kanonika.

Po pozdrowieniu i powitaniu przez wiernych biskup lub dziekan kapi-
tuty proszq o odczytanie nominacji.

Dziekan kapituty lub jeden z kanonikéw odczytujg nominacje.

Biskup lub dziekan kapituty nakladajq kanonikowi dystynktorium
i pierscien, mowigc:

Powaga Arcybiskupa Metropolity Lubelskiego oraz Lubelskiej Kapi-
tuly Archikatedralnej (Kapituly Kolegiackiej Chelmskiej) wprowadzam
ci¢ do kapituly i udzielam ci godnosci jej kanonika gremialnego. W imig
Ojca i Syna i Ducha Swietego. Amen.

Biskup lub dziekan kapituty odmawiajg modlitwe:

Modlmy sie.

Panie Jezu Chryste, ktéry powiedziates: ,,gdzie sa dwaj albo trzej
zebrani w imi¢ moje, tam jestem po$rdd nich’, racz dzisiaj by¢ obecnym
posrod nas i wyciagnij ku nam reke Twego milosierdzia, aby nigdy nie
ostabta nasza wiara i aby$my postuszni Twoim przykazaniom, modlgc
sie jedni za drugich, pod Twoim kierownictwem zastuzyli sobie na zba-
wienie i mogli doj$¢ do wiecznej szczesliwosci.

Wystuchaj, Panie, naszych pokornych prosb i Twojego stuge, ktorego
(Twoje stugi, ktérych) przyjmujemy do naszej wspdlnoty z mitoscig i ra-
doscig, obdarz obfitym blogostawienstwem, aby Twoje dobrodziejstwa
umacnialy nieustannie naszg wiare. Zachowaj taske, ktorg nas obdarzyles,
aby zawsze dziatata w nas moc Ducha Swietego. Ktory zyjesz i krolujesz
na wieki wiekéw. Amen.
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Biskup lub dziekan kapituty naktadajg kanonikowi stufe.
Kanonik odmawia nastgpujgcg modlitwe:

Modlmy sie.

Boze, Ty we wszystkich Kosciotach lokalnych rozproszonych po calej
ziemi objawiasz jeden, §wiety, powszechny i apostolski Ko$cidt, spraw,
aby lud wierny naszej archidiecezji, w tgcznosci ze swoim Pasterzem,
zgromadzony w Duchu Swietym przez Ewangelie i Eucharystie, byt ob-
razem Kosciota powszechnego i znakiem obecnosci Chrystusa w $wiecie.

Prosimy Cie o to, wzywajac wstawiennictwa Najswietszej Maryi Pan-
ny Katedralnej (Chelmskiej) oraz $w. Stanistawa Biskupa i Meczennika
i $w. Jana Kantego, patronéw naszej archidiecezji. Ktory zyjesz i krélujesz
na wieki wiekéw. Amen.

W archikatedrze nastgpuje przekazanie stalli.
Biskup lub dziekan kapituty zwracajg si¢ do kanonika ze stowami:

Zgodnie ze statutami Lubelskiej Kapituly Katedralnej i czcigodna
tradycja naszej archikatedry wyznaczam ksiedzu kanonikowi stallg jako
miejsce modlitwy i uwielbienia naszego Pana, Jezusa Chrystusa. Amen.

Kanonik zajmuje miejsce i odpowiada:

Przyjmuje w posiadanie te stalle na cze$¢ i chwale Bozego imienia
oraz na pozytek nasz i calego Kos$ciota swigtego.

Nastepujg Gloria lub Kolekta.

Eucharystii przewodniczqg biskup lub dziekan kapituly, a instalowany
kanonik wygtasza homilie.

Z aktu instalacji sporzgdza si¢ protokét, ktory podpisujg dziekan i se-
kretarz kapituty.
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OBRZED INSTALAC]I
kanonikéw honorowych
Lubelskiej Kapituly Archikatedralnej
i Kapituly Kolegiackiej Chelmskiej

I.  WYZNANIE WIARY I PRZYSIEGA W ZAKRYSTII
LUB INNYM ODPOWIEDNIM MIEJSCU

O godzinie wyznaczonej przez dziekana kapituty ksigza kanonicy w stro-
jach chérowych zbierajg si¢ w wyznaczonym miejscu, odpowiednio do
tego przygotowanym (nakryty stol, na nim krzyz, swiece, ksigga Pisma
Swigtego).

Po powitaniu obecnych biskup lub dziekan kapituly odmawiajg mo-
dlitwe do Ducha Swigtego:

Modlmy sie.

Wszechmogacy, wieczny Boze, przed Toba kazde serce stoi otworem,
kazde pragnienie jest Ci znane i zadna tajemnica nie jest przed Toba
zakryta, prosimy Cie, zeélij nam Ducha Swigtego i oczy$¢ nasze mysli,
aby$my mogli doskonale Ci¢ kocha¢ i godnie Ciebie chwali¢. Przez
Chrystusa, Pana naszego. Amen.

Nastepnie nowo mianowany kanonik odmawia wyznanie wiary i skia-
da przysiege wiernosci (jezeli jest kilku kanonikow, kazdy wypowiada
osobno: ,Ja N.N.” oraz przysiege na koricu: ,Tak mi dopomdz...”; pozostate
teksty razem).

Po zloZeniu wyznania wiary i przysiegi wiernosci przysiegajgcy catuje
krzyz i ksiege Ewangelii.

BLOGOSLAWIENSTWO SZAT
Médlmy sie w intencji ksiedza kanonika N.N. Niech Bég milosierny
darzy go taskami i niech mu zawsze ukazuje pogodne oblicze. Szaty zas,
ktore teraz blogostawimy, niech mu bedg ustawicznym przypomnieniem
powolania kaptanskiego oraz zacheta do gorliwej stuzby kaplanskiej
w Kosciele. Przez Chrystusa, Pana naszego. Amen.
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Kanonik zaktada pas, komze i mucet.
Nastepuje procesjonalne wyjscie do ottarza.

II. INSTALACJA W ARCHIKATEDRZE/BAZYLICE

Kanonicy uczestniczg w procesji wejscia i w Eucharystii w strojach chéro-
wych, biskupi i prezbiterzy koncelebrujqg. Po przyjsciu do oltarza kanonicy
zajmujq miejsca w stallach.

Procesji na wejscie towarzyszy spiew hymnu ,,O Stworzycielu Duchu,
przyjdZ” albo inny stosowny spiew.

Na ottarzu nalezy uprzednio zlozy¢ dystynktorium, pierscien oraz stulg
dla (kazdego) nowo mianowanego kanonika.

Po pozdrowieniu i powitaniu przez wiernych biskup lub dziekan kapi-
tuty proszq o odczytanie nominacji.

Dziekan kapituly lub jeden z kanonikéw odczytujg nominacje.

Biskup lub dziekan kapituly naktadajg kanonikowi dystynktorium
i pierscien, mowigc:

Powagg Arcybiskupa Metropolity Lubelskiego oraz Lubelskiej Kapi-
tuly Archikatedralnej (Kapituly Kolegiackiej Chetmskiej) wprowadzam
ci¢ do kapituly i udzielam ci godnosci jej kanonika honorowego. W imie
Ojca i Syna i Ducha Swietego. Amen.

Biskup lub dziekan kapituly odmawiajg modlitwe:

Modlmy sie.

Panie Jezu Chryste, ktdry powiedziales: ,gdzie sg dwaj albo trzej
zebrani w imie moje, tam jestem po$rdd nich’, racz dzisiaj by¢ obecnym
posrdd nas i wyciagnij ku nam reke Twego mitosierdzia, aby nigdy nie
ostabta nasza wiara i aby$my postuszni Twoim przykazaniom, modlac
sie jedni za drugich, pod Twoim kierownictwem zastuzyli sobie na zba-
wienie i mogli dojs$¢ do wiecznej szczesliwosci.

Wystuchaj, Panie, naszych pokornych présb, a Twojego stuge, ktorego
przyjmujemy do naszej wspdlnoty z miloscig i rado$cia, obdarz obfitym
blogostawienstwem, aby Twoje dobrodziejstwa umacnialy nieustannie
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naszg wiare. Zachowaj laske, ktérg nas obdarzytes, aby zawsze dzialala
w nas moc Ducha Swietego. Ktéry zyjesz i krélujesz na wieki wiekéw.
Amen.

Biskup lub dziekan kapituly naktadajg kanonikowi stufe.
Kanonik odmawia nastepujgcg modlitwe:

Modlmy sie.

Boze, Ty we wszystkich Kosciotach lokalnych rozproszonych po calej
ziemi objawiasz jeden, §wiety, powszechny i apostolski Koscidt, spraw,
aby lud wierny naszej archidiecezji, w facznos$ci ze swoim Pasterzem,
zgromadzony w Duchu Swietym przez Ewangelie i Eucharystie, byt ob-
razem Kosciota powszechnego i znakiem obecnosci Chrystusa w $wiecie.

Prosimy Cie o to, wzywajac wstawiennictwa NajsSwietszej Maryi Pan-
ny Katedralnej (Chelmskiej) oraz $w. Stanistawa Biskupa i Meczennika
i $w. Jana Kantego, patronéw naszej archidiecezji.

Ktory zyjesz i krolujesz na wieki wiekéw. Amen.

Nastepujq Gloria lub Kolekta.
Eucharystii przewodniczg biskup lub dziekan kapituty, a instalowany
kanonik wygtasza homilig.
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OBRZED WPROWADZENIA
NOWEGO PROBOSZCZA
W POSLUGIWANIE W PARAFII
[Z UDZIALEM BISKUPA]

Liturgiczne wprowadzenie proboszcza do pracy posréd wspélnoty para-
fialnej winno koncentrowaé sie wokot Eucharystii.

Nowo mianowany proboszcz winien zaprosi¢ na pierwszq uroczystq
Eucharystig, na ktérg zbiera si¢ licznie wspolnota parafialna, dziekana,
swojego poprzednika, kaptandéw pracujgcych w parafii, rodakéw, kaptanow
z dekanatu. Jezeli nie ma biskupa, obrzed przeprowadza dziekan.

Dobrze bytoby, gdyby wprowadzenie proboszcza bezposrednio poprze-
dzalo liturgie Mszy Swigtej. Obrzed liturgiczny stanowitby wtedy zwartg
catos¢, a przy sprawowaniu Eucharystii mozna byloby skupi¢ sig tylko
na jej istocie, bez koniecznosci zwracania uwagi na dodatkowe elementy.
Nowego proboszcza wprowadza si¢ procesjonalnie do kosciota. W czasie
procesji mozna Spiewac: ,,Kto si¢ w opieke”, ,Pod Twg obrong”, ,,Ojcze
z niebios”.

Wehodzi sig przez gtowne drzwi kosciota, oddaje ukton oftarzowi lub
sie przed nim przykleka. Wszyscy zajmujg swoje miejsca; po prawej stronie
biskupa - nowy proboszcz, po lewej — dotychczasowy. Biskup z miejsca
przewodniczenia rozpoczyna liturgie znakiem krzyza.

Bp: W imie Ojca i Syna i Ducha Swietego.

W.: Amen.

Bp: Pokéj z wami.

W.: I z duchem twoim.

Drodzy bracia i siostry!

ZgromadziliSmy si¢ w tej $wigtyni, aby uczestniczy¢ w uroczystym
wprowadzeniu nowego proboszcza, ksiedza N., w postugiwanie w parafii

pod wezwaniem N. w N.

Proszg ksiedza dziekana o odczytanie dokumentu nominacyjnego.
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Dziekan (lub inny kaptan) odczytuje od ambonki dokument nomina-
cyjny.

Nastepnie biskup mowi:

Czcigodny ksieze proboszczu!

Koscidt powierza ci nowe zadanie: troske pasterskg o parafie, bedacg
najbardziej podstawowg czastka Kosciola, Srodowiskiem Zycia sakra-
mentalnego, ewangelizacji i ksztaltowania zywej wiary.

Podejmij obowigzki proboszcza w tej parafii i prowadz dalej postu-
giwanie swoich poprzednikow jako nauczyciel, kaptan i przewodnik
wiernych powierzonych twojej pasterskiej trosce.

Odpowiedz proboszcza:

Utfajac Bozej pomocy i wsparciu wspolnoty parafialnej, bede sie trosz-
czyl, aby jak najlepiej wypelni¢ powierzone mi przez Kosciét zadanie ku
chwale Bozej i dla zbawienia ludzi.

Nastepuje przekazanie kluczy Swigtyni przez biskupa.

Bp: Bég Wszechmogacy niech blogostawi twoje wejscie do $wigtyni
i wspolnoty parafialnej. Przekazuje ci klucze kodciota i innych budynkéw
tej parafii. Prosze, otwieraj t¢ $wiatynie wszystkim, ktorzy szukajg Boga.
Niech bedzie zawsze centrum zycia parafialnego. Kieruj i zarzadzaj ta
parafig, tak jak zostalo ci to polecone - jako gorliwy pracownik w win-
nicy Panskiej.

Krétkie stowo pozdrowienia ze strony przedstawicieli wspdlnoty pa-
rafialnej.

Nastepnie biskup zwraca sig do wspdlnoty parafialnej tymi lub podob-
nymi stowami:

Bp: Drodzy bracia i siostry! Wasza obecnos¢ w tej swigtyni jest wy-
mownym znakiem gotowosci wspélpracy z nowym proboszczem w stuz-
bie budowania Bozego krolestwa w waszej parafii. Przyjmijcie go jako
glosiciela stowa Bozego, szafarza sakramentow swietych i przewodnika na
drodze do zbawienia. Na znak swego udzialu w potrdjnej misji Chrystusa
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nowy ksigdz proboszcz stanie kolejno przy ambonce Stowa Bozego, przy
ottarzu Eucharystycznej Ofiary oraz na miejscu przewodniczenia.

I. PROBOSZCZ NAUCZYCIELEM WSPOLNOTY
PARAFIALNE]

Proboszcz staje przy ambonce; Biskup przemawia tymi lub podobnymi
stowami:

Bp: Ksieze proboszczu, ustanowiony zostale§ nauczycielem tej wspol-
noty parafialnej. Z tej ambony bedziesz oglaszal i wyjasnial Stowo Boze.
Zano$ Dobra Nowine o krélestwie Bozym do wszystkich sfer zycia para-
fialnego i do wszystkich ludzi, ktorzy szukaja prawdy. Troszcz si¢ o to, by
wszyscy czlonkowie tej wspolnoty parafialnej: dzieci, mlodziez i dorosli,
mogli uslyszeé i przyjac stowo Boga Zywego. Ogtaszaj Chrystusa jako
Droge, Prawde i Zycie. Prowadz wiernych do wiary zywej, aby wyznajac
Chrystusa Zmartwychwstalego stowem i postepowaniem, stawali sie
Jego $wiadkami w $wiecie.

Modlitwa proboszcza:

Panie, Jezu Chryste, Synu Boga Zywego! Ty wskazujesz nam droge
do Ojca. Daj nam sile i odwage otwierac sie na Twoje Stowo, zy¢ na co
dzien wiarg i dawac wszystkim ludziom $wiadectwo naszej nadziei. Przez
Chrystusa, Pana naszego.

W.: Amen.

II. PROBOSZCZ SZAFARZEM SAKRAMENTOW
SWIETYCH

Proboszcz staje przy ottarzu; Biskup kieruje te lub podobne stowa do no-
wego proboszcza:

Bp: Oto miejsce, na ktérym ofiara Krzyza uobecnia si¢ pod sakra-
mentalnymi znakami i skad jest rozdzielany wiernym Chleb Zycia. Jeste$ —
drogi bracie - wyznaczony na kaptana tej wspdlnoty. Momentem cen-
tralnym i os§rodkiem calej twojej dzialalnosci jest Eucharystia, pamigtka
$mierci i zmartwychwstania Chrystusa. Zabiegaj o to, aby wspodlnota
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parafialna jak najliczniej gromadzila si¢ wokdt ottarza. Niech wszyscy
czerpig stad site i moc do $wiadectwa wiary i milosci.

Modlitwa proboszcza:

Panie, Jezu Chryste, Ty powierzyles swojemu Kosciolowi sprawowanie
Eucharystii i innych sakramentéw. Zeslij nam Twojego Ducha Swietego,
tak abysmy ciagle podazali do tego oltarza na sprawowanie pamiatki
$mierci i Twojego zmartwychwstania. Umocnij nas poprzez przyjmowa-
nie Ciala i Krwi Twojej na wspolnej drodze do krélestwa niebieskiego.
Ktory zyjesz i krolujesz na wieki wiekow.

W.: Amen.

III. PROBOSZCZ PASTERZEM PARAFII

Proboszcz staje w miejscu przewodniczenia liturgii; Biskup zwraca sig tymi
lub podobnymi stowami do proboszcza:

Bp: Chrystus wezwal cie, abys przewodzit tej wspdlnocie parafialne;.
Jako stuga Dobrego Pasterza, Jezusa Chrystusa, prowadz t¢ wspolnote
i kieruj nig w mocy Ducha Swietego. Badz pasterzem wedtug Bozego
Serca i roztropnym przewodnikiem prowadzacym wiernych drogami
wiary na spotkanie z przychodzacym Chrystusem.

Modlitwa proboszcza:

Panie, Jezu Chryste, Ty nie opuszczasz swojej owczarni, ale w kazdym
czasie udzielasz jej odpowiednich daréw i nig kierujesz przez swoich pa-
sterzy. Mocg Ducha Swietego tak podtrzymujesz swéj Koéciét w wierno-
$ci, ze w doswiadczeniach nie przestaje Ciebie wzywac¢, a wsrod radosci
sktada Ci dziekczynienie.

Za wszystkie dary Twej dobroci wystawiamy Cie i wielbimy we wspol-
nocie Kosciofa.

Proboszcz (lub organista) intonuje: Chwala na wysokosci Bogu. ..

Formularz Mszy Swigtej sprawowanej przy liturgicznym wprowadzeniu
proboszcza w postugiwanie w parafii bierze si¢ z dnia, jesli sq to niedziela,
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uroczystosc lub swieto. Jezeli zas pozwalajg na to przepisy, mozna wzigc
inny odpowiedni formularz Mszy Swigtej, np. o Chrystusie Najwyzszym
i Wiecznym Kaplanie.

Po Ewangelii homilie wygtasza biskup, nawigzuje w niej do przeczy-
tanych perykop i przedstawia kilka zasadniczych mysli na temat postugi-
wania proboszcza w parafii.

Po homilii biskup wzywa nowego proboszcza do zlozenia wyznania
wiary (ktére proboszcz sam odmawia wobec biskupa i wiernych) oraz
do ztozenia przysiegi wiernosci przewidzianej przy obejmowaniu urzedu
koscielnego.

Przez kolejne miesigce i lata swej postugi pasterskiej ksigdz proboszcz
bedzie razem z wami wyznawal wiare i wprowadzal was w jej tajemnice.
Dzi$ odméwi wyznanie wiary sam, wobec biskupa i zgromadzonego
tu Kosciola. Bedziemy mu towarzyszy¢, wyznajac te samg wiare mysla
i sercem. Nastepnie ksigdz proboszcz zlozy przysiege wiernosci skladang
w Kosciele przy obejmowaniu urzedu.

Nastepuje wyznanie wiary i przysiega wiernosci przy objeciu urzedu.

Po zloZeniu wyznania wiary i przysiegi wiernosci proboszcz podpisuje
tekst.

Charakter tej parafialnej uroczystosci winien znalezZé swoje odzwier-
ciedlenie w prosbach modlitwy powszechnej, ktére w tym dniu powinni
wypowiadac cztonkowie wspdlnoty parafialne;.

IV. PROPOZYCJA MODLITWY POWSZECHNE]

Swiadomi obecno$ci wérdd nas Jezusa Chrystusa, Dobrego Pasterza,
i ozywieni wiarg w Jego panowanie nad $wiatem, zanieSmy wspdlne
modlitwy i blagania do naszego Ojca w niebie.

— Médlmy sie za Ojca Swietego N., za naszego biskupa N. i za wszyst-

kich pasterzy Kosciota, aby ofiarnie nasladowali Chrystusa, Dobrego
Pasterza, i umacniali braci w wierze.
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- Médlmy sie za ksiedza N., naszego proboszcza, aby Bog darzyt go
zdrowiem i blogostawienstwem w jego kaplanskim, nauczycielskim
i pasterskim postugiwaniu.

— Médlmy si¢ za naszg rodzing parafialng, aby wspdtpracujac w mi-
todci i zgodzie ze swoim duszpasterzem, wzrastala w zjednoczeniu ze
swym Mistrzem i Nauczycielem, Jezusem Chrystusem.

- Médlmy si¢ za wszystkich ludzi, ktérym zostata powierzona wladza,
aby wykonywali ja w duchu stuzby i dla dobra powszechnego.

— Modlmy si¢ za narody $wiata, aby wiara w krélowanie Chrystusa
przyniosta prawdziwy pokéj i sprawiedliwe rozwigzanie istniejacych
problemdw.

— Médlmy si¢ za nas tutaj zgromadzonych, abysmy umocnieni Sfowem
Bozym i Ciatem Chrystusa, postepowali zawsze droga Swietosci w naszej
wspolnej pielgrzymce do domu Ojca.

Wszechmogacy Boze, wystuchaj modlitwy Twego ludu zebranego
na uroczystej liturgii i przez posrednictwo Jezusa Chrystusa, Dobrego
Pasterza, otaczaj nas swojg opieka. Przez Chrystusa, Pana naszego.

W.: Amen.

Po modlitwie po Komunii nowy proboszcz kieruje zwigzte stowo do
swoich parafian.
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STATUT DOMU KSIEZY
ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

S1
Dom Ksiezy Archidiecezji Lubelskiej (dalej: dom) jest koscielna
jednostka organizacyjng dzialajagca w ramach archidiecezji lubelskiej
na podstawie dekretu arcybiskupa lubelskiego nr 284/G1/2022, z dnia
10 czerwca 2022 1.

§2

Siedzibg domu jest miasto Lublin.

$3
1. Dom, w zakresie dzialalnosci wewnatrzkoscielnej, stosuje odpo-
wiednie przepisy Kodeksu prawa kanonicznego, prawa partykularnego ar-
chidiecezji oraz niniejszego statutu i podlega nadzorowi wladzy koscielne;.
2. Dom - w zakresie prowadzenia domu pomocy spotecznej - sto-
suje odpowiednie przepisy prawa polskiego.

Rozdziat I
Cel i sposob organizacji

S4

1. Celem dzialania domu jest zapewnienie nalezytej opieki fizycz-
nej i duchowej duchownym, przede wszystkim inkardynowanym do
archidiecezji, w razie choroby czy niezdolnosci do pracy oraz bedacym
w podesztym wieku.

2. Dom w zakresie prowadzenia domu pomocy spolecznej:

a) $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i eduka-
cyjne na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
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wynikajacych z indywidualnych potrzeb przebywajacych w nim oséb
duchownych w podesztym wieku i z niepelnosprawno$ciami;

b) moze swiadczy¢ niezbedne ustugi pielegnacyjne w zakresie wy-
kraczajagcym poza zwyczajne uprawnienia 0sob duchownych w nim
przebywajacych, wynikajace z przepiséw o powszechnym ubezpiecze-
niu zdrowotnym;

c) wspolpracuje z organizacjami spolecznymi, innymi osobami fi-
zycznymi lub prawnymi w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;.

3. W domu mogg mieszka¢ wylagcznie kaptani, ktérzy zostali do
niego skierowani na podstawie decyzji arcybiskupa, takze niebedacy
emerytami i rencistami. Szczegdtowe zasady dotyczace zamieszkania
okresla odrebne zarzadzenie dyrektora domu.

4. Dla realizacji celow statutowych dom moze zatrudniaé pracow-
nikow i wspotpracownikoéw oraz wspotpracowac z wolontariuszami.

Rozdziat III
Wtadze i organizacja

$5

1. Domem kieruje dyrektor, powolywany i odwolywany przez ar-
cybiskupa.

2. Do obowigzkéw dyrektora naleza w szczegoélnosci:

a) prowadzenie biezacych spraw domu i reprezentowanie go na
zewnatrz;

b) skladanie samodzielnie o$wiadczen woli w zakresie wszelkich
praw i obowigzkéw majatkowych i niemajatkowych domu;

c) skladanie Archidiecezjalnej Radzie ds. Ekonomicznych roczne-
go sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci domu;

d) zatrudnianie pracownikéw oraz zwierzchnictwo stuzbowe
w stosunku do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w domu;

e) zarzadzanie majatkiem domu;

f) troska o wlasciwg atmosfere w domu oraz zapewnienie miesz-
kancom godziwych warunkéw wyzywienia i utrzymania;

g) organizowanie, w porozumieniu z ojcem duchownym domu,
rekolekeji kaptanskich dla mieszkanicoéw domu.
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3. Strukture organizacyjng i szczegélowy zakres zadan domu, a tak-
ze dodatkowe obowiazki dyrektora, zwlaszcza w zakresie prowadzenia
domu pomocy spotecznej, okresla regulamin organizacyjny przyjety
przez arcybiskupa.

4. Nadzor nad dzialalnoscig i funkcjonowaniem oraz budzetem
domu sprawuje arcybiskup za posrednictwem ekonoma diecezjalnego

Rozdzial IV
Majatek

§6

1. Fundusz domu stanowig:

a) oplaty uiszczane przez mieszkancow;

b) dotacje z funduszu archidiecezji;

c) darowizny, zapisy, dotacje, subwencje;

d) inne wplywy, w tym z dziatalno$ci statutowe;.

2. Dochody uzyskane z dziatalnosci domu sg w catosci przeznaczo-
ne na cele statutowe.

3. Dom ma prawo nabywania, posiadania, zbywania majatku rucho-
mego i nieruchomego oraz zarzadzania nim, jak réwniez wystepowania
przed organami panstwowymi, samorzadowymi i innymi instytucjami
oraz osobami fizycznymi.

4. Dom ma prawo zacigga¢ zobowigzania za zgoda arcybiskupa.

Rozdzial V
Zmiana statutu i likwidacja domu

§S7

Arcybiskup nadaje statut domu oraz wprowadza w nim zmiany.

$8
1. Decyzje o likwidacji domu podejmuje arcybiskup.
2. Podejmujac decyzje o likwidacji domu, arcybiskup okresla sposob
likwidacji oraz przeznaczenie majatku domu.

316



STATUT PARAFIALNE] RADY DUSZPASTERSKIE]

STATUT PARAFIALNE] RADY
DUSZPASTERSKIE]

1. Parafialna Rada Duszpasterska (dalej: rada) stanowi, zgodnie
z kan. 536, cialo doradcze, ktore pod kierownictwem proboszcza lub
rektora ko$ciota czuwa nad organizacjg zycia duszpasterskiego we wspol-
nocie parafialnej lub we wspélnocie wiernych gromadzacej sie przy
kosciele rektoralnym, a w szczegdlnosci:

a) wspiera kaptanow w organizacji zycia duszpasterskiego;

b) inspiruje i wspiera inicjatywy duszpasterskie w dziedzinie zycia
liturgicznego, apostolstwa, dziel poboznosci i milosierdzia;

¢) niesie pomoc w przeprowadzeniu oceny stanu religijno-moral-
nego parafii, z uwzglednieniem zachodzacych przemian spoleczno-
-kulturowych;

d) bierze udzial w opracowaniu rocznego parafialnego programu
duszpasterskiego w oparciu o programy ogdlnopolski i diecezjalny;

e) buduje wérdd parafian klimat zaufania do Kosciola oraz podej-
mowanych inicjatyw duszpasterskich;

f) wspiera dzialalno$¢ ruchdw, stowarzyszen katolickich i grup
duszpasterstwa specjalnego.

2. Rada wspiera proboszcza (rektora) w zarzadzaniu dobrami
materialnymi i w tym zakresie spelnia zadania okreslone w kan. 537,
a w szczegolnosci:

a) wyraza opini¢ w sprawie planowania i realizacji budzetu para-
fialnego;

b) opiniuje inwestycje i remonty parafialne oraz kontroluje ich
zgodnos¢ z planem i budzetem;

c) rozpatruje propozycje zaciggania zobowigzan finansowych
i kredytow;

d) zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe, ktore nastgpnie jest
prezentowane wiernym;

e) wspiera proboszcza w dziataniach na rzecz przejrzystosci i od-
powiedzialno$ci finansowe;.

3. Rada pelni funkcje¢ doradcza i wszystkie jej uchwaly wymagaja
zatwierdzenia przez proboszcza.
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4. Nie tworzy sie rad duszpasterskich w osrodkach sprawowania
kultu niebedacych parafig ani rektoratem.

5. W sktad rady wchodza trzy grupy czlonkéw: cztonkowie z wybo-
ru, cztonkowie z urzedu oraz cztonkowie mianowani przez proboszcza
(rektora). Liczba czlonkéw rady pochodzacych z wyboru dokonanego
przez wspoélnote wiernych nie moze by¢ mniejsza od liczby czlonkéw
mianowanych przez proboszcza (rektora).

6. Czlonkami rady mogg by¢ jedynie praktykujgcy katolicy, ktérzy
przyjeli sakrament bierzmowania i sg znani z nienagannych zasad mo-
ralnych.

7. 1Laczna liczba wszystkich cztonkow rady nie moze przekroczy¢
trzydziestu osob.

8. Z urzedu lub nominacji nalezg do rady:

a) proboszcz (rektor), ktory pelni funkcje przewodniczacego rady;

b) wikarjusz lub delegat wikariuszy;

c) delegatka sidstr zakonnych zatrudnionych w parafii lub kosciele
rektoralnym;

d) przedstawiciel osob §wieckich zatrudnionych w parafii lub ko-
$ciele rektoralnym (katecheci, organista, zakrystian);

e) przedstawiciele wydelegowani przez stowarzyszenia i ruchy ka-
tolickie w liczbie nie wiecej niz trzy osoby;

f) nie wiecej niz trzy osoby majace doswiadczenie w sprawach fi-
nansowych, prawnych lub technicznych, mianowane przez proboszcza;

g) rektorzy wszystkich kosciotéw znajdujacych si¢ na terenie pa-
rafii oraz przedstawiciel wspdlnot zakonnych posiadajacych dom na
terenie parafii.

9. Liczbe cztonkéw z wyboru okresla proboszcz (rektor), w zalez-
nosci od liczby cztonkéw z urzedu i nominacji.

10. Zasady wyboru cztonkéw rady okresla osobny regulamin.

11. Czlonkowie rady z wyboru mogg pelni¢ swo6j mandat nie dluzej
niz przez trzy kolejne kadencje, tzn. pi¢tnascie lat, chyba ze w poszcze-
gbélnym przypadku arcybiskup wyrazi zgode na kolejne kadencje.

12. Lista wszystkich czlonkéw rady winna by¢ przekazana do kance-
larii kurii oraz dziekanowi w terminie dwoch tygodni po zaprzysi¢zeniu
rady.
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13. Czlonek rady zobowigzany jest w szczegdlnosci:

a) do wlasnej formacji duchowej i pastoralnej: uczestnictwa -
w miare mozliwosci — w rekolekcjach, szkoleniach i spotkaniach for-
macyjnych organizowanych przez parafi¢ lub archidiecezje;

b) do aktywnego udzialu w pracach rady, zwtaszcza poprzez obec-
no$¢ na posiedzeniach rady i zaangazowanie w realizacje ustalen i ini-
cjatyw duszpasterskich;

c) do lojalnej wspotpracy z proboszczem i innymi cztonkami rady;,
zachowania postawy jednosci, szacunku i otwartosci na dialog;

d) do troski o jedno$¢ wspoélnoty parafialnej, unikania postaw
dzielacych oraz propagowania postaw zgodnych z Ewangelig i naucza-
niem Ko$ciola;

e) do zachowania dyskrecji odno$nie do przebiegu dyskusji na po-
siedzeniach rady.

14. Zastepca przewodniczacego rady zostaje wybrany na jej pierw-
szym posiedzeniu bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Moze nim by¢ je-
dynie osoba $wiecka. Jesli dwaj kandydaci uzyskaja jednakowg liczbe
glosow, przeprowadza si¢ osobne glosowanie jedynie nad wyloniong
dwojka. Jesli ponownie uzyskajg oni jednakowg liczbe glosow, zastep-
cg przewodniczgcego zostaje starszy z nich. Przewodniczacy podczas
pierwszego posiedzenia, po konsultacji z rada, wyznacza sekretarza
rady, ktérego obowiazkiem jest sporzadzanie protokotdéw ze wszystkich
zebran rady.

15. Czestosc¢ zebran rady zalezy od potrzeb duszpasterskich, ale ze-
brania te nie mogg odbywac si¢ rzadziej niz dwa razy w roku. Zwotuje
je przewodniczacy, przekazujac zaproszenia przynajmniej dwa tygodnie
przed zebraniem. Mogg by¢ réwniez zwolywane zebrania nadzwyczajne,
jesli przynajmniej polowa cztonkoéw rady zglosi przewodniczacemu taki
wniosek w formie pisemne;j.

16. Do wazno$ci uchwal rady wymagany jest udzial w posiedzeniu
przynajmniej potowy jej cztonkéw. Decyzje podejmowane sg bezwzgled-
ng wigkszoscig gtoséw obecnych czlonkéw rady. W przypadku réwnej
liczby gloséw przewaza glos przewodniczacego.

17. Proboszcz lub rektor dysponuja prawem weta w stosunku do
kazdej z uchwal. Ich sprzeciw powoduje niewaznos¢ uchwaty.
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18. Jezeli dwie trzecie czlonkow rady zglosi zastrzezenia do weta
whniesionego przez przewodniczacego, sprawe rozstrzyga arcybiskup.

19. Kadencja cztonkdw rady trwa piec lat i jest liczona w sposéb
jednolity dla wszystkich parafii (rektoratéw) w archidiecezji, z zastrze-
zeniem art. 111 12.

20. Cztonkostwo w radzie ustaje na skutek $mierci, ztoZonej rezy-
gnacji, utraty przynaleznosci do danej wspdlnoty z powodu zmiany
zamieszkania, utraty funkcji, na podstawie ktérej uzyskano cztonkostwo
w radzie, na skutek deklaracji przewodniczgcego rady stwierdzajacej po-
stepowanie cztonka rady sprzeczne z nauczaniem Kosciola katolickiego
lub na skutek odwotania.

21. Czlonek rady moze w czasie trwania kadencji zlozy¢ rezygnacje
w formie pisemnej. Rezygnacja osiaga skutek z chwila doreczenia pisma
przewodniczacemu rady.

22. W przypadku utraty czlonkostwa przez czlonka rady pocho-
dzacego z wyboru, na jego miejsce pozostali czlonkowie rady zwykla
wigkszo$cig gtosow wybieraja nowego czlonka, ale jedynie w wypadku,
gdy liczba czlonkéw z wyboru bedzie nizsza od minimalnej wymagane;
niniejszym statutem.

23. W przypadku $mierci lub zmiany miejsca zamieszkania cztonka
rady pochodzacego z nominacji, na jego miejsce przewodniczacy moze
mianowac nowego cztonka.

24. W przypadku gdy postepowanie czlonka rady stoi w sprzecz-
nosci z nauczaniem Ko$ciota lub narusza publicznie dobre obyczaje,
przewodniczacy rady, po konsultacji z dziekanem (w przypadku parafii
dziekanskich z wicedziekanem), wydaje deklaracje stwierdzajaca wygas-
niecie mandatu czlonka rady.

25. Czlonek z nominacji moze by¢ z waznej przyczyny odwolany
przez proboszcza (rektora) w trakcie trwania kadencji.

26. Czlonek z wyboru moze z powodu waznej przyczyny zosta¢ od-
wolany przez cztonkow rady wiekszoscig dwdch trzecich glosow.

27. Osobom, o ktorych mowa w art. 24, 25 i 26, przystuguje prawo
odwotania si¢ do arcybiskupa w terminie dziesi¢ciu dni od daty zako-
munikowania decyzji.
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28. Przewodniczacy, w uzasadnionym przypadku, po konsultacji
z dziekanem (w przypadku parafii dziekanskich z wicedziekanem), moze
odwola¢ mianowanego przez siebie cztonka rady i na jego miejsce po-
wola¢ inng osobe. Na rozwigzanie calej rady przed uptywem kadencji
musi uzyska¢ pisemng zgode arcybiskupa.

29. Z chwilg wakansu na urzedzie proboszcza (rektora) dziatalnos¢
rady ulega zawieszeniu. Nowy proboszcz (rektor) w ciggu trzech miesiecy
od objecia parafii moze potwierdzi¢ rade w dotychczasowym skladzie
lub - po konsultacji z dziekanem (w przypadku parafii dziekanskich
z wicedziekanem) - moze zarzadzi¢ ustanowienie jej na nowo.

30. W przypadku zarzadzenia wyboréw uzupelniajacych lub koniecz-
nosci ustanowienia na nowo rady z powodéw wymienionych w art. 28
i 29, kadencja rady liczona jest w nastepujacy sposob:

a) jezeli ustanowienie rady odbywa sie w ciggu pierwszych trzech
lat kadencji - ustanowienie rady nastepuje na dokonczenie biezgcej ka-
dencji;

b) jezeli ustanowienie rady odbywa si¢ w ciggu dwoch ostatnich
lat kadencji - ustanowienie rady nastepuje na dokonczenie biezacej ka-
dencji i pelng kadencj¢ nastepna.

31. Arcybiskup moze zdecydowa¢, na wniosek proboszcza (rektora)
lub z wlasnej inicjatywy i po konsultacji z dziekanem (w przypadku
parafii dziekanskich z wicedziekanem), o przedluzeniu lub skréceniu
kadencji rady.

32. Posiedzenia rady nie majg z zasady charakteru publicznego. Moz-
na na nie zaprasza¢ ekspertéw i konsultantow, ale zaproszonym nie
przystuguje prawo glosu.

33. W ramach rady powoluje si¢ - w zaleznosci od potrzeb - komisje
lub zespoly specjalistyczne.
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REGULAMIN WYBOROW DO PARAFIALNYCH
RAD DUSZPASTERSKICH

1. Regulamin niniejszy stanowi uécidlenie zasad ustanawiania rady
duszpasterskiej, o ktorych mowa w statucie tychze rad, a w szczegdlnosci
w art. 10.

2. Kandydatami na cztonkéw do rad duszpasterskich moga by¢
katolicy pelnoletni, ktorzy przyjeli sakrament bierzmowania, czynnie
uczestniczg w zyciu wspolnoty wiernych i sg znani z zycia zgodnego
z zasadami nauki katolickiej.

3. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pelnoletnim
czlonkom danej wspolnoty parafialnej lub wspdlnoty gromadzacej si¢
przy kosciele rektoralnym.

4. Wyboru czlonkéw rady dokonuje si¢ jednoczesnie w calej archi-
diecezji w terminie okreslonym przez arcybiskupa, z wyjatkiem okolicz-
nosci przewidzianych w art. 12 i 13 statutu.

5. Miesigc przed wyborami rozpoczyna si¢ proces zglaszania kan-
dydatéw na czlonkdw rady. Nazwiska kandydatéw sg przekazywane
w formie pisemnej proboszczowi lub rektorowi kosciota. Lista kandy-
datow zostaje zamknieta tydzien przed wyborami.

6. Liczba zgloszonych kandydatéw musi by¢ wigksza od liczby
miejsc do obsadzenia w wyniku wyboréw. Jesli ogét wiernych nie zglosi
nalezytej liczby kandydatur, liste kandydatéw nalezy uzupelni¢ w wyniku
konsultacji przeprowadzonej przez osoby nalezace do rady z urzedu.

7. Jezeli zgltoszonych zostanie wielu kandydatéow, aby zapewnic
sprawnos$¢ wyborom, nalezy ich liczbe ograniczy¢; moze ona by¢ maksi-
mum dwukrotnie wigksza niz liczba miejsc w radzie. Lista ta jest ustalana
na podstawie liczby 0sdb popierajacych danego kandydata.

8. Na tydzien przed wyborami proboszcz (rektor) podaje do wia-
domosci wiernych liste zgloszonych kandydatéw. Listy te zostaja udo-
stepnione wszystkim wiernym az do dnia wyboréw wlacznie. Kazda
lista zawiera nastepujgce informacje o kandydacie: imi¢, nazwisko, rok
urodzenia, zawod, miejsce zamieszkania.

9. W przypadku powstania uzasadnionych watpliwosci odnosnie
do posiadania biernego prawa wyborczego przez kandydata, sprawe
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rozstrzyga proboszcz (rektor) po konsultacji z dziekanem (w przypadku
parafii dziekanskich z wicedziekanem). Od decyzji proboszcza (rekto-
ra) przystuguje odwolanie do arcybiskupa w terminie trzech dni od jej
zakomunikowania.

10. W dniu wyboréw karty wyborcze z nazwiskami kandydatow skiada
sie do urny wyborczej przygotowanej w odpowiednim pomieszczeniu
parafii (rektoratu). Jezeli jest taka potrzeba, nalezy przygotowac wiecej urn.

11. Kazdy z glosujacych wpisuje na karcie nazwiska dwdch kandy-
datow. Jesli na karcie znajduja sie wiecej niz dwa nazwiska, tylko dwa
pierwsze nazwiska uwzglednia si¢ przy podsumowywaniu wynikéw
wyborow. Jedli na karcie wymienione jest dwukrotnie nazwisko tej sa-
mej osoby, glos jest wazny, ale liczy si¢ tylko jako jeden glos oddany na
danego kandydata.

12. Glosy oddane na kandydatéw, ktérzy wczesniej nie znalezli sie
na liscie os6b zgloszonych do kandydowania, sg uznane za niewazne.

13. Liczenia gloséw dokonuje komisja wyborcza, w ktdrej sktad wcho-
dzi od trzech do pieciu 0s6b wyznaczonych przez proboszcza (rektora).

14. Ogloszenie wynikow wybordw oraz pelnego skladu rady naste-
puje po uplywie tygodnia od dnia wyborow.

15. W przypadkach uzasadnionych zastrzezen co do formalnej po-
prawnosci przeprowadzonych wyboréw, mozna w formie pisemnej
sklada¢ w kancelarii kurii odwotania w ciggu dwdch tygodni od dnia
ogloszenia wynikéw wyborow.

16. Po ogloszeniu wynikéw wyboréw czlonkowie rady skiadaja $lu-
bowanie i podejmuja swoje funkgje.

SLUBOWANIE PARAFIALNEJ RADY
DUSZPASTERSKIE]

Siostry i bracia!

ZostaliScie wybrani do Parafialnej Rady Duszpasterskiej, aby tworzy¢
krag wspotpracownikow, ktorzy w szczegdlny sposob beda sie troszezy¢
o0 nasza parafie. Waszym zadaniem jest posredniczenie migdzy kapla-
nami a wszystkimi parafianami w budowaniu i ulepszaniu wspoélnoty
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parafialnej, aby Ewangelia Chrystusa mogta dotrze¢ do wszystkich serc.
Dla przedstawienia waszej dobrej i ofiarnej woli prosimy was, abyscie
ztozyli swoje przyrzeczenia:

Czy chcecie rozwija¢ wasza wiare w Chrystusa Zmartwychwstatego
i milo$¢ do waszych bliznich?
— Chcemy!

Czy chcecie zawsze mowic prawde kaptanom i wszystkim czlonkom
naszej wspolnoty parafialnej?
- Chcemy!

Czy bedziecie doktadac wszelkich staran, by prowadzi¢ harmonijng
wspolprace, plynaca z troski o dobro wspoélne?
- Bedziemy!

Czy pragniecie wspotpracowa¢ w duchu kultury chrzescijanskiej,
w atmosferze szczerosci i odpowiedzialnosci?
— Pragniemy!

Czy postanawiacie, §wiadomi waszego wybrania, modli¢ si¢ codzien-
nie za kaptanéw i wszystkich parafian, szczegoélnie za osoby chore, nie-
szczesliwe, za dzieci i mlodziez oraz o nowe powolania do stuzby ottarza,
do zakondéw i do malzenstwa?

- Postanawiamy!

Modlmy sie.

Boze, ktory prowadzisz swdj Koscidt po drogach czasu, umocnij
nasze pragnienie ofiarnej stuzby braciom i spraw, by$my we wszystkich
naszych dzialaniach cieszyli si¢ wzrostem Twej faski. Przez Chrystusa,
Pana naszego. Amen.
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STATUT CARITAS ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]
z dnia 27 wrze$nia 2022 roku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

S 1.
1. Caritas Archidiecezji Lubelskiej, zwana dalej ,,CAL’, dziata
w oparciu o przepisy Kodeksu Prawa Kanonicznego, prawa powszech-
nie obowigzujacego i niniejszego statutu.
2. CAL posiada osobowos¢ prawna:
1) koscielng - na podstawie kanonéw 114-116 Kodeksu Prawa
Kanonicznego i Dekretu Biskupa Lubelskiego Nr 430/G1/91
z dnia 24 maja 1991 r.,
2) panstwowg — na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia
17 maja 1989 r. o stosunku Panistwa do Ko$ciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1347).
3. CAL prowadzac dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego opiera
si¢ na ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1077, ze zm.)

S 2.

Terenem dzialania CAL jest obszar Archidiecezji Lubelskiej, a sie-
dziba wladz jest Lublin.

$ 3.
CAL pozostaje pod zwierzchnim kierownictwem arcybiskupa lu-
belskiego, ktory moze ja w kazdej chwili powolac, przeksztalcic i zli-
kwidowac.

§ 4.

Wiszystkie dokumenty zwigzane z dzialalnoscig CAL, w szczegolnosci
zawierajace decyzje personalne, zarzadzenia itp., musza by¢ sporzadzo-
ne i przedstawione zainteresowanym osobom na pi$mie, zaopatrzone
w date wystawienia i piecz¢¢ oraz podpisane przez uprawniong wtadze.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§5.

Celem CAL jest:

1) szerzenie oraz praktyczne realizowanie nauki Jezusa Chrystusa
o milosierdziu chrzescijaniskim;

2) organizowanie, koordynowanie i kierowanie calg diecezjalng
dziatalnosciag dobroczynng oraz jej organizacyjne reprezen-
towanie;

3) wspotpraca z innymi organizacjami o profilu charytatywnym;

4) dzialalnos$¢ charytatywna, polegajaca w szczego6lnosci na po-
zyskiwaniu zywnosci, w tym produktéw o krétkim terminie
przydatnosci do spozycia oraz ich przetwarzaniu i magazyno-
waniu, racjonalnej dystrybucji Zywnosci na rzecz potrzebuja-
cych organizacjii oséb indywidualnych, promowaniu postaw
przeciwdzialajacych utylizacji zywnosci lub jej marnowaniu,
oraz na prowadzeniu zakltadéw zywienia zbiorowego dla oséb
potrzebujacych;

5) dzialalno$¢ na rzecz senioréw, w tym oséb w wieku emery-
talnym;

6) dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mlodziezy;

7) dzialalno$¢ na rzecz osdb z niepelnosprawnoscia;

8) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

9) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trud-
nej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0sdb;

10) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

11) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiolowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za granica;

12) pomoc Polonii i Polakom za granica;

13) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

14) promocja i organizacja wolontariatu;
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15) udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszanie
swiadomosci prawnej spoleczenstwa;

16) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0s6b pozosta-
jacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

17) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spo-
tecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

18) dzialanie na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci;

19) dzialanie na rzecz poprawy porzadku i bezpieczenstwa pu-
blicznego;

20) wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

21) wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej;

22) wspieranie i dzialalnos$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

23) dzialalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym dzia-
talnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2022 1. poz. 633 ze
Zm.);

24) wspieranie i upowszechnianie postaw proekologicznych,
w szczegolnosci poprzez rozwdj zdolnosci percepcji i zjawisk
przyrodniczych, ciekawosci $§wiata i praw nim rzadzacych,
odpowiedzialnosci wobec wszystkich form zycia, poczucia
wiezi z przyroda i ludzmi, szacunkiem dla réznorodnosci
i odrebnosci biologicznej i kulturowe;j.

2. Zadania CAL wyplywajg z Chrystusowego przykazania milosci,
odczytywanego w aktualnej sytuacji Kosciota i w obliczu konkretnych
potrzeb ludzi, bez wzgledu na ich wyznanie, $wiatopoglad, narodowos¢,
rase czy przekonania polityczne. Sg nimi w szczegélnosci:

1) zakladanieiprowadzenie osrodkow opieki zamknigtej i otwar-
tej: Swietlic, przedszkoli, Warsztatow Terapii Zajeciowej, pla-
cowek specjalistycznego poradnictwa, placéwek opiekun-
czo-wychowawczych, osrodkéw adaptacyjno-opiekunczych,
o$rodkow rehabilitacyjno-edukacyjnych dla 0séb niepetno-
sprawnych, o$rodkéw wsparcia, o$rodkéw interwencji kry-
zysowej, osrodkdw ratowania ofiar patologii spotecznych
i ofiar przemocy, dziennych osrodkéw dla oséb bezdomnych,
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ogrzewalni, noclegowni, schronisk dla bezdomnych, doméw
dziennego pobytu, niepublicznych zaktadéw opieki zdrowot-
nej, osrodkéw rehabilitacyjnych i pielegnacyjnych, osrodkow
wypoczynkowych i kolonijnych, kuchni dla ubogich i podob-
nych stalych dziel;

2) organizowanie i prowadzenie réznego typu poradni oraz or-
ganizowanie pomocy doraznej dla oséb fizycznych i instytucji
o charakterze charytatywnym w postaci: zapomdg zwrotnych
i bezzwrotnych, pomocy medycznej i opieki nad osobami
chorymi, samotnymi i starszymi w ich domach, pomocy dla
dzieciimlodziezy szkolnej i studenckiej, pomocy dla 0s6b nie-
pelnosprawnych, organizowanie kolonii dla dzieci i mlodziezy,
pomocy dla poszkodowanych w wypadkach losowych i kata-
klizmach w kraju i za granicg, oraz innych sposobéw pomocy
doraznej w zaleznosci od zmieniajacych si¢ warunkow zycia;

3) pomocy osobom bezrobotnym wraz z prowadzeniem dla nich
dziatalnosci o charakterze posrednictwa pracy;

4) pomoc migrantom i uchodzcom;

5) organizowanie i prowadzenie zamknietych i otwartych osrod-
kéw pomocy medycznej;

6) tworzenie jednostek w ramach struktur terenowych;

7) prowadzenie systematycznej i okazjonalnej formacji wiernych
do dzialalnosci charytatywnej poprzez organizowanie dni
skupienia, rekolekeji, kurséw, sympozjéw oraz wydawanie
biuletynéw i innych materialéw informacyjno-szkoleniowych;

8) organizowanie systematycznego ksztalcenia pracownikow
charytatywnych;

9) promocja i organizacja wolontariatu;

10) organizowanie i prowadzenie osrodkéw naukowych w tym
o$rodkéw studiow spolecznych i socjologicznych;

11) organizowanie i prowadzenie statych i okazjonalnych akeji
finansujacych dziatalnos¢ charytatywna;

12) organizowanie wydarzen kulturalnych, w szczego6lnosci kon-
certow, spektakli, festiwali, wystaw;
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13) organizowanie i prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospo-
darczej, z ktérej dochod przeznaczony bedzie na dzialalnos¢
statutowa;

14) promowanie dzialalnosci charytatywnej Kosciota;

15) organizowanie i udzial w tradycyjnych akcjach charytatywnych;

16) dzialalnos¢ w zakresie pomocy Polonii i Polakom za granicg;

17) organizowanie doraznej pomocy specjalistycznej dla ubogich -
w zaleznosci od potrzeb;

18) utrzymanie facznosci i wspdlpracy z Caritas diecezjalnymi
w Polsce, z Caritas Polska oraz z Caritas innych krajow;

19) wspdldziatanie z instytucjami i organizacjami panstwowymi,
samorzadowymi, organizacjami wyznaniowymi, spofecznymi,
mediami, fundacjami oraz stowarzyszeniami i innymi oso-
bami prawnymi - prowadzacymi dzialalno$¢ charytatywna
i opiekuncza;

20) zwiekszenie dostepnosci do kultury i edukacji, animacja kul-
tury w spolecznosciach lokalnych, wspieranie i integracja mio-
dych twércow, prowadzenie innowacyjnego centrum kultury;

21) aktywizacja spoleczna o0séb starszych poprzez:

a) promocje wolontariatu wspolpracy miedzypokoleniowej;

b) rozwdj samopomocowych form wsparcia;

c) doradztwo prawne i psychologiczne;

d) ochrona i rzecznictwo intereséw 0sob starszych;

e) inicjowanie zmian legislacyjnych ukierunkowanych na
poprawe sytuacji osob starszych i usuwanie barier rozwo-
ju organizacji senioralnych;

f) organizowanie imprez sportowych dla senioréw o zakre-
sie lokalnym, regionalnym i ogélnopolskim;

g) poprawa wizerunku i pozycji osoby starszej w spoteczen-
stwie;

h) kultywowanie etosu seniora w rodzinie;

i) $wiadczenie kompleksowej pomocy osobom starszym
i ich otoczeniu, jak réwniez wspieranie wszelkich form
pomocy i inicjatyw zmierzajacych do zapobiegania wy-
kluczeniu spolecznemu i marginalizacji 0s6b starszych;
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j) tworzenie warunkow do korzystania przez osoby starsze
z ofert kulturalnych, sportowych, towarzyskich, tury-
stycznych w tym miedzy innymi przez usuwanie barier
dostepu do wszystkich miejsc publicznych;

k) organizowanie szkolen celem umozliwienia osobom star-
szym korzystania z nowoczesnych technologii np. inter-
netu, smartfonow i medidow spotecznosciowych;

22) dziatanie na rzecz tworzenia warunkéw przestrzegania wobec
0sob niepelnosprawnych praw czlowieka poprzez:

a) prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
spolecznym oraz wspierania ich rodzin;

b) dzialanie na rzecz wyréwnywania szans oséb niepelno-
sprawnych; podejmowanie wszelkich dzialan zmierzaja-
cych do optymalizacji warunkéw rozwoju i edukacji oséb
niepetnosprawnych;

c) integracje osob niepetnosprawnych z calg spolecznoscia;

d) pobudzanie $wiadomosci spotecznej w zakresie praw i po-
trzeb 0sdb niepelnosprawnych oraz podejmowanie dzia-
tan zmierzajacych do integracji oséb niepelnosprawnych
ze $rodowiskiem lokalnym i grupami réwiesniczymi;

e) tworzenie osobom niepelnosprawnym korzystnych wa-
runkéw w zakresie decydowania o swoich sprawach w ro-
dzinach, urzedach i innych placéwkach;

f) wszechstronng pomoc osobom niepelnosprawnym,
umozliwiajacg tym osobom aktywne uczestnictwo w Zy-
ciu spotecznym;

23) rozwijanie i organizacja powszechnej kultury fizycznej; pobu-
dzenie aktywno$ci i zdolno$ci sportowych dzieci i mtodziezy
poprzez:

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz inte-
gracje jednostek i srodowisk zainteresowanych rozwojem
i popularyzacja sportu;

b) promowanie dyscyplin sportowych i korzysci wynikaja-
cych z ich uprawiania;
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c)

d)

e)
f)

g

h)

inicjowanie, organizowanie wyjazdowych form doskona-
lenia umiejetnosci sportowych (kolonie, obozy sportowe,
mecze itp.);

inicjowanie, organizowanie imprez o charakterze sporto-
wym i sportowo-rekreacyjnym; nauka, edukacja, o$wiata
i wychowanie, a takze edukacja w zakresie kultury fizycz-
nej, profilaktyki prozdrowotnej i rozwoju sportowego;
organizowanie imprez, szkolen i spotkan integrujacych;
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w tym w gru-
pie 0sOb niepelnosprawnych;

prowadzenie dzialan na rzecz pobudzania aktywnosci
sportowej kobiet i mezczyzn; pobudzanie aktywnosci
i zdolnosci sportowych dzieci i mlodziezy;

integracje srodowisk zainteresowanych rozwojem i popu-
laryzacja sportu; popularyzowanie aktywnego stylu zycia;

24) organizowanie i $wiadczenie opieki paliatywnej (hospicjum)
w tym réwniez modelu domowej opieki paliatywnej nad dzie¢-
mi, mlodziezg i dorostymi ze schorzeniami tego wymaga-
jacymi oraz wspieranie w zalobie rodzin dzieci, mtodziezy
i dorostych poprzez:

a)

b)
c)

udzielanie $wiadczen medycznych w domu pacjenta przez
wyspecjalizowany zespol, tj. lekarza, pielegniarki, rehabi-
litanta, psychologa oraz duchownego, dostepnych przez
calg dobe;

organizowanie programu wsparcia dla oséb w zalobie;
prowadzenie biblioteki w dziedzinie opieki paliatywnej
i leczenia bolu oraz rehabilitacji;

d) prowadzenie wypozyczalni sprz¢tu medycznego i rehabi-

litacyjnego dla dzieci, mtodziezy i dorostych ze schorze-
niami ograniczajacymi Zycie leczonych w domu.

S 6.

CAL realizuje cele statutowe poprzez:
1) wspieranie programowe oraz finansowanie lub dofinansowy-
wanie:
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a) projektéow naukowo-badawczych realizowanych w przed-
miocie badania i gromadzenia informacji o potrzebach
pomocowych;

b) projektow naukowo-badawczych wnoszacych istotny po-
step dla okreslenia warunkéw egzystencjalnych spotecz-
nosci, zwlaszcza wnoszacych wklad w postep medycyny,
biotechnologii, ekonomii i nauk humanistycznych;

c) dzialan instytucji zycia publicznego wykonujacych zada-
nia w zakresie ochrony fundamentalnych praw cztowieka
i obywatela;

2) pozyskiwanie srodkéw dystrybuowanej pomocy, ich przewdz
i dystrybucje;

3) organizowanie zbidrek publicznych, w tym za posrednictwem
internetu i innych $rodkéw przekazu i komunikacji na odle-
glosé;

4) udzielanie pomocy finansowej, organizacyjnej, know-how
w budowie szeroko pojetej infrastruktury organizacjom po-
mocowym dzialajagcym w kraju i na swiecie;

5) podredniczenie w inwestycjach przeprowadzanych przez or-
ganizacje pomocowe na calym $wiecie poprzez kojarzenie
organizacji pomocowych i wolontariuszy oraz przekazywanie
srodkéw finansowych;

6) prowadzenie platformy umozliwiajacej nawigzanie wspdtpracy
przez organizacje pomocowe i wolontariuszy oraz wymiang
informacji pomiedzy organizacjami pomocowymi z calego
swiata;

7) dokonywanie przegladu dzialalnosci organizacji pomocowych
ze $wiata i przedstawianie rekomendacji odno$nie organizacji
pomocowych do zaangazowania si¢ w formie finansowej lub
w formie wolontariatu;

8) organizowanie i udzielanie szeroko pojetej pomocy spotecznej;

9) tworzenie stalych i czasowych misji;

10) prowadzenie dzialalno$ci wydawniczej i szkoleniowej;
11) wspieranie instytucji pomocowych w zakresie celow zgodnych
ze statutem CAL;
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12) organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych i kampanii
informacyjnych;

13) organizowanie konferencji i seminariow;

14) organizowanie i wspieranie, w tym finansowanie, programéw,
kampanii spofecznych i kampanii edukacyjnych;

15) prowadzenie edukacji humanitarnej, rozwojowej i socjalne;j.

§7.

1. Dla realizacji swoich celéw CAL moze wspomaga¢ dziatalnos¢
innych oso6b prawnych, podmiotéw nie posiadajacych osobowosci praw-
nej oraz oséb fizycznych, o ile ta dziatalnos¢ jest zbiezna z celami CAL.

2. CAL moze wspoéldziata¢ z innymi instytucjami, organizacjami
i osobami polskimi i zagranicznymi dla osiggania wspoélnych celow
statutowych. Wspdldziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organi-
zacyjnego, czeSciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia
albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z innych zZrédet.

3. CAL moze inicjowaé i prowadzi¢ wspotprace z wladzami sa-
morzadowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania CAL.

4. CAL moze realizowac swoje cele statutowe takze poprzez czlon-
kostwo lub wspieranie innych fundacji polskich i zagranicznych, orga-
nizacji zrzeszajacych fundacje polskie i zagraniczne, o celach zbieznych
z celem CAL.

ROZDZIAL III
STOSUNEK WEADZY KOSCIELNE]
DO CARITAS ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]

S 8.

Arcybiskup Lubelski, jako organ nadrzednej koscielnej osoby prawne;j,
zachowuje wylaczne prawo do:
1) powolania CAL do istnienia i w razie potrzeby rozwigzania jej;
2) nadania CAL Statutu i wprowadzenia w nim zmian;
3) powotlania i odwolania Dyrektora;
4) powolania i odwotania Czlonkéw Zarzadu;
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5) powolania i odwotania - na wniosek Dyrektora - czlonkéw
Rady nie wchodzacych do niej z urzedu;

6) powolania i odwolania czlonkéw Komisji Rewizyjnej;

7) przyjmowania i zatwierdzania rocznych sprawozdan Dyrek-
tora i Komisji Rewizyjnej;

8) udzielenia zgody, w rozumieniu kan. 1295 Kodeksu Prawa
Kanonicznego, na alienacj¢ majatku CAL o wartosci powyzej
rownowartosci 15.000 euro;

9) udzielenia zgody na zacigganie zobowigzan finansowych przez
CAL o wartosci powyzej rownowarto$ci 15.000 euro;

10) okreslenia biezacych celéw i zadan CAL.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

$9.
Organami CAL s3:
1) Zarzad;
2) Rada;
3) Komisja Rewizyjna.

Zarzad

§ 10.

1. Dzialalnoscig CAL kieruje trzyosobowy Zarzad, w sktad ktorego
wchodza:

a) Dyrektor;

b) Zastepca lub Zastepcy Dyrektora;

¢) Sekretarz.

2. Czlonkowie Zarzadu sg powolywani i odwolywani przez Arcy-
biskupa Lubelskiego.

3. Czlonkowie Zarzagdu wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

4. Pracami Zarzadu kieruje Dyrektor.

5. Szczegolowe zasady dzialania Zarzadu oraz kompetencje Zastep-
cow Dyrektora s3 okre$lone w regulaminie wydanym przez Dyrektora.
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6. Do reprezentowania i zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu CAL upowazniony jest jednoosobowo Dyrektor, z zastrze-
zeniem wymogu okreslonego § 8 pkt 8 i pkt 9.

7. Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek:

a) $mierci;

b) pisemnej rezygnacji z pelnionej funkgcji;

¢) odwolania;

d) prawomocnego wyroku skazujacego za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

8. Odwolanie moze nastapic takze na skutek rezygnacji z petnione;
funkcji badz dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej udzial w pracach
Zarzadu.

§11.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania CAL
oraz planéw finansowych;

2) kierowanie biezgca dziatalnoscia;

3) powolywanie Komisji Stypendialnej;

4) wystepowanie do Arcybiskupa Lubelskiego z wnioskiem
w sprawie zmian w Statucie;

5) podejmowanie uchwatl o wykorzystaniu pozyskanych srodkéw
finansowych.

§ 12.

1. Zarzad obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Dyrektora
w miare potrzeb.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie CAL lub w innym
miejscu wskazanym przez Dyrektora w zalezno$ci od potrzeb.

3. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Dyrektor lub wyznaczony
przez Dyrektora czlonek Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu sg prowadzone w obecnos$ci ponad polowy
sktadu Zarzadu.

5. Dyrektor lub inna osoba przewodniczaca posiedzeniu Zarza-

du przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian
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w porzadku obrad moze wystgpi¢ kazdy czltonek Zarzadu. Przyjecie
porzadku obrad nastgpuje zwykla wiekszoscig glosow.

6. Decyzje Zarzagdu podejmowane sg w formie uchwat.

7. Uchwala moze by¢ powzieta bez formalnego zwotania posiedze-
nia, jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu wzigli udzial w posiedzeniu
i zaden z nich nie zglosit sprzeciwu co do jego odbycia i co do porzadku
obrad.

8. Zarzad moze podjac takze uchwale w trybie obiegowym. Uchwala
podjeta w trybie obiegowym jest wazna jezeli za jej podjeciem opowie-
dziala si¢ wiekszos¢ ogolnej liczby Czlonkéw Zarzadu a wszyscy Czlon-
kowie zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly.

9. Tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin przyjety przez Zarzad.

10. W posiedzeniach Zarzagdu mogg brac udziat z gtosem doradczym
czlonkowie Rady oraz osoby z zewnatrz. Osoby te zapraszane sg przez
Dyrektora z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dwdch cztonkéw Zarzadu.

11. We wszystkich gtosowaniach, w przypadku réwnowagi glosow,
przewaza glos Dyrektora.

§ 13.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie - zgodnie z kan. 1284 § 1i § 2 - bezposrednio
caloksztaltem CAL i organizowanie przewidzianych Statutem
dzialan dla zrealizowania zaktadanych celéw;

2) reprezentowanie CAL;

3) informowanie Arcybiskupa Lubelskiego o dziatalnosci CAL;

4) zatrudnianie i odwotywanie $wieckich oséb odpowiedzialnych
za poszczegolne dzialy statutowej dziatalnosci;

5) zatrudnianie i odwotywanie funkcyjnego personelu Sekreta-
riatu Caritas oraz funkcyjnych pracownikéw placoéwek CAL;

6) wnioskowanie do Arcybiskupa Lubelskiego o powolanie czton-
kéw Rady nie wchodzacych do niej z urzedu;

7) wnioskowanie do Arcybiskupa Lubelskiego o wyrazenie zgody
na powotanie lub odwotanie kierownikéw jednostek tereno-

wych;
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8) zatrudnianie, stosownie do potrzeb, pracownikéw umysto-
wych i fizycznych dla funkcjonowania Caritas w Archidiecezji
i podporzadkowanych instytucjach;

9) powolywanie, rozwigzywanie jednostek terenowych i placo-
wek CAL oraz nadawaniem im regulaminéw;

10) przyjmowanie i zatwierdzanie dorocznych sprawozdan z dzia-
lalnosci prowadzonej przez jednostki terenowe CAL;

11) zwolywanie posiedzen Rady i przewodniczenie im;

12) zarzadzanie majgtkiem i funduszami CAL;

13) nabywanie i zbywanie wlasnosci, nieruchomosci i ruchomosci
nalezacych do CAL, odplatnie i nieodplatnie oraz zarzadzanie
tym mieniem; ponadto udzielanie w tym zakresie pelnomoc-
nictw, przy czym alienacja majatku o wartosci powyzej 15.000
euro wymaga zgody Arcybiskupa Lubelskiego;

14) zacigganie w imieniu CAL zobowigzan finansowych, przy
czym zobowigzania finansowe powyzej kwoty 15.000 euro
wymagaja zgody Arcybiskupa Lubelskiego;

15) wydawanie regulamindw wewnetrznych;

16) sporzadzanie, zatwierdzanie i podawanie do publicznej wiado-
mosci rocznego sprawozdania merytorycznego, przewidziane-
go wart. 23 ust. la - ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie z wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo
dzialalnos$ci pozytku publicznego w zakresie przekazanego
1 % podatku dochodowego;

17) sporzadzanie, zatwierdzanie i oglaszanie rocznego sprawoz-
dania finansowego, przewidzianego w art. 23 ust. 2b — ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z wyod-
rebnionej organizacyjnie i finansowo dziatalnosci pozytku pu-
blicznego w zakresie przekazanego 1 % podatku dochodowego;

18) przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpie-
czenia spolfecznego sprawozdan, o ktérych mowa w pkt 16
i 17 - zgodnie z art. 23 ust. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Do kompetencji Zastepcy lub Zastepcow Dyrektora nalezy:

1) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora;
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2)
3)

4)

5)

6)
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wspieranie Dyrektora w realizacji jego zadan;

w razie nieobecno$ci Dyrektora zastgpowanie go w obowigz-
kach i we wszystkich sprawach dotyczgcych biezacego funk-
cjonowania CAL;

w przypadku uzasadnionej nieobecno$ci Dyrektora przewod-
niczenie posiedzeniom Rady;

w razie wakatu na stanowisku Dyrektora pelnienie jego obo-
wigzkéw do czasu powolania nowego Dyrektora, o ile Arcy-
biskup Lubelski nie zdecyduje inaczej;

W przypadku, gdy jest powotanych dwoch lub wigcej Zastep-
cow Dyrektora, Arcybiskup Lubelski okresla w dekrecie po-
wolania kolejno$¢ zastegpowania przez nich Dyrektora.

3. Do kompetencji Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Sekretariatu;
prowadzenie ksigg i protokolow;

prowadzenie korespondencji zewnetrznej i wewnetrznej;
wykonywanie innych obowigzkéw okreslonych regulaminem
ustanowionym przez Dyrektora.

S 14.

1. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawo-
mocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia pu-
blicznego lub przestepstwo skarbowe.

2. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

1)

2)
3)
4)

dobrowolnej rezygnacji ze stanowiska lub funkcji wymienio-
nych w S 10 ust. 1 zatwierdzonej przez Arcybiskupa Lubel-
skiego;

odwolania przez Arcybiskupa Lubelskiego;

$mierci czlonka;

prawomocnego wyroku skazujacego za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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Rada

§ 15.

1. Rada jest organem doradczym CAL.

2. W sklad Rady wchodza: 1) z urzedu:

a) Dyrektor - jako Przewodniczacy Rady;

b) Zastgpca lub Zastepcy Dyrektora;

¢) Sekretarz;

3. Siedem 0s6b powotanych przez Arcybiskupa Lubelskiego na
wniosek Dyrektora na okres 3-letniej kadencji, z tym, ze:

a) przynajmniej jedna z nich powinna pelni¢ funkcje w ramach
dzialalnosci CAL;

b) dwie powinny by¢ wspoétpracownikami Caritas lub specjalista-
mi z réznych dziedzin mogacymi znaczaco wspomdc funkcjonowanie
CAL;

c) cztery kolejne to:

(aa) przedstawiciel ksiezy dziekanow;

(bb) przedstawiciel ksiezy proboszczéw;

(cc) przedstawiciel ksiezy wikariuszy;

(dd) przedstawiciel archidiecezjalnego duszpasterstwa spe-
cjalistycznego (jeden z kaplandéw duszpasterzy do spraw
trzezwosci lub gluchoniemych lub niewidomych lub cho-
rych lub hospicjow lub szpitali lub 0séb niepelnospraw-
nych).

4. Na posiedzenie Rady Dyrektor moze zaprosi¢ biegtych w oma-
wianych na nim sprawach i wystucha¢ ich opinii, przy czym bieglym
moze by¢ kazda osoba, o ktdrej wiadomo, ze ma odpowiednig wiedze
w danej dziedzinie.

5. Rade¢ zwoluje Dyrektor w razie potrzeby, w celu opiniowania
realizowanych zadan i przedstawionych programéw dziatan.

6. Czlonkowie Rady majg prawo przedstawiania Dyrektorowi swo-
ich sugestii i projektéw przyszltych dzialan.

7. Przewodniczacym Rady jest kazdorazowy Dyrektor.

8. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci Dyrektora posiedzeniu
Rady przewodniczy Zastgpca Dyrektora.
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9. Radawybiera sposrod swoich cztonkow Sekretarza Rady, ktérego
zadaniem jest protokotowanie posiedzen i pomoc Przewodniczacemu
w jej pracach.

§ 16.

Cztonkostwo w Radzie CAL ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji ze stanowiska lub funkcji wymienio-
nych w S 15 ust. lita), b) i ¢) zatwierdzanej przez Arcybiskupa
Lubelskiego;

2) dobrowolnej rezygnacji os6b wymienionych w S 15 ust. 2,
ztozonej Dyrektorowi;

3) uptywu 3-letniej kadencji - w przypadku oséb powotanych
do Rady w trybie S 15 ust. 2 lit a), b) i ¢);

4) odwolania przez Arcybiskupa Lubelskiego;

5) $mierci cztonka.

Komisja Rewizyjna

§17.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym CAL, odrebnym
od Zarzadu i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech osob, powolanych przez
Arcybiskupa Lubelskiego na okres 3-letniej kadencji, przy czym w jej
sktad nie mogg wchodzi¢:

1) cztonkowie Zarzadu, ani osoby pozostajace z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewien-
stwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

2) czlonkowie Rady, ani osoby pozostajace z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewien-
stwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

3) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

340



STATUT CARITAS ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]

3. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej niz
raz do roku i w ciggu dwoch miesiecy od zakonczenia roku obrachun-
kowego dokonuje kontroli majatku, ksiag i gospodarki finansowej CAL.

4. Komisja Rewizyjna wyniki kazdej kontroli w formie pisemne;
przedstawia w terminie 30 dni od przeprowadzenia kontroli, nie p6zniej
niz do konca pierwszego kwartalu od zakonczenia roku obrachunkowe-
go — Arcybiskupowi Lubelskiemu oraz Radzie.

§ 18.

Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1)

2)

3)
4)

uplywu 3-letniej kadencji, z zastrzezeniem, ze jesli koniec kaden-
cji wypadnie w okresie przeprowadzania kontroli, o ktdrej mowa

w § 17 ust. 3, kadencja ulega przedluzeniu do zakonczenia kon-
troli i przedstawienia jej wynikéw Arcybiskupowi Lubelskiemu;
dobrowolnej rezygnacji z czlonkostwa w Komisji, zgtoszonej

na pismie Arcybiskupowi Lubelskiemu;

odwolania przez Arcybiskupa Lubelskiego;

$mierci cztonka.

ROZDZIAL V
STRUKTURA TERENOWA

§ 19.

Strukture terenowg CAL tworza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Parafialne Zespoly;

Kota;

Dom Zawierzenia w Firleju;

Dom Spotkania w Dabrowicy;

Centrum Charytatywne Caritas w Krasnymstawie;

Dzienny Dom Pomocy w Dabrowicy;

Mieszkania Wspomagane Wspierane w Dabrowicy;
Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Ro-
dzinie w Lublinie;

Warsztat Terapii Zajeciowej w Chelmie Caritas Archidiecezji
Lubelskie;j.
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$ 20.

Wszystkie jednostki CAL moga korzysta¢ z pomocy formacyjnej,
szkoleniowej, rzeczowej, a takze — w ramach mozliwosci budzetowych -
finansowe;j.

§ 21.

1. Parafialny Zespdl, zwany dalej ,,Zespolem’, jest podstawowg tereno-
w3 jednostkg organizacyjng CAL. Zespdl moze powstac przy kazdej parafii
prowadzonej zaréwno przez duchowienstwo diecezjalne, jak i zakonne.

2. Zespol powoluje Dyrektor na wniosek Proboszcza.

3. Przewodniczacym Zespotu jest zawsze Proboszcz badz wyznaczony
przez niego kaptan.

4. Przewodniczacy Zespolu powoluje takze innych czlonkéw Ze-
spolu oraz okresla i przydziela wszystkim zadania.

5. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:

1) mobilizacja calej wspdlnoty parafialnej do praktykowania mi-
losierdzia modlitwa, stowem i czynem;

2) stale rozpoznawanie i okreslanie mozliwosci pomocy potrze-
bujacym;

3) organizowanie i $wiadczenie konkretnej pomocy potrzebujg-
cym na terenie parafii;

4) wspolpraca z innymi organizacjami pozarzadowymi i kosciel-
nymi oraz grupami parafialnymi w dzialalnosci charytatywnej;

5) wspdlpraca z Zarzadem i - jesli istniejg na terenie parafii -
Kotami;

6) przygotowywanie i przekazywanie Dyrektorowi, do dnia
15 lutego kazdego roku, sprawozdania za rok ubiegly z dziatal-
nosci charytatywnej oraz sytuacji finansowej Zespolu. Wglad
do wymienionego sprawozdania zastrzezony jest dla kompe-
tentnej wladzy koscielnej;

7) prowadzenie ewidencji 0sdb potrzebujacych i korzystajacych
z pomocy Zespotu, kroniki, ewidencji otrzymanych daréw
i ofiar, ewidencji majatku Zespotu oraz innych dokumentéw.
Dokumentacja ta pozostaje w calosci do wgladu Dyrektora,
Komisji Rewizyjnej oraz nadrzednych wladz koscielnych.
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6. W przypadku korzystania z dotacji panstwowych lub samorzado-
wych Zespol prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z wymaganiami jednostek
dotujacych.

7. Wszystkie osoby oraz czlonkowie Zespotu realizujg zadania cha-
rytatywne spolecznie.

8. Czlonkowie Zespotu wspoélpracuja z pozostatymi grupami para-
fialnymi i ukazuja im mozliwosci dzialania na odcinku charytatywnym.

§ 22.
Zespoly $cisle wspolpracuja z parafiami, przy ktorych dzialaja.

§ 23.

1. Jesli szczegdlne potrzeby charytatywne tego wymagajg moga po-
wsta¢ srodowiskowe Kota CAL, zwane dalej Kotami (np. Szkolne Koto
Caritas, Akademickie Kolo Caritas).

2. Kolo powoluje do istnienia Dyrektor na wniosek kierownika
jednostki, na terenie ktorej ma funkcjonowac takie Koto.

3. Kolo pracuje na podobnych zasadach jak Zespdl, z uwzglednie-
niem swej specyfiki.

4. Szczegdlowe zasady dzialania K6t mogg zosta¢ okreslone w Re-
gulaminie, opracowanym i nadanym przez Dyrektora.

§ 24.

1. Na czele Kota stoi Opiekun Kota powolany przez Dyrektora na
wniosek kierownika danej jednostki.

2. Opiekun Kofa i jego czlonkowie podejmuja i organizuja zadania
charytatywne spolecznie.

3. Powolanie Opiekuna Kota sposrod oséb nalezacych do instytutow
zycia konsekrowanego lub stowarzyszen zycia apostolskiego dokonuje
sie po uprzedniej konsultacji z kompetentnym przelozonym kandydata
na stanowisko.

§ 25.

Dom Spotkania jest jednostka terenowg CAL usytuowang w gminie
Jastkow we wsi Dabrowica.
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§ 26.
Dom Spotkania podlega w pelni Dyrektorowi CAL.

§27.

1. Podstawowym celem Domu Spotkania jest dziatalnos¢ charyta-
tywna realizowana w szczegdlnosci poprzez:
1) organizacje turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb niepelno-
sprawnych;
2) organizacje rekolekcji dla os6b bezdomnych;
3) organizacje wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci
z rodzin potrzebujacych i dzieci polonijnych.
2. Dom Spotkania organizuje w szczegdlnosci takze:
1) rekolekcje dla katechetows;
2) rekolekcje dla kaptanow;
3) rekolekcje dla organistow;
4) rekolekcje dla réznych wspolnot i stowarzyszen;
5) szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania naukowe.

§ 28.
Dom Zawierzenia jest jednostka terenowg CAL usytuowang w Firleju.

$ 29.
Dom Zawierzenia podlega w pelni Dyrektorowi CAL.

$ 30.

1. Podstawowym celem Domu Zawierzenia jest dzialalnos¢ chary-
tatywna realizowana w szczegdlnosci poprzez:

a) organizacje turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb niepetno-
sprawnych;

b) organizacje rekolekcji dla 0s6b bezdomnych;

c) organizacje wypoczynku letniego oraz zimowego dla dzieci
z rodzin potrzebujacych i dzieci polonijnych.

2. Dom Zawierzenia organizuje w szczegolnosci takze:

a) rekolekcje dla Ruchu Swiatto-Zycie;

b) rekolekcje dla kaptanow;
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c) rekolekcje dla roznych wspdlnot i stowarzyszen;
d) szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania naukowe.

§ 31.

Centrum Charytatywne jest jednostka terenowa CAL usytuowang
w Krasnymstawie.

§ 32.
Centrum Charytatywne podlega w pelni Dyrektorowi CAL.

S 33.

Podstawowym celem Centrum Charytatywnego jest dziatalnos$¢ cha-
rytatywna realizowana w szczegoélnosci poprzez:

1) prowadzenie Osrodka Rehabilitacji;

2) prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej dla dzieci;

3) prowadzenie Hospicjum Domowego;

4) organizowanie spotkan i warsztatow dla kobiet po mastek-
tomii;

5) organizowanie i koordynowanie wolontariatu;

6) organizowanie spotkan, warsztatéw i wyjazdow dla senioréw;

7) organizowanie po6ikolonii w ramach wypoczynku letniego
i zimowego dla dzieci z rodzin potrzebujacych;

8) organizowanie wydarzen sportowych i kulturalnych aktywi-
zujacych spoteczno$¢ lokalna.

S 34.

Dzienny Dom Pomocy jest jednostka terenowg CAL usytuowang
w gminie Jastkow, we wsi Dabrowica.

§ 35.
Dzienny Dom Pomocy w pelni podlega Dyrektorowi CAL.

S 36.

Podstawowym celem Dziennego Domu Pomocy jest dzialalnos¢
charytatywna realizowana w szczegoélnosci poprzez:
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1) wsparcie oséb potrzebujacych w codziennym funkcjonowaniu po-
przez $wiadczenie ustug opiekunczych;
2) dostepnos¢ wysokiej jakosci ustug spotecznych takich jak:

a) stworzenie przestrzeni spotkan dla oséb starszych wykluczo-
nych spolecznie, zagrozonych ubdstwem, w tym oséb niepelnospraw-
nych, potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

b) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, pielegna-
cyjnego i wspomagajacego;

c) wsparcie w postaci ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
oraz tworzenie warunkow do opieki domowej;

d) podtrzymywanie u osob potrzebujacych wsparcia w codzien-
nym funkcjonowaniu poczucia wlasnej wartosci i zapobieganie wyklu-
czeniu spolecznemu w sposdb szczegolny:

(aa) agodzenie uczucia osamotnienia;

(bb) podtrzymywanie wiezi ze srodowiskiem;

(cc) wyzwalanie aktywnosci spolecznej;

(dd) zaspokajanie potrzeb bytowych, kulturowych i towarzy-
skich.

§ 37.

Mieszkania Wspomagane Wspierane s3 jednostka terenowa CAL
usytuowang w gminie Jastkow, we wsi Dabrowica.

§ 38.

Mieszkania Wspomagane Wspierane w pelni podlegaja Dyrektorowi
CAL.

$ 39.

Podstawowym celem Mieszkann Wspomaganych Wspieranych jest
dzialalnos$¢ charytatywna realizowana w szczegoélnos$ci poprzez:

1) stworzenie systemu kompleksowego wsparcia umozliwiajace-
go osiagniecie niezaleznosci poprzez zwigkszenie samodziel-
nosci w zakresie samoobstugi, umiejetnosci komunikacyjnych
i spotecznych;
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2)
3)
4)

5)

nauke dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji i odpo-

wiedzialnosci za nie;

integracje ze spolecznoscig lokalng, a takze rozwijanie zainte-

resowan i nauke aktywnego spedzania wolnego czasu;

wsparcie i udzielanie poradnictwa: psychologicznego, praw-
nego, socjalnego;

podtrzymywanie u 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej poczucia

wlasnej wartosci i zapobieganie wykluczeniu spolecznemu

w szczegdlnosci:

(aa) integracja spoleczna umozliwiajaca pozostawanie
w spotecznosci lokalnej i sSrodowisku rodzinnym;

(bb) ksztaltowanie wlasciwych postaw zrozumienia, tole-
rancji i zyczliwosci;

(cc) tworzenie warunkéw do samorealizacji mieszkancow
poprzez zaspokajanie ich potrzeb bytowych, kultural-
nych i towarzyskich;

(dd) wypracowanie wiekszej samodzielnosci zyciowej;

(ee) wzrost zdolnosci do adaptacji spotecznej;

(ff) umiejetnos¢ wspdlzycia w grupie, ksztaltowanie wraz-
liwosci na potrzeby innych oraz gotowosci niesienia
pomocy.

S 40.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
jest jednostka terenowg CAL usytuowang w Lublinie przy ul. Chmie-
lewskiego 9.

S 41.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w pelni podlega Dyrektorowi CAL.
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S 42.

Podstawowym celem Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie jest dzialalno$¢ charytatywna realizowana w szcze-
golnosci poprzez:

1) zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie na
okres do 3 miesiecy;

2) ochrona 0s6b doznajacych przemocy przed osobg stosujaca
przemoc;

3) wsparcie i udzielanie poradnictwa: medycznego, psycholo-
gicznego, prawnego, socjalnego;

4) rozpoznanie sytuacji osoby doznajacej przemocy w rodzinie
i opracowanie indywidualnego planu pomocy;

5) wspieranie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej;

6) opracowywanie diagnozy rodziny i diagnozy sytuacji dzieci;

7) prowadzenie grup wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) zapewnienie dostepu do pomocy medycznej (lekarz rodzinny,
konsultacje psychiatryczne i inne w razie potrzeb);

10) udzielanie konsultacji wychowawczych rodzicom.

S 43.

Warsztat Terapii Zajeciowej Caritas Archidiecezji Lubelskiej jest jed-
nostka terenowg CAL usytuowang w Chetmie przy ul. Lubelskiej 135E.

§ 44.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Chetmie w pelni podlega Dyrektorowi
CAL.

§ 45.

1. Podstawowym celem Warsztatu Terapii Zajeciowej w Chelmie
Caritas Archidiecezji Lubelskiej jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa
zmierzajgca do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczest-
nika, niezbednych do prowadzenia przez osob¢ niepelnosprawna nie-
zaleznego i aktywnego zycia — na miarg jej indywidualnych mozliwosci
oraz dziatalnos$¢ charytatywna realizowana w szczegdlnosci poprzez:
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1) ogdlne usprawnianie;

2) rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania podstawowych
czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, przy
zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej;

3) przygotowanie do Zycia w $srodowisku spotecznym, w szcze-
golnosci poprzez rozwoj umiejetnosci planowania i komuni-
kowanie sie, dokonywanie samodzielnych wyboréw, decydo-
wanie o swoich sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosci
niezbednych w niezaleznym zyciu, a takze poprawe kondycji
psychicznej i fizycznej,

4) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;

5) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych podjecie szkolenia zawodo-
wego albo pracy w zakladzie aktywizacji zawodowej lub na
otwartym rynku pracy.

2. Rehabilitacja zajeciowa jest prowadzona w pracowniach, w for-
mie grupowej lub indywidualnej na podstawie indywidualnych progra-
mow rehabilitacji opracowanych dla kazdego uczestnika. W Warsztacie
obowigzuje Regulamin Organizacyjny Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

ROZDZIAL VI
SRODKI MATERIALNE I SPRAWY FINANSOWE

§ 46.

1. CAL ma prawo posiadania, nabywania, zbywania - z zastrzeze-
niem § 13 ust. 1 pkt 13 - uzytkowania i zarzadzania majatkiem rucho-
mym i nieruchomym oraz zaciggania zobowigzan finansowych oraz
wystepowania przed wladzami koscielnymi i panstwowymi, sadami
i osobami trzecimi dla obrony i reprezentacji swoich praw.

2. W dysponowaniu $rodkami materialnymi CAL wypelnia wole
ofiarodawcdéw, zgodnie z przepisami kan. 1267 § 1 i 3 oraz przestrzega
przepisdw prawa polskiego i kanonicznego, w szczegolnosci przepiséw
kan. 1282, kan. 1284 § 11§ 2 i kan. 1290.

3. Darczynca, przekazujac CAL $rodki majatkowe moze zastrzec,
ze $rodki te maja by¢ przekazane na okreslony rodzaj dzialalnosci CAL.
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Jezeli przekazaniu srodkéw nie towarzyszy okreslenie celu ich wykorzy-
stania, CAL moze przeznaczy¢ je na dowolny cel statutowy.

4. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, oswiadczenia
wymagane przepisami prawa skladane s3 po uprzedniej pisemnej zgodzie
Arcybiskupa Lubelskiego.

5. W przypadku powotania CAL do dziedziczenia, uprawnionym do
zlozenia o§wiadczenia o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza
jest Dyrektor CAL.

§ 47.

Srodki materialne CAL pochodza w szczegélnosci z:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowiacych wlasnos¢
CAL lub przez nig uzytkowanych oraz z obrotu tym majat-
kiem;

subwengji i dotacji pochodzacych od krajowych i zagranicz-
nych instytucji koscielnych, panstwowych, samorzadowych,
spolecznych i 0s6b prywatnych;

zapiséw, darowizn i spadkéw od oséb prywatnych i instytucji
polskich i zagranicznych;

odpisow podatkowych na cele statutowo-charytatywne, po-
chodzacych od firm prywatnych, przedsiebiorstw panstwo-
wych, spoéldzielni, spotek i innych form dzialalnosci gospo-
darczej oraz 0séb indywidualnych;

sponsoringu, aukeji;

ofiar pienieznych lub w naturze od 0séb prywatnych i spo-
tecznosci wiernych;

nawigzek i Swiadczen orzekanych przez sady.

§ 48.

CAL nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania
innych koscielnych oséb prawnych. Inne koscielne osoby prawne nie
ponoszg odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania CAL.
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S 49.

1. Dochoéd CAL z przekazanego 1% podatku dochodowego uzy-
skiwanego w wyniku prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,
w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie podlega organizacyjno-finansowe-
mu wyodrebnieniu w sposdb zapewniajgcy nalezytg identyfikacje pod
wzgledem organizacyjnym i rachunkowym od $rodkéw pozyskanych
i przeznaczonych na koscielng dzialalnos¢ milosierdzia.

2. Dochéd CAL z przekazanego 1% podatku dochodowego, uzyski-
wany w wyniku prowadzenia dzialalnosci pozytku publicznego w trybie
przepis6w ustawy, o ktérej mowa w ust. 1, stuzy wylacznie realizacji
celow statutowych oraz ujety jest w rocznym sprawozdaniu merytorycz-
nym i finansowym przekazywanym na rzecz wlasciwego ministra do
spraw zabezpieczenia spotecznego. W zakresie koscielnej dzialalnosci
milosierdzia CAL podlega nadzorowi Arcybiskupa Lubelskiego.

§ 50.

W ramach statutowej dziatalnosci CAL zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majat-
kiem CAL w stosunku do jej pracownikéw lub wolontariuszy
oraz 0sdb, z ktérymi pracownicy badz wolontariusze pozostaja
w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powino-
wactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej

,osobami bliskimi”;

2) przekazywanie majatku na rzecz pracownikéw CAL, wolonta-
riuszy oraz ich bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywanie majatku na rzecz pracownikéw CAL, wo-
lontariuszy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bez-
posrednio wynika ze statutowego celu CAL;
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4) dokonywanie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw,
w ktorych uczestniczg cztonkowie CAL, cztonkowie jej orga-
ndéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe;

5) korzystanie z przekazanych darowizn w jakichkolwiek celach
nie zwigzanych bezposrednio z wykonywaniem zadan statu-
towych.

§ 51.

1. W razie likwidacji CAL, jej majatek przechodzi na wlasno$¢ Ar-
chidiecezji Lubelskiej z przeznaczeniem na cele charytatywne.

2. W decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, ustanawia sie likwidatora lub
likwidatoréw oraz ustala szczegélowe zasady i tryb przeprowadzenia
likwidacji CAL.

ROZDZIAL VII
SWIETO PATRONALNE, PATRONI I SYMBOLE

§ 52.

1. Swietem patronalnym CAL jest II Niedziela Wielkanocna, czyli
Niedziela Milosierdzia Bozego.

2. Patronami CAL s3:

a) Swieta Matka Teresa z Kalkuty - wspomnienie liturgiczne
5 wrzesnia;

b) Swiety Jan Pawet I - wspomnienie liturgiczne 22 pazdziernika.

§53.

1. CAL uzywa prawnie zastrzezonych: nazwy ,Caritas Archidiecezji
Lubelskiej” oraz symbolu przedstawiajacego czerwony, rOwnoramienny
Krzyz z potréjnymi promieniami falistymi, wychodzacymi z kazdego
wewnetrznego kata miedzy ramionami Krzyza oraz bialymi literami
CARITAS, wpisanymi we wnetrzu Krzyza w stylizowang forme serca.

2. CAL uzywa pieczeci podtuznej i okraglej. Piecze¢ podtuzna za-
wiera: nazwe statutows, siedzibe i jej adres, NIP i REGON oraz numer
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KRS. Piecze¢ okragla zawiera: w srodku symbol Caritas oraz napis w oto-
ku — CARITAS ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE].

3. CAL ma obowiazek wykorzystywa¢ wszelkie dostepne srodki
prawne dla uzyskania i zachowania ochrony prawnie zastrzezonej dla
nazwy i symbolu Caritas na terenie RP oraz poza granicami kraju.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

S 54.

1. Wszystkie sprawy organizacyjne CAL bedace w toku, powinny
zosta¢ zakonczone w trybie dotychczas obowigzujacego Statutu, chyba
ze co innego wynika ze Statutu niniejszego.

2. Jezeli Statut powierza okreslone uprawnienia lub okreslone obo-
wigzki innemu podmiotowi niz dotychczas stosuje si¢ nowe przepisy.

3. Dotychczasowe statuty jednostek organizacyjnych i inne akty
wewnetrzne CAL zachowuja moc do czasu wydania nowych statutéw
i aktow wewnetrznych, jezeli nie sg sprzeczne z niniejszym Statutem.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 55.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Arcybiskupa
Lubelskiego.
2. Statut w brzmieniu zatwierdzonym 31 maja 2022 r., traci moc.
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REGULAMIN
SZKOLNEGO KOLA CARITAS

W celu zaspokajania duchowych i spotecznych potrzeb mtodego po-
kolenia katolikow oraz podejmowania przez nich dziel milosierdzia Ca-
ritas Archidiecezji Lubelskiej (dalej: CAL) na wniosek dyrektora szkoly
(dalej: dyrektora) powotuje Szkolne Koto Caritas. Szkolne Koto Caritas
(dalej: SKC), kieruje sie niniejszym regulaminem.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
SKC jest organizacjg uczniowska dzialajacg na terenie danej szkoty pod
nadzorem dyrekcji, wlaczajacy si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢
charytatywno-opiekunczo-wychowawcza prowadzong przez CAL.

§2
SKC uzywa nazwy Caritas, ktora jest prawnie zastrzezona dla ko-
$cielnej instytucji charytatywnej. Dziatalno§¢ SKC musi by¢ zatem $cisle
zwigzana z CAL i realizowana pod jej nadzorem. Opieke duchowa nad
SKC sprawuje proboszcz parafii, na ktorej terenie znajduje sie szkofa.

$3
W sprawach wychowawczych i organizacyjnych opieke nad SKC spra-
wuje nauczyciel zatwierdzony przez dyrektora szkoty i dyrektora Caritas.

Rozdzial I1
CEL, ZADANIA, SRODKI

S4

Zadania SKC wynikajg z Chrystusowego przykazania mitosci bliz-
niego, ktdre winno by¢ odnoszone do kazdego, bez wzgledu na jego
przekonania, wyznanie, narodowos$¢ czy rase. Do zadan tych nalezg
w szczegdlnosci:
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1) ksztaltowanie postaw moralnosci chrzescijanskiej;

2) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w duchu humanizmu, tole-
rancji i sprawiedliwosci spolecznej;

3) uwrazliwianie na rézne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha
czynnej mitosci blizniego inspirowanej wskazaniami Ewangelii i na-
uki spotecznej Kosciota;

4) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w szkole i jej najblizszym oto-
czeniu oraz organizowanie pomocy, w szczego6lnosci otaczanie opie-
ka uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej
oraz uczniéw chorych;

5) troska o zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji do niesienia
pomocy innym;

6) stala wspolpraca i wlgczanie sie w akcje prowadzone przez Caritas,
pomoc w organizowaniu wypoczynku dla dzieci oraz pomoc dla
poszkodowanych w kataklizmach i sytuacjach losowych.

§5
Zadania, o ktérych mowa w § 4, SKC realizuje, wykorzystujac wia-
$ciwe swojemu celowi $rodki i sposoby dzialania, ustalone z dyrekecja
szkoly. Nalezg do nich:

1) organizowanie rekolekcji, pielgrzymek i wypoczynku dla wolonta-
riuszy i sympatykéw SKC;

2) organizowanie spotkan, zebran, konferencji i prelekcji dotyczacych
pracy wolontariuszy;

3) organizowanie imprez kulturalnych, religijno-charytatywnych, fe-
stynow, loterii fantowych, aukcji itp.;

4) udzial w kwestach, zbiérkach ofiar i daréw organizowanych przez
CAL lub za zgoda dyrektora Caritas pod nadzorem opiekunéw SKC;

5) prowadzenie szkolnej $§wietlicy srodowiskowej;

6) wlaczanie si¢ w prace réznego rodzaju placéwek charytatywnych,
opiekunczych i wychowawczych oraz podejmowanie postug na rzecz
potrzebujacych pozostajacych w domach;

7) wydawanie biuletynéw informacyjnych, prowadzenie kroniki;

8) gromadzenie materialéw i prowadzenie biblioteki o tematyce wo-
lontarystyczne;j.
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Rozdzial I11
CZLONKOWIE KOLA. ICH PRAWA I OBOWIAZKI

S6

SKC zrzesza mlodziez uczeszczajacg do danej szkoly, nie wykluczajac
mlodziezy, ktéra réwnoczes$nie nalezy do innych organizacji, stowarzy-
szen czy ruchow katolickich.

§7
Czlonkiem SKC moze by¢ kazdy uczen, ktory wlaczyt si¢ w prace SKC
i wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gléwnie poprzez wypetnianie
obowigzkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu.

$8

Kazdy czlonek SKC ma prawo:
1) korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego;
2) uczestniczy¢ w zyciu i dziatalno$ci SKC oraz wplywac na jego ksztalt;
3) miec legitymacje;
4) mie¢ identyfikator podczas realizowania zadan SKC.

SS9

Cztonkowie majg obowigzek:

1) zy¢ipracowaé w SKC zgodnie z zasadami wiary i moralno$ci Ko-
$ciota katolickiego;

2) dazy¢ do urzeczywistniania w sobie pelni milosierdzia chrzescijan-
skiego;

3) dbac o dobre imie Kosciola, ojczyzny, szkoly i SKC;

4) wykonywac prace na rzecz SKC i prace podejmowane przez SKC;

5) uczestniczy¢ w zebraniach SKC.

§$10

Uznania za cztonka SKC dokonuje zarzagd SKC na wniosek ubiega-
jacego sie i za zgoda jego rodzicow.
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§11

W dziatalno$¢ SKC moga wlaczac sig, w razie takiej potrzeby, ucznio-
wie niezrzeszeni, o innym $wiatopogladzie lub z innej szkoty na zasadzie
sympatyka SKC.

§$12

Czlonkostwo SKC ustaje przez:

1) ukonczenie lub zmiang szkoly;

2) dobrowolne wystgpienie;

3) skredlenie przez zarzad SKC na wniosek sadu kolezenskiego lub
poparte jego opinia.

Rozdzial IV
WLADZA I ORGANIZACJA KOLA

§$13

SKC bezposrednio podlega CAL jako organowi powotujacemu, ktory
ma prawo i obowigzek wizytowania go oraz kontrolowania jego dziatal-
nosci po uzgodnieniu z dyrekeja szkoly i zarzadem SKC.

S 14

Pracg SKC kieruje zarzad, w ktorego sktad wchodza:

1) zurzedu z glosem decydujacym opiekun SKC;

2) zwyboruz gtosem doradczym przedstawiciele mlodziezy, wybrani
na poczatku kazdego roku szkolnego na funkcje: przewodniczacego,
zastepcy, skarbnika, sekretarza i kronikarza.

§$15

Do zadan zarzgdu SKC nalezg:
1) planowanie kierunkdw formacji i dzialalnosci SKC w danym roku
szkolnym, uwzgledniajace konkretne potrzeby i realne mozliwosci;
2) czuwanie nad dzialalno$cig SKC na terenie szkoly oraz podejmowa-
nie decyzji i nawigzywanie wspotpracy w dziataniach zewnetrznych;
3) inspirowanie cztonkéw do podejmowania dzialan;
4) ustalanie terminu zebran SKC;
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5) przyjmowanie i w razie koniecznosci usuwanie cztonkéw SKC oraz
rozstrzyganie spraw spornych miedzy czfonkami;

6) reprezentowanie SKC na zewnatrz;

7) staly kontakt z CAL i dyrekcja szkoty w sprawach wymagajacych
konsultacji lub nieuzgodnionych w regulaminie;

8) proponowanie CAL zmian regulaminu SKC;

9) decydowanie o wydatkach SKC i kontrola dziatalno$ci finansowej;

10) przedstawianie CAL sprawozdania merytorycznego i finansowego

z rocznej dziatalnosci SKC przed zakonczeniem roku szkolnego.

§16

Wewnatrz SKC moga by¢ powotane sekcje dla utatwienia organizacji
pracy SKC i realizacji specjalnych celow.

Rozdzial V
MAJATEK SKC

§$17

Majatek SKC stanowia:

1) dochody z imprez, zbiérek publicznych i prywatnych;

2) ofiary pieni¢zne i w naturze przekazywane na potrzeby SKC;

3) dotacje pochodzace z instytucji, przedsigbiorstw panstwowych, spo-
tecznych, wyznaniowych i prywatnych.

§18

Do obowigzkéw skarbnika naleza:

1) prowadzenie zestawienia wpltywow i wydatkow;

2) zbieranie funduszy i przekazywanie ich opiekunowi;

3) czuwanie nad prawidlowoscia rozporzadzen majatkowych zgodnie
z decyzjami zarzadu (osobista odpowiedzialnos¢);

4) skladanie kwartalnego sprawozdania zarzagdowi SKC.

358



REGULAMIN SZKOLNEGO KOLA CARITAS

§$19

Wiszystkie fundusze otrzymywane przez SKC na cele charytatywne
s3 majagtkiem CAL jako ofiary zgromadzone pod zastrzezonym prawnie
znakiem Caritas i za zgoda dyrektora CAL.

$20

W szczegdlnych wypadkach CAL moze wyrazi¢ zgode na gromadze-
nie przez SKC wiekszej ilosci funduszy (np. na operacje lub inng pomoc
dla ucznidéw szkoly). Pienigdze te beda przechowywane na specjalnie
otwartym subkoncie CAL oraz wydatkowane za wiedzg CAL na $cisle
okreslony cel.

§21

W razie niespozytkowania wszystkich funduszy na okreslony cel
dyrektor CAL - jako dysponujacy majatkiem CAL - przeznaczy je na
cele pokrewne, uwzgledniajac sugestie zarzagdu SKC.

§22

Caritas nie odpowiada za nieuzgodnione z dyrekcjg Caritas zobo-
wigzania SKC.

Rozdzial VI
PATRON, SWIETO I SYMBOLE

§23
Swietem patronalnym CAL jest Niedziela Mitosierdzia Bozego.

§24
Kotlo wybierze swojego patrona sposréd swigtych i blogostawionych,
najlepiej tych, ktorzy szczegdlnie zastuzyli sie na polu mitosierdzia,
i ustanowi §wieto SKC w dniu liturgicznego wspomnienia tego $wietego.
§ 25

Kolo moze uzywac zastrzezonego znaku Caritas: rGwnoramiennego
krzyza, uzupetnionego potréjnymi falistymi promieniami, wychodzacymi
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z kazdego wewnetrznego kata miedzy ramionami krzyza oraz napisu

CARITAS stylizowanego na symbol serca, znajdujacego sie w centralnej

czesci pola krzyza. Pod symbolem krzyza znajduje si¢, umieszczony cen-
tralnie, napis ,.caritas™. Calo§¢ obramowana jest czerwonym konturem

z zaokraglonymi naroznikami.

Rozdzial VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 26

Regulamin obowigzuje wszystkie osoby zrzeszone w SKC. W przy-
padku $wiadomego naruszenia go zarzad moze udzieli¢ upomnienia lub
nagany, zawiesi¢ w czynno$ciach cztonka lub usuna¢ z SKC.

§27

Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej i musi by¢ zatwierdzona
obustronnie przez CAL i dyrekcje szkoly.

§$28

Decyzje o rozwigzaniu SKC podejmuje dyrektor CAL na wniosek
zarzadu SKC lub dyrekeji szkoty.

$29

CAL moze réwniez rozwigza¢ SKC, gdy jego dzialalnoé¢ obraca si¢ na
powazng szkode Caritas lub Kosciota, po uzgodnieniu z dyrekcjg szkoly.

$30

Likwidacje majatku SKC przeprowadza ostatni zarzad lub osoba wy-
znaczona przez CAL. Fundusze na cele charytatywne przekazane zostaja
do CAL, a majatek kota spozytkowany zgodnie z decyzjg zarzadu i wolg
cztonkéw, zawsze na cele charytatywne.
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REGULAMIN PARAFIALNYCH ZESPOLOW CARITAS
W ARCHIDIECEZJI LUBELSKIE]

Rozdzial I
Powolanie i siedziba

§1
Parafialny Zespo! Caritas (dalej: PZC) powotuje dyrektor Caritas
Archidiecezji Lubelskiej (dalej: CAL) na wniosek proboszcza. Siedziba
PZC jest parafia.

§$2
PZC jest podstawowg jednostkg organizacyjng CAL na terenie parafii.
PZC - w ramach swoich mozliwosci i srodkéw - realizuje inicjatywy
i zadania statutowe CAL.

§3
PZC korzysta w swojej dziatalnosci z koscielnej i cywilnej osobowosci
prawnej, ktérg ma parafia.

S4
Okresem sprawozdawczym PZC jest rok kalendarzowy, przy czym
zgodnie z § 21 pkt 5, ust. 6 Statutu Caritas Archidiecezji Lubelskiej
przygotowanie i przekazywanie sprawozdania za rok ubiegly nastepuje
do dnia 15 lutego kazdego roku.

Rozdzial 11
Zadania i cele

§5
Do zadan PZC nalezg przede wszystkim:
1. Mobilizacja calej wspolnoty parafialnej do praktykowania mito-
sierdzia modlitwa, stowem i czynem:
a) kultywowanie parafialnych i rodzinnych zwyczajéw charyta-

tywnych;
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czynne wlaczanie si¢ w katecheze o tematyce charytatywnej;
przygotowywanie akcji charytatywnych i ich realizacja;
popularyzowanie informacji na temat potrzeb i dziatan cha-
rytatywnych przez media, media spoteczno$ciowe, gabloty,
internet itp.;

organizowanie spotkan przedstawicieli réznych wspolnot
dzialajacych na terenie parafii w celu wspdtpracy w prowa-
dzeniu dziel miltosierdzia;

aktywne uczestnictwo w projektach podejmowanych przez
CAL.

2. Stale rozpoznawanie i okreslanie mozliwosci pomocy potrzebu-
jacym, w tym réwniez — w miarg istniejacych srodkow i potrzeb - takze
poza terenem parafii, po uzyskaniu zgody od miejscowego proboszcza:

a)
b)

wspolpraca z osrodkami pomocy spotecznej;
wspdlpraca z innymi organizacjami o charakterze charytatyw-
nym z zachowaniem wlasciwej sobie, katolickiej inspiracji.

3. Organizowanie i §wiadczenie konkretnej pomocy potrzebujacym
na terenie parafii:

a)

b)
c)

d)
e)

chorym, z niepelnosprawnoséciami, osobom w podeszlym
wieku;

rodzinom wielodzietnym oraz w trudnosciach;

dzieciom i mlodziezy, w tym organizowanie wypoczynku,
prowadzenie swietlic itp.;

osobom ubogim i przezywajacym inne trudnosci;
realizowanie zadan na rzecz dzieci, mlodziezy i dorostych
z zakresu upowszechniania kultury fizycznej i sportu, kul-
tury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz edukacji,
o$wiaty i wychowania.

4. Szeroko rozumiana wspoélpraca z innymi organizacjami pozarza-
dowymi i koscielnymi oraz grupami parafialnymi w dziedzinie dziafal-
nosci charytatywne;.

5. Wspolpraca z zarzgdem CAL i - jesli istniejg na terenie parafii -
Szkolnymi Kotami Caritas.

6. Prowadzenie ewidencji oséb potrzebujacych i korzystajacych
z pomocy zespolu, prowadzenie kroniki, ewidencji otrzymanych daréw
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i ofiar, ewidencji majgtku zespotu oraz innych dokumentéw potrzebnych
do rzetelnego zajmowania si¢ dzialalnoscig charytatywna. Dokumentacja
ta pozostaje w caloéci do wgladu dyrektora, zarzgdu CAL oraz nadrzed-
nych wladz koscielnych.

Rozdzial 111
Srodki materialne

56
PZC czerpie potrzebne do udzielenia pomocy osobom potrzebujg-
cym $rodki materialne w naturze i gotéwce z réznych zrdédet, a w szcze-
gblnosci z:
a) ofiar zbieranych w terminach zgodnie z harmonogramem ar-
chidiecezji lub parafii, badz zarzagdzonych przez arcybiskupa;
b) ofiar z imprez charytatywnych, takich jak: kiermasze, aukgje,
loterie itp.;
c) ofiar pienieznych i w naturze;
d) subwencji i dotacji instytucji koscielnych, panstwowych lub
samorzadowych;
e) darowizn, spadkow i zapisow;
f) funduszy parafialnych;
g) innych zrodel wedlug praktyki lokalnej.

§7
PZC nie ma prawa zaciggania zobowigzan w postaci kredytéw, po-
zyczek oraz wszelkich uméw przekraczajacych mozliwosci finansowe
parafii.

$8
PZC sam odpowiada za zaciaggniete zobowigzania (np. zamdwienia
na towary i ustugi), zawsze w konsultacji i z aprobatg proboszcza.

$9
Zarzad CAL ma prawo kontroli majatku, ksigg i gospodarki finan-
sowej PZC.
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Rozdzial IV
Struktura organizacyjna PZC

§10
Organami PZC sa:
1. Przewodniczacy,
2. Zarzad.

§11

Przewodniczgcym PZC kazdorazowo jest proboszcz lub jego pelno-
mocnik upowazniony pisemnie. Przewodniczacy odpowiada za PZC
przed arcybiskupem, jednak pozostaje w kontakcie z zarzagdem CAL.

§ 12

Do zadan przewodniczgcego nalezg w szczegdlnosci:

a) propagowanie celow PZC;

b) zatwierdzanie planow dzialalnosci;

¢) nadzoér nad dzialalnoscig zarzadu;

d) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych i rozporza-
dzanie finansami na wniosek zarzadu;

e) wnioskowanie do dyrektora Caritas archidiecezji o odwota-
nie cztonkow zarzadu.

§13

W skiad zarzadu PZC wchodzi od dwéch do pieciu oséb, w tym li-
der. W sktad ten moze wchodzi¢ przewodniczacy PZC i petni¢ funkeje
lidera zarzadu.

§14

Lidera i pozostalych czlonkéw zarzadu zatwierdza dyrektor CAL na
wniosek proboszcza. Sktad zarzadu wybierajg proboszcz samodzielnie
lub PZC, w glosowaniu zorganizowanym przez przewodniczgcego.

§15
Czlonkowie zarzagdu mogg wybrac sposrdd siebie sekretarza i skarbnika.
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S16

Zarzad powolywany jest na cztery lata. Te same osoby po uplywie
kadencji zarzagdu mogg by¢ ponownie powolane na kolejne kadencje.

§17

Zmiany w skladzie zarzadu PZC s zglaszane dyrektorowi CAL w cig-
gu dwoch tygodni od momentu ich zaistnienia.

§$18

Czlonkowie zarzadu pelnig swoje funkcje spolecznie. W razie potrze-
by mogga by¢ zatrudniani przez parafi¢ lub CAL. Zatrudnienie cztonka
zarzadu przez CAL wymaga zgody przewodniczacego PZC.

S19

Lider zwoluje posiedzenia zarzadu i im przewodniczy. Zarzad odby-
wa posiedzenia przynajmniej raz na kwartatl i zawsze, ilekro¢ zachodzi
taka potrzeba. W posiedzeniach ma prawo uczestniczenia przewod-
niczacy PZC i winien by¢ on kazdorazowo powiadomiony o miejscu
i terminie zebrania. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy jego skladu.

§20

Przy podejmowaniu uchwal zarzadu kazdy czlonek zarzadu w glo-
sowaniu ma jeden glos, a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego PZC.

§21

Do zakresu dzialan zarzadu nalezg w szczegélnosci:
a) kierowanie sprawami PZC;
b) planowanie wydatkowania srodkéw materialnych w ramach
preliminarza uzgodnionego z przewodniczacym;
c) Scista wspolpraca z zarzagdem CAL.
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§ 22

Poza zebraniami zarzadu wskazane jest organizowanie spotkan for-
macyjnych calego zespotu. Mozna réwniez przy tej okazji podzieli¢ si¢
doswiadczeniami z biezacej dziatalnodci.

Rozdzial V
Czlonkostwo w PZC

§$23

Czlonkami PZC moga by¢ osoby fizyczne ($wieckie i duchowne) po-
wolane przez proboszcza, wspierajace go w sposob staly i zorganizowany
w realizowaniu charytatywnej misji Ko$ciola. W tym celu zainteresowani
sktadajg deklaracje pisemng lub ustng potwierdzong przez proboszcza.
Wilaczeniu do PZC moze towarzyszy¢ stosowny obrzed liturgiczny.

$24

1. Czlonkowie dzielg si¢ ze wzgledu na charakter wykonywanej
pracy na:
a) wolontariuszy — wykonuja oni swojg prace nieodplatnie;
b) pracownikéw etatowych - catkowicie poswiecajg oni swoj
czas na spelnienie zleconego im przez przewodniczacego
PZC zadania charytatywnego i mogg by¢ z tego tytutu wy-
nagradzani.
2. Ze wzgledu na stopien zaangazowania cztonkowie PZC dziela
si¢ na:
a) czlonkdow stalych - regularnie angazuja si¢ oni w dziatalno$¢
PZC i sg stale do dyspozycji;
b) cztonkéw akcyjnych - okazjonalnie angazujg si¢ w dzialal-
no$¢ PZC.

§25

Czlonkowie PZC moga wspdlpracowac z innymi grupami parafialny-
mi lub do nich naleze¢ i wskazywa¢ im mozliwo$¢ dziatania na odcinku
charytatywnym.
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$26

Wiszystkich cztonkéw PZC oraz wspomagajace ich osoby obowigzuje
w sumieniu dyskrecja w odniesieniu do spraw oséb, ktérym pomagaja.
Nie moga oni bez zgody przewodniczacego PZC udzieli¢ nikomu in-
formacji wrazliwych uzyskanych w zwiazku z petnieniem swych zadan
charytatywnych.

§27

Cztonkostwo PZC wygasa z chwilg zlozenia rezygnacji lub wskutek
wykluczenia przez przewodniczgcego z waznej przyczyny. Brak aktyw-
nosci w zespole przez okres czterech lat réwniez powoduje wygasniecie
czlonkostwa.

Rozdzial VI
Formacja charytatywna czlonkow

§ 28

Raz na kwartal lub w innych terminach wyznaczonych przez prze-
wodniczacego powinny odbywac si¢ spotkania zwyczajne czlonkéw
PZC, obejmujace:

a) formacje religijna;
b) formacje metodyczno-dydaktyczng;
C) sprawy organizacyjne.

$29

Czlonkowie PZC majg prawo do korzystania z rekolekcji, szkolen,
pielgrzymek itp. organizowanych przez Caritas Archidiecezji Lubelskiej
i Caritas Polska.

$30

Czlonkowie PZC maja obowigzek troszczenia si¢ o poglebienie wtas-
nego zycia religijnego oraz doksztalcania si¢ w dziedzinie pomocy cha-

rytatywne;j.
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Rozdzial VII
Dokumentacja dzialalnosci

§31

PZC dokumentuje swojg dziatalno$¢ poprzez:

a) prowadzenie kartotek osob potrzebujacych;

b) ewidencje otrzymanych daréw i ofiar;

c) ewidencje wydatkow;

d) prowadzenie kartotek zadeklarowanych ofiar pienieznych
i ustug;

e) sporzadzanie protokoldw spotkan i ewidencje podjetych
uchwal;

f) prowadzenie kroniki.

§ 32
Dokumentacja PZC pozostaje w calosci do wgladu zarzadu PZC,
proboszcza i zarzagdu CAL oraz innych oséb wyznaczonych przez ar-
cybiskupa.

§33
W przypadku prowadzenia przez PZC dziatalnosci gospodarcze;j
podlegajacej opodatkowaniu na mocy obowigzujacego prawa, nale-
zy spelnic¢ wszystkie obowiazki naktadane przez odpowiednie ustawy
i rozporzadzenia.

S 34

Wszelkie pisma, dokumenty i informacje PZC wychodzace na ze-
wnatrz wymagajg podpisu lub zgody przewodniczacego PZC lub osoby
przez niego upowaznione;j.
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Rozdzial VIII
Symbole i $wieta

$35

PZC moze uzywac wlasnej pieczeci o tresci zatwierdzonej przez
zarzad CAL i symbolu przedstawiajacego réwnoramienny krzyz, z po-
tréjnymi falistymi promieniami wychodzacymi z kazdego wewnetrznego
kata miedzy ramionami krzyza oraz bialymi literami ,,Caritas”, wpi-
sanymi w stylizowany symbol serca na zasadach zawartych w ksiedze
znaku Caritas.

§$36

Swietem patronalnym PZC jest II niedziela wielkanocna, czyli Mito-
sierdzia Bozego. Zaréwno Niedziela Milosierdzia Bozego, jak i Tydzien
Milosierdzia, ktéry ona rozpoczyna, powinny by¢ okazjg do promociji
Caritas na terenie parafii poprzez:

a) wlaczanie si¢ czlonkéw PZC w liturgie parafialna;

b) organizowanie spotkan dla osob zainteresowanych dziafal-
noscig charytatywna;

¢) udzial w wydarzeniach organizowanych przez CAL.

Rozdzial IX
Rozwigzanie PZC

§ 37
PZC moze rozwigzac tylko arcybiskup:
a) z wlasnej inicjatywy;
b) na wniosek dyrektora CAL, po zasiggnigciu opinii przewod-
niczacego PZC.
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REGULAMIN ORGANIZAC]JI ZBIOREK PIENIEDZY
NA RZECZ OSOB POTRZEBUJACYCH
NA TERENIE ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]

Caritas Archidiecezji Lubelskiej ma za zadanie ,,organizowanie, koor-
dynowanie i kierowanie calg diecezjalng dzialalnoscig dobroczynna
oraz jej organizacyjne reprezentowanie” (Statut CAL § 5 pkt 1.2).
Swoja pomoc osobom potrzebujacym realizuje takze poprzez ,,orga-
nizowanie zbiorek publicznych” (Statut CAL § 6 pkt 3).

Osoby zglaszajace sie do ksiezy proboszczéw z prosbg o mozliwos¢
zorganizowania zbidrki o charakterze dobroczynnym na terenie pa-
rafii powinny zosta¢ skierowane do Centrali CAL.

Dyrektor CAL po stwierdzeniu zasadno$ci i mozliwosci przeprowa-
dzenia zbioérki wydaje osobie odpowiedzialnej za jej przeprowadzenie
pisemng zgode.

Ksigdz proboszcz, uwzgledniajac sytuacje duszpasterska parafii, har-
monogram innych zbidrek i akcji pomocowych w parafii, podejmuje
decyzje o wyrazeniu badz niewyrazeniu zgody na przeprowadzenie
zbiorki, a takze ustala jej termin i forme.

Jezeli zbidrka w danej parafii okaze si¢ mozliwa do przeprowadzenia,
mozna do tego celu wykorzystac puszki z logo Caritas. Zebrane w ten
sposob $rodki zostajg komisyjnie przeliczone, a nastgpnie przekazane
na subkonto CAL z dopiskiem okreslonym w zgodzie wydanej przez
dyrektora CAL na przeprowadzenie zbidrki.

CAL zgromadzone podczas zbidrki srodki wyptaca na podstawie
faktur lub innych dokumentéw ksiegowych przedstawionych przez
osoby odpowiedzialne za prowadzenie zbidrek.

Jezeli dodatkowa zbidrka pieniedzy podejmowana jest z inicjatywy
ksiedza proboszcza i wylacznie na terenie jego parafii, CAL zwra-
ca sie z prosbg o ujecie jej w sprawozdaniu rocznym z dziatalnosci
Parafialnego Zespotu Caritas, a w przypadku braku PZC w parafii,
o przekazanie informacji o prowadzonej zbidrce bezposrednio do
CAL.
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REGULAMIN PARAFII PARTNERSKICH
W ARCHIDIECEZJI LUBELSKIE]

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okredla zasady wspotpracy miedzy parafiami part-
nerskimi w archidiecezji, szczegdlnie w zakresie pomocy materialnej
i duszpasterskie;.

2. Parafia partnerska to wspoélnota, ktéra nawigzuje trwalg wspot-
prace z inng parafig lub kosciotem rektoralnym w duchu solidarnosci
i braterskiej pomocy.

3. Partnerstwo parafialne moze mie¢ charakter:

a) duchowy - wzajemna modlitwa, wspolne nabozenstwa, re-
kolekcje;

b) materialny — wsparcie finansowe, rzeczowe, pomoc w utrzy-
maniu obiektow sakralnych;

c) duszpasterski - wymiana doswiadczen, wspolorganizacja
wydarzen religijnych.

§ 2. Nawigzywanie partnerstwa

1. Decyzje o ustanowieniu parafii partnerskich podejmuje pro-
boszcz w porozumieniu z radg parafialng i po uzyskaniu zgody arcy-
biskupa.

2. Wspolpraca moze by¢ inicjowana przez parafie bardziej zasobna
lub przez parafie potrzebujaca wsparcia.

3. Zalecasig, aby partnerstwa obejmowaly parafie miejskie i wiejskie
i tworzyly sie¢ solidarno$ci w calej archidiecezji.

4. Wydzial administracyjno-gospodarczy kurii sporzadza liste pa-
rafii potrzebujacych pomocy i mogacych udziela¢ wsparcia. Moze takze
wskaza¢ parafie, ktore majg wej$¢ we wspolprace pomiedzy soba.

§ 3. Zasady udzielania pomocy materialnej
1. Rodzaje wsparcia:
a) skladki specjalne w parafiach partnerskich przeznaczone na
remonty, wyposazenie §wigtyn, potrzeby duszpasterskie;
b) wspolne zbiorki charytatywne;
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¢) pomoc w organizacji wydarzen duszpasterskich;

d) przekazywanie sprzetu, szat i ksiag liturgicznych oraz innych
rzeczy;

e) wsparcie w budowie nowych obiektéw sakralnych i moder-
nizacji infrastruktury parafialne;j.

2. Tryb przekazywania pomocy:

a) pomocy finansowej udziela si¢ poprzez wplate na konto pa-
rafialne lub fundusz diecezjalny;

b) pomoc rzeczowa dokumentuje si¢ protokotem przekazania;

c) parafia wspierana jest zobowigzana do skladania corocznie -
w terminie do 31 marca za rok poprzedni - sprawozdan do
wlasciwego wydziatu kurii o wykorzystaniu otrzymanej po-
mocy.

§ 4. Wspolpraca duszpasterska

1. Parafie partnerskie moga organizowa¢ wspdlne modlitwy, piel-
grzymki i rekolekgcje.

2. Mozliwe jest delegowanie ksiezy z parafii wigkszej do wsparcia
duszpasterskiego w parafii mniejszej.

3. Zaleca si¢ wymiane do$wiadczen i organizacje wspolnych wyda-
rzen dla mlodziezy, rodzin i senioréw.

§ 5. Nadzor, ewaluacja i sprawozdawczos¢

1. Wtasciwy wydzial kurii monitoruje wspolprace parafii partner-
skich i rozstrzyga ewentualne spory.
2. Kazda parafia wspierajaca zobowigzana jest do skladania rocz-
nego raportu z dziatan pomocowych.
3. Sprawozdanie powinno obejmowac aspekty wspolpracy zaréwno
materialne, jak i duszpasterskie, a w szczegoélnosci:
a) cze$¢ finansowa - wykaz $rodkéw finansowych przekaza-
nych i otrzymanych, ich zrédta oraz sposéb wykorzystania;
b) czes$¢ rzeczowy — wykaz przekazanych daréw materialnych
(np. sprzetu liturgicznego, mebli, ksigzek);
c) czes¢ duszpastersky — opis wspolnych inicjatyw (np. rekolek-
cji, pielgrzymek, wydarzen parafialnych);
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d) ewentualne trudnosci i potrzeby - informacje o napotka-
nych problemach oraz propozycje ulepszen wspétpracy.

4. Sprawozdania powinny by¢ skladane pisemnie lub drogg elek-
troniczng do konca marca za poprzedni rok kalendarzowy.

5. Wz6r sprawozdania jest udostepniany przez wlasciwy wydzial
kurii.

6. Wlasciwy wydzial kurii analizuje sprawozdania i moze wystapic
o dodatkowe informacje lub korekty.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci lub braku realizacji
zobowigzan, ekonom archidiecezjalny moze zawiesi¢ partnerstwo lub
naltozy¢ zalecenia naprawcze.

8. Parafie partnerskie powinny informowac wiernych o efektach
wspolpracy (np. ogloszenia parafialne, biuletyn, tablica informacyjna).

9. Zaleca sig, aby co najmniej raz w roku organizowa¢ spotkanie
podsumowujgce dla wspolnot parafialnych.

10. W przypadku zaniedban lub nieprawidlowego wykorzystywania
srodkéw, partnerstwo moze zostaé zawieszone.

§ 6. Postanowienia konicowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez arcy-
biskupa.

2. Zmiany w regulaminie mogg by¢ wprowadzane na wniosek kurii
lub zainteresowanych parafii.

3. Kazda parafia partnerska zobowiazuje sie do realizacji niniejszego
regulaminu w duchu chrzescijanskiej solidarnosci.
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REGULAMIN
SADU METROPOLITALNEGO LUBELSKIEGO

TYTULI
ORGANIZACJA SADU

ART. 1
WLEASCIWOSC SADU

Art. 1.1. Sad Metropolitalny Lubelski (dalej: sad) jest instytucja die-
cezjalng o charakterze duszpasterskim i wykonuje wladze sagdownicza
w imieniu arcybiskupa lubelskiego wedlug przepiséw prawa kanonicz-
nego, uwzgledniajac takze inne dyrektywy Stolicy Apostolskiej. Wspot-
pracuje takze z Radg Prawna Konferencji Episkopatu Polski i innymi
sgdami koS$cielnymi.

2. Sad Metropolitalny Lubelski jest sadem zwyczajnym pierwszej
instancji ustanowionym dla archidiecezji w celu rozpatrywania spraw
wyraznie przez prawo niewyjetych oraz tych, ktérych rozpatrywania nie
zastrzegl sobie arcybiskup.

3. Sad Metropolitalny Lubelski jest zwyczajnym sagdem apelacyjnym
dla diecezji wchodzacych w skiad Lubelskiej Prowincji Koscielnej, to
jest diecezji sandomierskiej oraz diecezji siedleckiej. Na mocy decyzji
Najwyzszego Trybunalu Sygnatury Apostolskiej rozpatruje réwniez jako
sad apelacyjny sprawy, ktére w pierwszej instancji zostaly osadzone
w Sadzie Metropolitalnym w Przemyslu (Dekret z dnia 11 lipca 1992 r.,
Prot. N. 4616/92 SAT).

4. Zwyczajnym sadem apelacyjnym dla spraw rozpatrywanych
w pierwszej instancji w Sadzie Metropolitalnym Lubelskim jest, na mocy
decyzji Najwyzszego Trybunatu Sygnatury Apostolskiej z dnia 26 wrze-
$nia 1992 r. (Prot. N. 4611/92 SAT), Sad Metropolitalny w Warszawie.

5. Jurysdykeje i kompetencje Sagdu Metropolitalnego Lubelskiego
okreslajg Kodeks prawa kanonicznego, Kodeks kanonéw Kosciotow
wschodnich, inne przepisy wydane przez Stolice Apostolska, niniejszy
regulamin oraz inne przepisy szczegolowe.
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6. Wikariusz sagdowy, sedziowie i inni pracownicy sagdu biorgcy
udzial w procesie, pelnigc swoje obowiazki w ramach prowadzonych
procesow o stwierdzenie niewazno$ci malzenstwa, sg zobowigzani stawac
w obronie §wietosci i nierozerwalnosci wezta matzenskiego. Dlatego tez
wszyscy pracownicy sagdu majg obowigzek podnosi¢ swoje kwalifikacje,
zwlaszcza przez uczestnictwo w konferencjach i zjazdach pracownikéw
sadow koscielnych.

7. Wszyscy pracownicy sagdu w sposob taktowny i z delikatnosciag
odnosza sie do petentow, biorgc szczegdlnie pod uwage wyjatkowo de-
likatny charakter spraw, z ktorymi zwracajg sie do sadu.

ART. 2
MODERATOR SADU

Art. 2.1. Moderatorem sadu jest arcybiskup i jemu bezposrednio
podlega sad we wszystkich sprawach organizacyjnych.

2. W imieniu arcybiskupa wladze¢ sadowniczg wykonujg wikariusz
sadowy (oficjal), pomocniczy wikariusze sgdowi (wiceoficjalowie) oraz
sedziowie.

3. Arcybiskup jako moderator sagdu odbywa przynajmniej raz
w roku, w pierwszych tygodniach nowego roku, spotkanie z wszystkimi
pracownikami sadu, na ktérym wikariusz sgdowy przedstawia roczne
sprawozdanie z pracy sadu i informuje o planach na nowy rok pracy.

ART. 3
WIKARIUSZ SADOWY

Art. 3.1. Wikariusz sagdowy stanowi jeden sad z arcybiskupem, ale
nie moze sadzi¢ spraw, ktére biskup zarezerwowat dla siebie.

2. Wikariusz sagdowy jest odpowiedzialny za organizacj¢ pracy sadu.

3. Wikariusz sgdowy winien by¢ kaptanem, doktorem lub licencja-
tem prawa kanonicznego, majgcym nie mniej niz trzydziesci lat. Ma si¢
wyrdznia¢ prawoscia zycia, godnym wykonywaniem postugi kaptanskie;
oraz roztropnoscig i prawdziwg biegloscig w prawie. O ile to mozliwe,
winien mie¢ doswiadczenie pracy w sagdownictwie koscielnym.

4. Nominacja wikariusza sgdowego nalezy do arcybiskupa.
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5. Wikariusz sagdowy mianowany jest na pigcioletnig kadencje, po
ktérej uptywie moze by¢ mianowany na kolejne pigciolecia. W przy-
padku nominacji w czasie trwania kadencji poprzednika, nominacja ta
obejmuje czas dokonczenia jego kadencji.

6. Przed objeciem urzedu wikariusz sagdowy jest zobowigzany do
ztozenia przed arcybiskupem lub jego delegatem przepisanego prawem
wyznania wiary i przysiegi.

7. Wikariusz sagdowy nie traci swojego urzedu podczas wakansu
stolicy biskupiej i nie moze by¢ odwotany przez administratora diece-
zjalnego; po objeciu urzedu przez nowego arcybiskupa, wymaga zatwier-
dzenia.

8. Wikariusz sagdowy traci urzad na skutek uptywu czasu, na ktéry
zostal mianowany, na skutek rezygnacji przyjetej przez arcybiskupa, na
skutek odwotania z powodu prawnie uznanej i powaznej przyczyny lub
na skutek pozbawienia.

9. Jezeli wikariusz sadowy w trakcie kadencji osiagnie obowiazujacy
w archidiecezji wiek emerytalny, pelni urzad do konca kadencji, z za-
chowaniem mozliwo$ci ztozenia wcze$niejszej rezygnacji.

10. Do uprawnien i obowigzkéw wikariusza sadowego naleza w szcze-
gblnosci:

a) kierowanie pracg sadu i reprezentowanie go w relacjach z pod-

miotami zewnetrznymi;
b) troska o sprawny i zgodny z przepisami prawa kanonicznego
przebieg procesow;
c) wyznaczanie sedziow do rozpatrywania poszczegdlnych spraws;
d) przydzielanie do spraw obroncy wezla, promotora sprawiedli-
wo$ci 1 notariusza;

e) nadzor nad pracg poszczegélnych pracownikow sadowych
i troska o ich formacje prawno-kanoniczna;

f) organizacja i przewodniczenie okresowym zebraniom wszyst-
kich pracownikéw lub poszczegolnych grup pracownikow sadu;

g) sporzadzanie rocznych sprawozdan z pracy sadu i sktadanie
ich arcybiskupowi oraz wlasciwym dykasteriom Stolicy Apo-
stolskiej.
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ART. 4
POMOCNICZY WIKARIUSZ SADOWY

Art. 4.1. Pomocniczy wikariusz sgdowy, mianowany przez arcybi-
skupa jako zastepca, pomocnik i wspétpracownik wikariusza sagdowego,
W sposob szczegdlny uczestniczy w wykonywaniu postugi sagdowniczej
w archidiecezji.

2. Do pomocniczego wikariusza sadowego stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 3 ust. 3-517-9 niniejszego regulaminu. Przysiege i wyznanie
wiary, o ktorych mowa w art. 3 ust. 6, pomocniczy wikariusz sadowy
sklada przed wikariuszem sagdowym.

3. Liczbe pomocniczych wikariuszy sadowych okresla arcybiskup
w porozumieniu z wikariuszem sadowym lub na jego wniosek.

4. Pomocniczy wikariusz sgdowy w sprawach zwigzanych z organi-
zacja i kierowaniem sagdem dziala zawsze pod kierownictwem wikariusza
sagdowego. Zastepuje takze wikariusza sgdowego w sprawach przez niego
okreslonych.

ART. 5
ZARZADZANIE SADEM
W SYTUACJACH NADZWYCZAJNYCH

Art. 5.1. W przypadku wakansu urzedu lub przeszkody w dzialaniu
wikariusza sadowego jego obowiazki przejmuje — do czasu ustania prze-
szkody lub do nominacji nowego wikariusza sgdowego — pomocniczy
wikariusz sadowy najstarszy nominacjg na urzad.

2. Przepis, o ktorym w ust. 1, stosuje sie¢ odpowiednio podczas kaz-
dej innej nieobecnosci wikariusza sgdowego, chyba ze wikariusz sadowy
zarzadzi inaczej.

3. W przypadku wakansu lub niemoznos$ci sprawowania urzedu
przez wikariusza sagdowego i pomocniczych wikariuszy sadowych, do
czasu zaradzenia sytuacji przez biskupa diecezjalnego, tymczasowo kie-
ruje pracg sadu sedzia pierwszy w porzadku precedencji, wedlug art. 6
ust. 4.
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ART. 6-10
SEDZIOWIE

Art. 6.1. Sedziéw mianuje arcybiskup w porozumieniu z wikariuszem
sagdowym lub na jego wniosek.

2. Do sedziéw stosuje sie odpowiednio przepisy art. 3 ust. 3-5i7-9
niniejszego regulaminu, z pomini¢ciem dolnej granicy wieku.

3. Przed podjeciem funkcji sedzia nominat ma obowigzek zlozenia
przed wikariuszem sagdowym przepisanej prawem przysiegi oraz odbycia
aplikacji wedtug odrebnego regulaminu.

4. Precedencja sedzidw nastepuje wedtug:

a) stopnia lub tytulu naukowego w prawie kanonicznym;
b) daty nominacji na urzad s¢dziego;

c) daty Swigcen prezbiteratu;

d) wieku.

5. Wikariusz sagdowy, pomocniczy wikariusze sagdowi oraz sedzio-
wie po ukonczeniu przepisanego prawem wieku i zakonczeniu pracy
w sadzie otrzymuja tytul emerytow.

Art. 7.1. Do rozpatrzenia poszczegdlnych spraw wikariusz sadowy
wyznacza turnus sedziéw wedtug nastepujgcego porzadku:
a) przewodniczacy - wikariusz sagdowy lub pomocniczy wika-
riusz sadowy, lub inny sedzia;
b) jeden sedzia sposrod pracownikéw sadu;
c) jeden sedzia sposrdd sedzidw dochodzacych.
2. Do ustalenia listy sedziow stosuje si¢ zasady precedencji, o ktd-
rych wart. 6 ust. 4.
3. Dla stusznej przyczyny wikariusz sgdowy moze — na wniosek
przewodniczacego — zastapi¢ sedziego innym sedzig. Moze réwniez
zastapi¢ przewodniczacego turnusu innym sedzia.

Art. 8. Sedzia przewodniczacy dziala w ramach kompetencji okre-
Slonych przez prawo powszechne, a w szczegolnosci:
a) zacheca strony do polubownego zalatwienia sporu i do pogo-
dzenia sie;
b) zwoluje kazdorazowo kolegium sedziowskie;
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c) rozpatruje wylgczenie skierowane przeciwko rzecznikowi spra-
wiedliwosci, obroncy wezta lub innemu urzednikowi trybuna-
tu, z wyjatkiem sedziow;

d) troszczy sie o jak najszybsze rozstrzygniecie procesow, tak aby
w pierwszej instancji trwaty nie diuzej niz jeden rok, a w dru-
giej instancji nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy;

e) wnioskuje do wikariusza sagdowego o zastgpienie jednego se-
dziego innym;

f) kieruje zbieraniem materialu dowodowego;

g) osobiscie redaguje wyrok w terminie jednego miesigca od chwili
podjecia decyzji lub zleca t¢ czynnos¢ do wykonania w tym sa-
mym terminie innemu sedziemu;

h) jest zobowigzany do zachowania tajemnicy urzedowej oraz
czuwania nad zachowaniem tajemnicy pozostalych czlonkéw
kolegium sedziowskiego.

Art. 9.1. Pozostali sedziowie, postepujac zgodnie z przepisami kano-
néw, maja szczegoélny obowigzek:
a) wykonywac wszystkie polecenia przewodniczacego;
b) zachowac tajemnice urzedows;
c) w wyznaczonych terminach przygotowywac¢ wnioski wyroko-
we w formie pisemnej w jednym egzemplarzu.

2. Sedzia, ktdry nie jest pracownikiem sgdu, winien przybywac do
siedziby sadu nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie w dniach ustalonych
z wikariuszem sagdowym w celu przeprowadzenia czynnosci proceso-
wych, ktore nalezg do jego kompetencji.

Art. 10. Sedziom zabrania sie:

a) korzystania z wiadomosci uzyskanych w zwiazku z wypelnia-
niem postugi sadowniczej w sposob, ktdry mogtby wywotac¢
szkode lub zgorszenie;

b) ujawniania tresci dyskusji przedwyrokowych i wynikéw gloso-
wania;

c) przyjmowania korzysci majatkowych w zwiazku w wypelniana
funkcja;
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d) podejmowania pracy, bez zgody wikariusza sgdowego, w insty-
tucjach zajmujacych si¢ poradnictwem prawnym, nawet wtedy,
gdy nie wigze si¢ to z pobieraniem wynagrodzenia; dotyczy to
réwniez wlasnych poradni, kancelarii itp.

e) udzialu w sprawach, w ktérych wczesniej udzielali porad praw-
nych, byli spowiednikami stron lub w ktérych stronami sg oso-
by zwigzane z s¢dzig pokrewienstwem, powinowactwem lub
relacja, ktora mogtaby poda¢ w watpliwos$¢ jego bezstronnos¢.
W sytuacji wyznaczenia sedziego przy zaistnieniu takiej relacji
sedzia ma obowigzek wylgczy¢ sie ze sprawy.

ART.11-13
RZECZNIK SPRAWIEDLIWOSCI

Art. 11.1. Dla spraw spornych, w ktérych moze by¢ zagrozone dobro
publiczne, i dla spraw karnych, arcybiskup ustanawia - w porozumieniu
z wikariuszem sagdowym lub na jego wniosek - rzecznika sprawiedliwo-
$ci, ktérego obowiazkiem jest zabezpieczenie dobra publicznego.

2. W sprawach karnych rzecznik sprawiedliwosci pelni funkcje
oskarzyciela.

3. Rzecznikiem sprawiedliwosci moze by¢ duchowny lub $wiecki,
doktor lub licencjat prawa kanonicznego, majacy ukonczone nie mniej
niz trzydziesci lat, odznaczajacy si¢ prawoscia zycia i gorliwie troszczacy
sie o sprawiedliwos¢.

4. Przed objeciem urzedu rzecznik sprawiedliwo$ci winien zlozy¢
przed wikariuszem sagdowym przysiege wiernego wypelniania urzedu.

5. Rzecznik sprawiedliwosci traci urzad wskutek rezygnacji przyjetej
przez arcybiskupa, odwolania lub pozbawienia.

6. Jezeli rzecznik sprawiedliwo$ci mianowany zostat na czas okres-
lony, stosuje si¢ odpowiednio art. 3 ust. 9 niniejszego regulaminu.

Art. 12. Wylaczenie skierowane przeciwko rzecznikowi sprawiedli-
wosci rozpatruje przewodniczacy turnusu.

Art. 13. Do rzecznika sprawiedliwosci odpowiednio stosuje si¢ art. 10
niniejszego regulaminu.
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ART. 14-17
OBRONCA WEZLA

Art. 14.1. Dla spraw, w ktdrych chodzi o niewaznos$¢ $§wiecen albo
o niewazno$¢ lub rozwigzanie malzenstwa, arcybiskup ustanawia - w po-
rozumieniu z wikariuszem sadowym lub na jego wniosek — obronce we-
zla, ktérego obowigzkiem jest przedstawianie wszystkiego, co w sposéb
rozumny moze by¢ przytoczone przeciw niewaznosci lub rozwiazaniu.
Swdj urzad powinien wykonywac wedlug odpowiednich przepiséw pra-
wa oraz majac na uwadze nauczanie Magisterium Kosciota.

2. Obronca wezla moze by¢ duchowny lub $wiecki, doktor lub licen-
cjat prawa kanonicznego, majacy ukonczone nie mniej niz trzydziesci
lat, odznaczajacy si¢ prawoscig zycia i gorliwie troszczacy si¢ o sprawie-
dliwos¢.

3. Przed objeciem urzedu obronca wezta winien ztozy¢ przed wi-
kariuszem sagdowym przysiege wiernego wypelniania urzedu.

4. Obronca wezta traci urzad wskutek rezygnacji przyjetej przez
arcybiskupa, odwotania lub pozbawienia.

5. Jezeli obronca wezta mianowany zostal na czas okreslony, stosuje
sie¢ odpowiednio art. 3 ust. 9 niniejszego regulaminu.

6. Liczbe obroncow okresla arcybiskup w porozumieniu z wikariu-
szem sadowym lub na jego wniosek.

Art. 15.1. Obronca wezta wystepuje w sprawach dotyczacych niewaz-
nosci wezla malzenskiego lub wezla swiecen oraz w sprawach dotycza-
cych dyspensy od malzenstwa zawartego, a niedopelnionego.

2. Do obowiagzkéw obroncy wezla nalezg w szczegolnosci:

a) przeciwdzialanie zgdaniom stwierdzenia niewaznos$ci poprzez
dostarczanie rozumnych dowodoéw, opinii, zarzutéw, ktd-
re beda bronily waznosci sakramentu malzenstwa, ale takze
prawdy i sprawiedliwosci;

b) czuwanie, aby kwestie przedstawiane biegtemu nie wykraczaly
poza jego kompetencje, jego opinia byla sporzagdzona metoda
naukowy i opierala si¢ na zasadach antropologii chrzescijan-
skiej;
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c) na stopniu apelacyjnym, dokladne przestudiowanie akt po-
przedniej instancji, ze zwroceniem uwagi na kwestie meryto-
ryczne, a w sposob szczegdlny na procedure procesu;

d) troska o dobro publiczne Kosciofa.

3. Obronca wezta po zakonczeniu instrukeji sprawy sporzadza swoj
glos obronczy na pismie w jednym egzemplarzu i przekazuje do kance-
larii sadu, a strony zapoznajg si¢ z nim w czasie ogloszenia akt.

4. Obronca wezla, ktdry nie jest etatowym pracownikiem sadu, wi-
nien przybywac¢ do siedziby sadu nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie
w dniach ustalonych z wikariuszem sgdowym w celu przeprowadzenia
czynnosci procesowych, ktore nalezg do jego kompetencji.

Art. 16. Wylaczenie skierowane przeciwko obroncy wezta rozpatruje
przewodniczacy turnusu.

Art. 17. Do obroncy wezta odpowiednio stosuje si¢ art. 10 niniejszego
regulaminu.

ART. 18-21
MODERATOR KANCELARII SADU I NOTARIUSZE

Art. 18.1. W kazdym procesie winien bra¢ udzial notariusz.

2. Nominacji notariusza dokonuje arcybiskup w porozumieniu
z wikariuszem sagdowym lub na jego wniosek.

3. Notariuszem moze by¢ duchowny lub $wiecki, doktor lub licencjat
prawa kanonicznego lub prawdziwie biegly w tej dyscyplinie, odznacza-
jacy sie prawoscig zycia i gorliwie troszczacy si¢ o sprawiedliwos¢.

4. Przed objeciem urzedu notariusz winien zlozy¢ przed wikariu-
szem sagdowym przysiege wiernego wypelniania urzedu.

5. Notariusz traci urzad wskutek rezygnacji przyjetej przez arcybi-
skupa, odwotania lub pozbawienia.

6. Jezeli notariusz mianowany zostal na czas okreslony, stosuje si¢
odpowiednio art. 3 ust. 9 niniejszego regulaminu.

7. Liczbe notariuszy okresla arcybiskup w porozumieniu z wikariu-
szem sagdowym lub na jego wniosek.
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Art. 19.1. Notariusze wypelniaja swoje obowigzki wedlug przepiséw
kanonow, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

e)

)
g
h)
i)
j)

o ile to mozliwe, uczestniczg w przestuchaniach stron i swiad-
kow i sporzadzaja protokoty;

uwierzytelniajg akta sadowe;

sporzadzaja i wysylaja korespondencj¢ sagdowa;

zapisujg i protokoluja fakty, oswiadczenia i dyskusje majace
miejsce w siedzibie sadu, z podaniem ich daty, a takze wykonu-
ja inne czynnosci, ktére wymagaja ich udziatu;

udzielajg bezptatnych porad prawnych i ewentualnie kierujg
petentow do adwokatow;

dbaja o nalezyte przechowywanie akt sadowych;

dokonujg odpowiednich wpiséw do ksigg sadowych;

strzega pieczeci sadowych;

dbajg o zaopatrzenie sagdu w konieczne materialy biurowe;
dbajg o nalezyty stan systemu informatycznego.

2. Korespondencje wptywajaca do sadu, dotyczacg spraw bedacych
w toku, po zarejestrowaniu w dzienniku podawczym i w systemie infor-
matycznym notariusze przekazujg sedziom prowadzacym poszczegolne

sprawy.

Art. 20.1. Notariusz najstarszy nominacja na ten urzad jest moderato-
rem kancelarii, czyli kanclerzem sadu, chyba ze arcybiskup — na wniosek
wikariusza sagdowego - zdecyduje inaczej.

2. Moderator kancelarii sagdu (kanclerz) kieruje praca notariuszy
oraz jest odpowiedzialny za prawidlowy obieg dokumentéw zaréwno
wewnatrz sadu, jak i w relacjach zewnetrznych.

3. Moderator kancelarii sadu (kanclerz) lub inny notariusz wyzna-
czony przez wikariusza sgdowego troszcza si¢ o archiwum sadu.

Art. 21. Do moderatora kancelarii (kanclerza) i notariuszy odpowied-
nio stosuje si¢ art. 10 niniejszego regulaminu.
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ART. 22
ADWOKACI I PEENOMOCNICY

Art. 22.1. W sprawach rozpatrywanych przez Sad Metropolitalny
Lubelski mogg bra¢ udzial adwokaci. Adwokatdw zatwierdza arcybiskup,
ktory zasiega w tej sprawie opinii wikariusza sagdowego.

2. Kwalifikacje adwokata sg okreslone w odpowiednich przepisach
Kodeksu prawa kanonicznego.

3. Osoba ubiegajaca sie o zatwierdzenie na stale winna odby¢ pot-
roczng praktyke w Sadzie Metropolitalnym Lubelskim, a nastepnie wraz
z prosba o zatwierdzenie przedlozy¢ zyciorys z fotografig, dokumenty
potwierdzajace wyksztalcenie, referencje od opiekuna naukowego z okre-
su studiéw oraz opini¢ proboszcza miejsca aktualnego zamieszkania
dotyczacg uczciwosci i zycia religijnego.

4. Wikariusz sagdowy, z upowaznienia arcybiskupa, zatwierdza ad
causam adwokatow, ktorzy majg state zatwierdzenie w innym sadzie
koscielnym.

5. W charakterze pelnomocnika moze by¢ zasadniczo dopuszczona
jedynie osoba, ktéra ma zamieszkanie na terenie archidiecezji lubelskiej.

6. Osoby, o ktoérych mowa wart. 3-26, petnia swoj urzad w sprawach
rozpatrywanych zaréwno w pierwszej, jak i w kolejnych instancjach.

7. Honorarium netto pobierane przez adwokata nie moze by¢ wyz-
sze niz oplata sagdowa.

8. Strona, ktora korzysta z odplatnej postugi adwokackiej, nie moze
ubiegac si¢ o zwolnienie z optat sgdowych ani o ich obnizenie.

ART. 23-26
BIEGLI

Art. 23.1. Z pomocy bieglych nalezy skorzysta¢, ilekro¢ na podsta-
wie nakazu prawa lub s¢dziego sg konieczne ich przestuchanie i opinia,
oparte na doswiadczeniu lub wiedzy, dla potwierdzenia jakiegos faktu
lub poznania prawdziwej natury jakiej$ rzeczy.

2. Do zadania bieglego mogg by¢ powotani ci, ktérzy majg nie tylko
odpowiednie wyksztalcenie, lecz takze stosowna wiedze i dos§wiadczenie,
cieszg si¢ dobra opinig, sg religijni i uczciwi.
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3. Biegli w sprawach dotyczacych niezdolnosci osoby do malzen-
stwa winni kierowac sie zasadami antropologii chrzescijanskiej.

Art. 24. Na liste biegtych sadowych wpisuje wikariusz sadowy. Przed
rozpocz¢ciem wypelniania swojej funkcji biegly winien ztozy¢ przed
nim przysiege wiernego wypelniania urzedu i zachowania zwigzanej
Z nim tajemnicy.

Art. 25.1. Nominacja biegtego nalezy w konkretnej sprawie do prze-
wodniczacego, po wystuchaniu lub na wniosek stron. Przewodniczacy
moze dopuscic ekspertyzy sporzadzone wczesniej przez innych biegtych.

2. Zakres zagadnien, w ktérych ma si¢ wypowiedzie¢ biegly, okresla
przewodniczacy w formie pisemnej instrukcji.

3. Biegtych mozna wykluczy¢ lub sam biegly moze sie wycofa¢ dla
stusznej przyczyny.

4. Akta sprawy i inne pomoce nalezy przekazac¢ biegtemu na jeden
tydzien przed terminem badania, gdy chodzi o badanie z udzialem stron
procesowych.

5. Sedzia, po wystuchaniu zdania samego bieglego, winien wyzna-
czy¢ czas, w ktérym nalezy dokona¢ ekspertyzy.

6. Pisemna opinia powinna zosta¢ przedstawiona przez bieglego
w terminie jednego miesigca od przeprowadzonego badania, chyba ze
w poszczegdlnych wypadkach przewodniczacy okresli inny termin. Ra-
zem z opinia biegly winien zwrdci¢ sadowi akta i inne pobrane pomoce.
Znaczne przekroczenie terminu sporzadzenia opinii moze skutkowac
obnizeniem honorarium.

7. Opinia bieglego jest sporzagdzona w jednym egzemplarzu.

8. Biegli powinni jasno wskaza¢, na podstawie jakich dokumentéw
lub innych odpowiednich sposobéw upewnili si¢ o tozsamosci 0sob, rze-
czy lub miejsc, jakg metoda i w jaki sposob postepowali w wykonywaniu
zleconego im zadania i na jakich argumentach opieraja swoje wnioski.

9. Biegly winien w opinii przedstawic stan strony w chwili zawarcia
malzenstwa oraz stan w chwili badania, by na tej podstawie sad mogt
zdecydowac¢ o ewentualnym dolaczeniu zakazu zawarcia nowego mat-
zenstwa.
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10. Bieglty moze zosta¢ wezwany przez sedziego, by udzielit dalszych
wyjasnien, ktore wydajg si¢ konieczne.

11. Pobranie i zwrot akt i innych pomocy nalezy odnotowac w spe-
cjalnej ksiedze przechowywanej w kancelarii sadu. Wpisu dokonuja
notariusz lub sam biegly.

12. Strony wzywane s3 do biegtego za posrednictwem poczty listem
zwyklym.

13. Badanie stron przez biegltego moze odby¢ si¢ poza siedzibg sadu
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych dyskre-
cje i kontrole jego przebiegu przez bieglego.

14. Biegly decyduje o sposobie uzyskania informacji koniecznych do
sporzadzenia opinii.

Art. 26.1. Honorarium dla biegtego w zasadzie pokrywa strona po-
wodowa, strona pozwana za$ wowczas, gdy wnioskowala o powotanie
bieglego.

2. Wysoko$¢ honorarium okreslona jest odrebnym dekretem przez
arcybiskupa.

ART. 27-28
PRZEPISY DYSCYPLINARNE

Art. 27.1. Wszyscy pracownicy sadu zobowigzani sg do zachowania
tajemnicy urzedowe;j.

2. Tajemnica dotyczaca dyskusji przedwyrokowej sedziow jest nie-
naruszalna.

3. Naruszenie tajemnicy urzedowej moze spowodowa¢ ukaranie
winnego sprawiedliwg karg, nie wylgczajac pozbawienia urzedu (kan.
1378 §1 KPK/2021).

Art. 28.1. Jesli pracownik sadu popelnit przestepstwo, o ktérym mowa
w kan. 1377 KPK/2021, to znaczy przyjal korzys¢ materialng w zwigzku
z pelnionym urzedem, winien zosta¢ ukarany sprawiedliwg karg, nie
wylaczajac pozbawienia urzedu.
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2. W pozostalych przypadkach, w ktorych pracownik sadu narusza
niniejszy regulamin, zwlaszcza okreslonych w art. 10, wikariusz sadowy
moze nalozy¢ kare dyscyplinarng.

TYTULII
PRZEPISY UZUPEENIAJACE
DOTYCZACE ROZPOZNAWANIA SPRAW
O NIEWAZNOSC MALZENSTWA

ART. 29-34
WPROWADZENIE SPRAWY

Art. 29.1. Sprawy przedlozone do rozpoznania nalezy rozpatrywac
w takiej kolejnosci, w jakiej zostaly wniesione i wpisane do rejestru.

2. Prowadzi si¢ odrebny rejestr dla spraw rozpatrywanych w pierw-
szej instancjiiodrebny dla spraw rozpatrywanych w drugiej i kolejnych
instancjach.

3. Kazda sprawa opatrywana jest oznaczeniem, zawierajagcym numer
kolejny rejestru, oznaczenie instancji i biezacego roku kalendarzowego.

Art. 30.1. Pozew winien by¢ zredagowany wedtug przepiséw kanonow.

2. Pozew winien zosta¢ zlozony w dwoch egzemplarzach.

3. Do pozwu dotyczacego spraw malzenskich winny by¢ dotaczone

w jednym egzemplarzu:

a) $wiadectwo $lubu w oryginale;

b) odpisy pozwu o rozwdd i wyroku rozwodu cywilnego (jezeli
strony przeprowadzily cywilny proces rozwodowy);

c) potwierdzenie miejsca zamieszkania strony pozwanej; po-
twierdzenie moze pochodzi¢ z biura ewidencji ludno$ci, urze-
du parafialnego lub zosta¢ udokumentowane uwierzytelnio-
nym odpisem dokumentu tozsamosci lub uwierzytelnionym
pisemnym o$wiadczeniem strony pozwanej, lub innym uwie-
rzytelnionym dokumentem potwierdzajacym faktyczny adres
zamieszkania;
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d) w przypadku gdy strony wnoszg o proces skrécony, w pozwie
winny zosta¢ wskazane dowody, ktére moglyby by¢ natych-
miast zebrane przez sedziego, oraz winny zosta¢ zalaczone do-
kumenty, na ktérych opiera sie Zadanie.

Art. 31.1. Pozew, po wplynieciu do sadu, zostaje niezwlocznie wpisany
przez notariusza do dziennika korespondencji przychodzacej i zareje-
strowany w systemie informatycznym.

2. Pozew nastepnie przekazywany jest wikariuszowi sgdowemu lub
pomocniczemu wikariuszowi sgdowemu do dalszego procedowania,
zgodnie z przepisami prawa.

Art. 32.1. Zawiadomienia o dekretach oraz wezwania stron przed sad
dokonuje si¢ w zasadzie listownie za posrednictwem poczty, a do strony
pozwanej listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

2. W przypadku niepodjecia korespondencji przez stron¢ pozwa-
ng z racji zmiany adresu, wikariusz sagdowy winien zobowigza¢ strong
powodowg do przedstawienia nowego adresu w jak najkrotszym czasie.

3. W przypadku potwierdzenia na zwrotnym poswiadczeniu od-
bioru korespondencji przez strone pozwang, uwaza sie jg za doreczong
prawidtowo.

Art. 33.1. Ilekro¢ nie jest znane miejsce pobytu strony pozwanej,
nalezy ja wezwacé edyktalnie, umieszczajac na jeden miesigc odpowied-
nie wezwanie na tablicy ogloszen w parafii ostatniego znanego miejsca
pobytu oraz na tablicy ogloszen sagdu. W uzasadnionych przypadkach
wikariusz sgdowy moze nakazaé umieszczenie wezwania w prasie.

2. Zanim wezwanie zostanie podane do wiadomosci publicznej,
nalezy poinformowac o takim zamiarze osoby, ktére - wedtug wiedzy
wikariusza sgdowego lub proboszcza — moglyby zna¢ aktualne miejsce
pobytu osoby poszukiwanej. Osoby te winny zosta¢ poproszone o po-
danie adresu, w przypadku za$§ odmowy lub uplywu wyznaczonego
terminu, wezwanie winno by¢ opublikowane jak w ust. 1.

3. Przepisy zawarte w ust. 1-2 nie majg zastosowania, gdy z doku-
mentéw publicznych wiadomo, Ze strona pozwana jest bezskutecznie
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poszukiwana przez panstwowe organy $cigania lub organy wymiaru
sprawiedliwosci. W takim przypadku nalezy w aktach sprawy zamiesci¢
kopie odpowiednich dokumentdéw i sporzadzi¢ odpowiednig notatke.

Art. 34. Jezeli strona pozwana, prawidlowo wezwana, nie stawi si¢
w sadzie w wyznaczonym terminie lub odmawia udzialu w procesie,
lub zachodzi okolicznos¢, o ktérej w art. 33 ust. 3, zostaje dekretem
wikariusza sagdowego lub przewodniczgcego kolegium sedziowskiego
uznana za nieobecng w procesie.

ART. 35-36
USTALENIE FORMULY
WATPLIWOSCI PROCESOWE]

Art. 35.1. Ustalenie formuly watpliwosci procesowej nastepuje de-
kretem wikariusza sagdowego lub pomocniczego wikariusza sagdowego,
ktory wezesniej winien wystuchac stron.

2. W sprawach dotyczacych niewaznosci malzenstwa, rozpatry-
wanych w pierwszej instancji, formula jest nastepujaca: ,,Czy w danym
wypadku zostata udowodniona niewaznos¢ malzenstwa stron z tytutu:
(w tym miejscu nalezy okresli¢ tytut lub tytuly niewaznosci)”.

3. W sprawach dotyczacych niewaznosci matzenstwa, rozpatry-
wanych na stopniu apelacyjnym, formuta jest nastepujaca: ,,Czy mozna
potwierdzi¢ wyrok sadu pierwszej instancji w (...) z dnia (...), stwier-
dzajacy, ze (nie) udowodniono niewaznos$¢ matzenstwa stron’, chyba ze
w poszczegdlnym przypadku formula sporu powinna by¢ poszerzona.

Art. 36. Dekret ustalenia formuly watpliwosci, zawierajacy takze
decyzje o wyborze trybu procesu oraz skfadu kolegium sedziowskiego,
winien by¢ podany do wiadomosci obu stronom w formie pisemne;.

ART. 37
UMORZENIE INSTANCJI
Art. 37. Jezeli strony, cho¢ nie maja przeszkdd, nie podejma w cig-
gu trzech miesiecy zadnego aktu procesowego, nastepuje umorzenie
instancji.
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ART. 38-45
INSTRUKCJA SPRAWY

Art. 38. Instrukcja sprawy odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa
procesowego, z uwzglednieniem ponizszych przepiséw uzupelniajacych.

Art. 39.1. W procesie zwyktym instrukcje sprawy prowadzg sam
przewodniczacy lub - na jego zlecenie - jeden z sedziéw turnusu.

2. Wikariusz sgdowy moze — na wniosek przewodniczacego, z po-
waznej przyczyny - zleci¢ instrukcje sprawy audytorowi.

3. W procesie skréconym postepowanie dowodowe prowadzi in-
struktor przy pomocy asesora.

Art. 40.1. Przestuchania stron i $wiadkéw odbywaja si¢ w siedzibie
sadu lub w innym stosownym miejscu.

2. Do poszczegodlnych czynnosci sgdowych, takich jak przestuchanie
stron i $wiadkéw poza siedzibg sadu, przewodniczacy moze delegowac
osoby spoza pracownikéw sadu, z zachowaniem odnosnych przepisow.

3. W celu zebrania dowodow poza terenem archidiecezji lubelskiej
przewodniczacy zwraca si¢ do wlasciwego sadu z prosba o wykonanie
okreslonej czynnosci w drodze pomocy sagdowe;j.

4. Przestuchanie stron i Swiadkow, za zgoda Najwyzszego Trybunatu
Sygnatury Apostolskiej, moze odby¢ si¢ poza siedziba sadu z wykorzysta-
niem technologii informatycznych zapewniajacych dyskrecje, kontrole
jego przebiegu i rejestracje przez osobe przestuchujaca, z zachowaniem
wymogow, o ktérych w ust. 5-7.

5. Osoba przestuchujgca:

a) uzgadnia z osobg przestuchiwang dzien, godzing i orientacyjny
czas trwania przestuchania;

b) ma do dyspozycji urzadzenie podtaczone do sieci teleinforma-
tycznej wyposazone w kamere i mikrofon oraz oprogramowa-
nie umozliwiajace rejestracje przestuchania;

c) znajduje si¢ sama w pomieszczeniu, a pomieszczenie jest zabez-
pieczone przed wejsciem o0sob trzecich podczas przestuchania;
w pomieszczeniu mogg by¢ obecni obronca wezta, notariusz
i adwokat lub adwokaci stron, jesli zostali ustanowieni;
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d)

obronca wezla, notariusz i adwokat lub adwokaci stron mogg
uczestniczy¢ w przestuchaniu réwniez za pomocy technologii
teleinformatycznych.

6. Osoba przestuchiwana:

a)

b)

d)

e)

wyraza zgode na taka forme przestuchania; zgoda winna by¢
przekazana poczty elektroniczng lub tradycyjng w formie od-
powiedzi na zapytanie sadu, zawierajace informacje o warun-
kach, ktore winny zosta¢ spetnione;

ma do dyspozycji urzadzenie podiaczone do sieci teleinforma-
tycznej wyposazone w kamere i mikrofon;

znajduje si¢ sama w pomieszczeniu, a pomieszczenie jest za-
bezpieczone przed wejsciem oséb trzecich podczas przestucha-
nia; w pomieszczeniu moze by¢ obecny adwokat strony, jesli
zostal ustanowiony;

wyraza zgode na zapoznanie si¢ z tre$cig protokotu z przestu-
chania przez odczytanie go przez przestuchujacego i potwier-
dzenie treéci tego protokotu wylacznie przez podpisy osoby
przestuchujacej i notariusza;

osoba przestuchiwana nie moze rejestrowac tresci przestucha-
nia.

7. Przebieg przestuchania:

a)

b)

c)

d)

przed przystgpieniem do przestuchania osoba przestuchujaca
przedstawia sig, podajac imie i nazwisko oraz petniong funkcje;
osoba przestuchujgca informuje osob¢ przestuchiwang o zasa-
dach przestuchania i mozliwosci jego rejestracji przez osobe
przestuchujacy;

osoba przestuchiwana legitymuje si¢ dokumentem tozsamosci
z fotografia w taki sposob, ze jednoczesnie w obrazie z kamery
jest widoczna twarz osoby przestuchiwanej i jej dokument toz-
samosci z widoczng fotografig i danymi osobowymi w postaci
imienia i nazwiska;

osoba przestuchiwana sklada przysiege dotyczgca modwienia
prawdy i zachowania tajemnicy co do tresci przestuchania;
osoba przestuchujgca zadaje pytania, a osoba przestuchiwana
udziela odpowiedzi;
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f) osoba przestuchujgca zapisuje odpowiedzi w sposéb sumarycz-
ny, gwarantujacy integralno$¢ wypowiadanych tresci odnosza-
cych sie do istoty sprawy;

g) po zakonczeniu przestuchania osoba przestuchujaca odczytuje
tres¢ protokolu, do ktdrego tresci ma prawo odnies¢ si¢ osoba
przestuchiwana;

h) w zakonczeniu protokotu winna znalez¢ sie klauzula, ze tres¢
protokolu zostala odczytana, zgodnie z wczesniejszym poucze-
niem o warunkach przestuchania z wykorzystaniem technik
teleinformatycznych;

i) po wydrukowaniu protokolu podpisuja go osoba przestuchu-
jaca, notariusz, obronca wezla oraz adwokat, jesli byt obecny;

j)  po zakonczeniu przestuchania osoba przestuchiwana potwier-
dza fakt przestuchania i zapoznanie si¢ z trescig protokotu
przez przestanie na adres poczty elektronicznej sagdu oswiad-
czenia o tresci nastepujacej: ,Oswiadczam, ze protokot przestu-
chania z dnia .............. roku zostal mi odczytany. Do tresci
protokolu nie wnosze zastrzezen. Jest mi wiadome, Ze protokoét
zostal podpisany wylacznie przez przestuchujacego”; e-mail
z o$wiadczeniem zostaje po wydrukowaniu dotgczony do pro-
tokolu przestuchania i wigczony do akt sprawy;

k) jezeli tres¢ przestuchania byla rejestrowana przez osobe prze-
stuchujaca, nagranie przestuchania jest niszczone po uprawo-
mocnieniu si¢ wyroku konczacego proces.

Art. 41. 1. Dokumenty winny by¢ przedktadane w sadzie przez strony
w oryginale lub w uwierzytelnionym odpisie.

2. Dokumenty mogg by¢ réwniez nadsylane pocztg elektroniczna,
ale w tym przypadku winny by¢ dodatkowo starannie zweryfikowane.

3. Korespondencja sagdu w zasadzie winna by¢ prowadzona w spo-
sOb pisemny przez poczte tradycyjna. Dopuszczalne jest jednak, przy
zachowaniu ostroznosci, przekazywanie korespondencji pocztg elektro-
niczng. Korespondencja taka wymaga dodatkowej starannej weryfikacji.
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Art. 42.1. Strony i $wiadkowie sg przestuchiwani przez sedziego
w obecno$ci notariusza i po zawiadomieniu obroncy wezla, ktéry ma
prawo uczestniczy¢ w przestuchaniu.

2. Pytania do stron i $wiadkdw w zasadzie przygotowuje sedzia.
Adwokaci majg prawo do przedlozenia sedziemu pytan do stron lub
swiadkow oraz uczestniczy¢ w ich przestuchaniu.

3. Swiadkowie wzywani s za po$rednictwem poczty listem zwykltym.

4. Liczba $wiadkow przedstawionych do udzialu w procesie po-
winna by¢ ograniczona do o$miu, z zachowaniem roztropnosci i troski
o odkrycie prawdy dotyczacej malzenstwa.

Art. 43.1. Tozsamos¢ stron i $wiadkdw sedzia stwierdza na podstawie
dowodu osobistego lub innego dokumentu uznawanego za dokument
tozsamosci. Zawsze jednak musi to by¢ dokument z fotografia.

2. Tozsamos$¢ osoby moze by¢ stwierdzona réwniez na podstawie
o$wiadczenia wiarygodnych swiadkow.

Art. 44.1. Strony ponoszg koszty zwigzane z przybyciem do sadu we
wlasnym zakresie.

2. Zwrot kosztéw poniesionych przez swiadkow nalezy do strony,
ktéra wnioskowata ich powotanie.

Art. 45.1. Strony mogg zapoznac si¢ z trescig akt sprawy tylko w czasie
wyznaczonym przez przewodniczacego na ogloszenie akt. Wolno im
wtedy robi¢ notatki, ale nie mogg zada¢ kopii dokumentéw ani foto-
grafowac akt sagdowych.

2. Strony mogg zlozy¢ wniosek o udostepnienie akt sprawy w sie-
dzibie innego sadu, blizszego ich miejsca zamieszkania lub w innym
odpowiednim miejscu.

3. W celu unikniecia bardzo powaznych niebezpieczenstw sedzia
moze zadecydowad, zeby jakiejs czesci akt nie ujawniac stronom, z tym
zastrzezeniem, aby prawo do obrony zawsze pozostalo nienaruszone.

4. Przy ogloszeniu akt stronom, ale przed ich udostepnieniem, stro-
ny winny zlozy¢ zobowigzanie, ze:

a) nie naruszg substancji akt;
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b) nie dokonajg na nich zadnych adnotacji;
c) nie wykorzystajg informacji uzyskanych podczas ogloszenia
akt poza koscielnym procesem sgdowym;

d) nie wykonaja w jakikolwiek sposdb kopii akt.

5. Odmowa zlozenia takiego zobowigzania réwnoznaczna jest z re-
zygnacja z zapoznania si¢ z aktami sprawy.

6. W czasie ogloszenia akt strony zapoznajg si¢ takze z votum obron-
cy wezta malzenskiego.

ART. 46
WYROK

Art. 46.1. Ogloszenie, czyli zawiadomienie o wyroku, dokonuje si¢
przez przestanie egzemplarza wyroku stronom lub ich pelnomocnikom
listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru, chyba ze
stawili si¢ osobiscie w siedzibie sadu i za potwierdzeniem go odebrali.

2. Obronca wezla i rzecznik sprawiedliwosci, jesli brat udzial w pro-
cesie, zapoznajg sie z treScig wyroku w siedzibie sadu i na egzemplarzu
wyroku znajdujacym si¢ w aktach sprawy odnotowuja swoje stanowiska
w odniesieniu do ewentualnego wniesienia apelacji, opatrujac je data
i podpisami.

3. Jezelijedna ze stron wyrazila jasno, ze odrzuca jakiekolwiek wia-
domosci dotyczace sprawy, rozumie sig, ze odrzuca mozliwos¢ otrzy-
mania kopii wyroku. W tym przypadku notyfikuje si¢ jej jedynie czes¢
rozstrzygajaca wyroku.

ART. 47
ZEZWOLENIE NA NOWE MALZENSTWO
PO ZAKAZIE SADOWYM

Art. 47.1. Na podstawie upowaznienia udzielonego przez arcybiskupa
wikariusz sgdowy ma kompetencje, z prawem subdelegowania, do uchy-
lania zakazu zawarcia malzenstwa dotaczonego do wyroku orzekajacego
niewaznosc.

2. O ile to mozliwe, sprawg zajmuje si¢ ten sam sedzia, ktéry prze-
wodniczyt kolegium sedziowskiemu w sprawie o niewaznos¢, chyba ze
wikariusz sgdowy zdecyduje inacze;j.
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3. Osoba, ktdrej zakaz dotyczy, winna w formie pisemnej zwrocic
sie 0 uchylenie zakazu, wskazujac numer sprawy o niewaznos¢ oraz
kiedy i z kim zamierza zawrze¢ nowe malzenstwo kanoniczne. Do pros-
by winna dolgczy¢ odpis wyroku (gdy sprawa byla prowadzona tylko
w jednej instancji) lub wyrokéw (gdy sprawa byta prowadzona w dwdch
lub wigcej instancjach) orzekajgcych niewaznos¢.

4. Sedzia wyznacza termin spotkania z osoba, ktdrej dotyczy zakaz,
oraz z osobg, z ktérg ma by¢ zawarte nowe malzenstwo, oraz ustala,
o ile to mozliwe w tym samym dniu, spotkanie z bieglym, a nastgpnie
w mozliwie najkrétszym czasie wydaje decyzje. Sposdb przekazania
decyzji sedzia ustala z petentem.

5. Koszty opinii biegtego oraz oplate administracyjng ponosi petent
wedlug stawek ustalonych w odrebnym dekrecie.

6. Kancelaria sadu prowadzi rejestr wnioskéw o zezwolenie oraz
wydanych zezwolen.

ART. 48-49
SPRAWY EKONOMICZNE

Art. 48. W sprawach natury ekonomicznej sad podlega ekonomowi
diecezjalnemu, ktory zapewnia wlasciwe $rodki materialne do funk-
cjonowania sadu, a w szczegdlnosci utrzymania siedziby sadu i wyna-
grodzenia pracownikow zgodnie z zasadami nauki spofecznej Kosciota.

Art. 49.1. Zasadniczym zZrédtem utrzymania sadu sg oplaty wnoszone
przez strony procesowe. Niezaleznie od wptywow wlasnych sad w razie
konieczno$ci korzysta z innych funduszy diecezjalnych.

2. Wysoko$¢ oplat sagdowych i zasady oraz stawki wynagrodzenia
pracownikéw okresla odrebny dekret arcybiskupa, wydany z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek wikariusza sadowego, po konsultacji z eko-
nomem diecezjalnym.

3. Aby z racji ubdstwa nikt nie byl pozbawiony prawa do wymia-
ru sprawiedliwosci, zwolnienie z oplat lub ich zmniejszenie nastepuje
zgodnie z przepisami okreslonymi w odrebnym dekrecie.
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ART. 50
ARCHIWUM SADU I PRAKTYKI SADOWE

Art. 50.1. Pracownikom sgdu nie wolno bez zezwolenia wikariusza
sadowego:
a) wynosi¢ poza sad akt i innych dokumentéw sadowych;
b) udostepnia¢ komukolwiek spoza sadu akt sadowych;
c) sporzadza¢ odpisow i fotokopii akt sadowych do uzytku ze-
wnetrznego.

2. Wstep do archiwum sagdowego i korzystanie z akt sagdowych do-
zwolone sg jedynie pracownikom sgdu. Korzystanie z archiwum s3-
dowego przez inne osoby, zwlaszcza przez adwokatdw, pracownikow
naukowych, praktykantow, studentéw i doktorantéw, jest dozwolone za
zgoda wikariusza sagdowego lub jego zastepcy, po uprzednim zlozeniu
pisemnej prosby, zawierajacej zakres kwerendy.

3. W przypadku studentéw i doktorantéw prosba winna by¢ poparta
przez opiekuna naukowego.

4. Osoby odbywajace ¢wiczenia w ramach zaje¢ dydaktycznych nie
sktadajg prosby indywidualnie i odbywaja je pod kierunkiem modera-
tora kancelarii sagdu (kanclerza) lub innego upowaznionego pracowni-
ka, wedltug harmonogramu uzgodnionego w pierwszym miesigcu roku
akademickiego.

5. Wszystkie osoby korzystajace z akt sadowych maja obowigzek
ztozenia przysiegi o zachowaniu tajemnicy, zwlaszcza odnosnie do da-
nych osobowych, wedlug formuly zalaczonej do niniejszego regulaminu.

ART. 51-52
PORADNICTWO PRZEDPROCESOWE
I W TRAKCIE PROCESU

Art. 51.1. Poradnictwo przedprocesowe w sprawach o niewaznos¢
malzenstwa ma charakter duszpasterski i jest przeznaczone dla wiernych
bedacych w separacji lub rozwiedzionych, podajacych w watpliwos¢
waznos¢ ich malzenstwa lub przekonanych o jego niewaznosci. Zmierza
ono do zapoznania sie z ich sytuacjg oraz ukierunkowane jest na zebranie
informacji uzytecznych w procesie sadowym, zwyklym lub skréconym.
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2. Pracownicy kancelarii sadu udzielajg bezptatnych porad praw-
nych w sprawach o niewazno$¢ matzenstwa i ewentualnie w razie po-
trzeby lub na Zyczenie petenta kierujg ich do adwokatow.

3. Nie jest wlasciwe, aby duszpasterze kierowali swoich wiernych
do konkretnego pracownika sadu w celu uzyskania porady, a nie ogélnie
do kancelarii sadu, gdyz stwarza to wrazenie specjalnego traktowania,
a tym samym moze poda¢ w watpliwo$¢ bezstronnos¢ sadu w czasie
procesu.

4. Kancelaria sadu prowadzi rejestr udzielonych porad przedpro-
cesowych.

Art. 52.1. Po rozpoczgciu procesu jedynymi osobami uprawnionymi
do udzielania informacji o stanie sprawy sg sedzia prowadzacy sprawe
lub notariusz, gdy chodzi o sprawy niewymagajace decyzji sedziego.

2. Informagji o procesie wolno udzieli¢ jedynie stronom proceso-
wym, ich adwokatom i pelnomocnikom.

3. Informacji udziela si¢ wylacznie osobom uprawnionym, po zba-
daniu ich tozsamosci, zasadniczo w kancelarii sagdu lub przez poczte tra-
dycyjna. Po dodatkowym zweryfikowaniu wolno tymze osobom udzieli¢
informacji przez telefon lub poczty elektroniczng.

ART. 53-56
PRZEPISY PORZADKOWE

Art. 53.1. Sad jest czynny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo wol-
nych od pracy oraz z wyjatkiem nastepujacych dni: swieta Ofiarowania
Panskiego (2 lutego), Wielkiego Czwartku, Wielkiego Pigtku Me¢ki Pan-
skiej, wspomnienia Wszystkich Wiernych Zmartych (2 listopada) oraz
dni ustalone w danym roku przez arcybiskupa. Z zasady nie wyznacza
si¢ czynno$ci sadowych na dni 2 maja, 27-31 grudnia oraz na pigtek po
uroczystosci Najswietszego Ciala i Krwi Panskiej.

2. Praca w sadzie trwa od godz. 9:00 do godz. 14:00.

3. Zajecia o charakterze stalym, kolidujace z godzinami pracy w sg-
dzie, pracownicy mogg podejmowac tylko za zgoda wikariusza sgdowego,
a wikariusz sagdowy za zgodg arcybiskupa.
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4. Na okoliczno$ciowg nieobecnos¢ nalezy uzyskac zgode wikariu-
sza sagdowego lub jego zastepcy.

5. Nieobecnos¢ w sadzie, spowodowang obowigzkami stuzbowymi,
nalezy kazdorazowo uzgodnic z wikariuszem sagdowym lub jego zastepca.
6. Wikariusz sagdowy zglasza swoja nieobecnos¢ arcybiskupowi.

7. Pracownikom sgdu przystuguje prawo do miesiecznego urlopu
w ciggu roku.

8. Duchowni i osoby zakonne majg prawo do dodatkowych dni
wolnych od pracy w celu wzigcia udzialu we wilasnych rekolekcjach,
a wszyscy pracownicy prawo do dodatkowych dni wolnych w celu wzie-
cia udzialu w konferencjach szkoleniowych.

9. Jeden raz w miesigcu, wedlug harmonogramu ustalonego przez
wikariusza sagdowego na poczatku wrzesnia kazdego roku, wszyscy eta-
towi pracownicy sagdu obowigzkowo uczestniczg w zebraniu, na ktérym
omawiane s biezgce zagadnienia zwigzane ze sprawami organizacyjny-
mi oraz kwestie dotyczace prowadzonych spraw.

Art. 54. Pracownicy sadu z zasady bezposrednio nie udzielajg in-
formacji i nie wypowiadajg si¢ do mediow. Obstuge sadu w zakresie
komunikacji spolecznej wykonuje rzecznik prasowy archidiecezji, ktéry
otrzymuje stosowne informacje od wikariusza sgdowego lub innego
upowaznionego przez niego pracownika sadu.

Art. 55.1. W czasie udzielania porad lub zalatwiania spraw przez
notariuszy z petentami, ze wzgledu na delikatny charakter spraw, za-
sadniczo nie powinno by¢ obecnych w kancelarii oséb trzecich, takze
pracownikéw sadu.

2. Pracownicy sadu i inne osoby uprawnione do przebywania w kan-
celarii sagdu nie moga w czasie udzielania porad prowadzi¢ rozméw
i zalatwiac spraw, by nie naruszy¢ intymnosci petentdw.

3. Spotkania pracownikéw sadu z innymi osobami, jesli sa koniecz-
ne w czasie godzin pracy, winny si¢ odbywac w innych pomieszczeniach
bedacych w dyspozycji poszczegdlnych pracownikéw lub w sali posie-
dzen sadu.
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Art. 56. W zakresie spraw porzadkowych sad podlega zasadom ogol-
nym regulujacym funkcjonowanie kurii.

ART. 57
PRZEPISY KONCOWE

Art. 57. Watpliwo$ci zwigzane z interpretacjg i stosowaniem regula-
minu rozstrzyga oraz konieczne zmiany wprowadza arcybiskup z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek wikariusza sadowego.
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STATUT
ARCHIDIECEZJALNE] KOMIS]JI
DO SPRAW LITURGII
I DUSZPASTERSTWA LITURGICZNEGO

1. Archidiecezjalna Komisja ds. Liturgii i Duszpasterstwa Liturgicz-
nego (dalej: komisja) jest organem doradczym i wykonawczym arcybi-
skupa. Celem jej jest pomaganie w szerzeniu i umacnianiu zycia litur-
gicznego w archidiecezji, wydawanie opinii w sprawach liturgicznych,
przyczynianie si¢ do formacji liturgicznej duchowienstwa i wiernych
$wieckich oraz pomaganie w rozwijaniu duszpasterstwa liturgicznego.

2. Komisja koordynuje prace Archidiecezjalnego Centrum Forma-
cji Liturgicznej (dalej: ACFL) oraz duszpasterstwa Liturgicznej Stuzby
Ottarza.

Sklad komisji

3. Sklad komisji stanowia:
a) dyrektor Archidiecezjalnego Centrum Formacji Liturgicznej;
b) przedstawiciel wyktadowcow liturgiki;
c) przedstawiciel prowadzgacych zajecia z muzyki koscielnej;
d) ceremoniarz archidiecezjalny;
e) przewodniczacy Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Kosciel-
nej;
) przedstawiciel wydziatu duszpasterstwa kurii;
g) przedstawiciel Archidiecezjalnej Komisji ds. Budownictwa Sa-
kralnego;
h) archidiecezjalny duszpasterz Liturgicznej Stuzby Oltarza;
i) proboszcz znany z wzorowego duszpasterstwa liturgicznego;
j)  przedstawiciel oséb zycia konsekrowanego.
4. Sposrod cztonkdw komisji arcybiskup mianuje przewodniczace-
go, jego zastepce i sekretarza komisji.
5. Przewodniczacy zwoluje zebrania komisji i im przewodniczy,
kieruje dziatalnoscig komisji i reprezentuje komisje w wystgpieniach
zewnetrznych.
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6. Sekretarz sporzadza protokdt z kazdego zebrania i prowadzi kore-
spondencje komisji, ktorej pisma podpisuja przewodniczacy i sekretarz.
Do sekretarza nalezy rdwniez prowadzenie archiwum i biblioteki komisji.
Akta spraw definitywnie zatatwionych przekazuje si¢ do archiwum kurii.

7. Komisja powotywana jest na pie¢ lat. Arcybiskup moze odwotac¢
przed upltywem tego terminu tak poszczegoélnych czlonkdw, jak i calg
komisje lub jej zarzad. Czlonkowie komisji, ktorzy do niej naleza ze
wzgledu na pelniony urzad, funkcje lub zadanie, tracg cztonkostwo
w komisji wraz z ich utrata.

8. Uchwaly i postanowienia podejmuje komisja wigkszoscig glosow.

9. Przewodniczacy komisji moze udziela¢ wyjasnien w sprawach,
ktdre ujete s3 wyraznymi przepisami liturgicznymi albo zostaly wy-
czerpujaco omowione w dzielach autoréw zajmujacych si¢ sprawami
liturgicznymi, a takze w sprawach o mniejszym znaczeniu.

10. Uchwaly i postanowienia komisji uzyskujg moc obowigzujacg po
zatwierdzeniu ich przez arcybiskupa. Zarzadzenia kurii dotyczgce spraw
liturgicznych powinny by¢ konsultowane z komisja.

11. Zwyczajne zebrania komisji powinny si¢ odbywac przynajmnie;
dwa razy w roku w formie stacjonarnej lub za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Zebranie zwoluja i przewodniczg mu prze-
wodniczacy komisji lub wyznaczony przez niego zastepca.

12. Jezeli okolicznosci jakiejs sprawy beda tego wymagaly albo gdy
arcybiskup zwrdci sie¢ do komisji o wyrazenie opinii czy tez o wyko-
nanie pilnego zlecenia, przewodniczacy zwola komisje na posiedzenie
nadzwyczajne w celu zalatwienia tych spraw.

Obowiazki i zadania komisji

13. Komisja wypelnia nastepujace zadania:

a) opracowuje i opiniuje dokumenty dotyczace spraw liturgicz-
nych w archidiecezji;

b) koordynuje dziatania ACFL;

c) ocenia projekty architektoniczne nowych kosciotéw i kaplic
oraz renowagcji istniejacych pod katem zgodnosci z wymogami
liturgicznymi;
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d) przygotowuje i publikuje materialy duszpasterskie oraz forma-
cyjne (kalendarze liturgiczne, $piewniki, przewodniki);

e) prowadzi formacje liturgiczng duszpasterzy, zakonnikow
i $wieckich postugujacych w liturgii.

Srodki dziatania komisji

14. W celu skutecznego wykonania zleconych zadan komisja po-
winna starac si¢ o utrzymanie bezpos$redniej i zywej tacznosci z ducho-
wienstwem i réznymi grupami apostolatu liturgicznego w archidiecez;ji.

15. Zadania wyznaczone komisji moga by¢ realizowane przez:

a) urzadzanie kurséw liturgicznych dla duchowienstwa;

b) organizowanie spotkan formacyjnych w réznych miejscowo-
$ciach archidiecezji;

c) uczestniczenie przedstawiciela komisji w konferencjach dzie-
kandw, konferencjach dekanalnych, a zwlaszcza w rejonowych
konferencjach duchowienstwa.

16. Pod nadzorem komisji:

a) zadania zwigzane z duszpasterstwem stuzby liturgicznej wy-
pelnia archidiecezjalny duszpasterz stuzby liturgicznej, ktorego
status okreslajg odrebne przepisy;

b) zadania zwigzane z przygotowaniem kandydatéw do stalych
postug akolity i lektora, nadzwyczajnych szafarzy Komunii
Swietej oraz z ich formacja stalg, a takze kursy dla zakrystianow,
fotografow i operatoréw kamer realizuje ACFL.

17. Komisja wspolpracuje z:

a) wydzialem duszpasterstwa kurii;

b) Archidiecezjalng Komisjg ds. Muzyki Koscielnej;

c) Archidiecezjalng Komisji ds. Budownictwa Sakralnego;

d) referentami dekanalnymi do spraw liturgii;

e) archidiecezjalnym duszpasterstwem miodziezy i powotan.

18. Zasady finansowania prac komisji okresla ekonom archidiecezji.
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Dekanalni referenci do spraw liturgicznych

19. Dla skuteczniejszego rozwoju duszpasterstwa liturgicznego wska-
zane jest, aby w kazdym dekanacie dziatal referent do spraw liturgicznych,
wybrany sposréd ksiezy pracujacych w dekanacie.

20. Dekanalny referent do spraw liturgicznych, jako wspdtpracownik
dziekana, pozostaje w Iacznosci z Archidiecezjalng Komisjg ds. Liturgii
i Duszpasterstwa Liturgicznego. Ma on w dekanacie zajmowac si¢ spra-
wami liturgicznymi, czuwaé nad wlasciwym rozwojem duszpasterstwa
liturgicznego i regularnie przedstawia¢ problematyke liturgiczng na
konferencjach dekanalnych.

21. Komisja przynajmniej raz w roku organizuje spotkanie dekanal-
nych referentéw do spraw liturgicznych.

22. Statut i zmiany w statucie zatwierdza arcybiskup.

23. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia.
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REGULAMIN ARCHIDIECEZJALNE] KOMISJI
DO SPRAW MUZYKI KOSCIELNE]
ARCHIDIECEZJI LUBELSKIE]

Art. 1. Cel i zadania komisji

§ 1. Archidiecezjalna Komisja ds. Muzyki Ko$cielnej Archidiecezji
Lubelskiej (dalej: komisja) jest cialem doradczym arcybiskupa, koordy-
nujgcym wszelkie dzialania dotyczace muzyki i muzykow koscielnych
w archidiecezji.

§ 2. Zadaniami komisji s3 dbanie o nalezyty poziom wykonywania
muzyki w miejscach $wietych oraz czuwanie nad przestrzeganiem prze-
pisow prawa koscielnego dotyczacych wykonywania muzyki podczas
liturgii i innych celebracji.

§ 3. Komisja opiniuje kandydatéw do pracy w charakterze organistow
w kosciotach i kaplicach archidiecezji.

§ 4. Komisja pomaga zachowywac wtasciwe relacje miedzy duchow-
nymi i muzykami ko$cielnymi oraz rozpatruje ewentualne sprawy sporne
pomiedzy organistg i proboszczem (rektorem) ko$ciota, doradza, a w sy-
tuacji koniecznej interweniuje w kwestiach muzycznych dotyczacych
dzialalnosci chdéréw, scholi liturgicznych, kantoréw i psalterzystow.

§ 5. Komisja czuwa nad stanem technicznym organéw i wydaje opinie
w sprawach zwigzanych z ich zakupem lub remontem.

§ 6. Komisja wspoltpracuje z Wydzialem Duszpasterstwa Kurii Me-
tropolitalnej, Archidiecezjalng Komisjg ds. Liturgii i Duszpasterstwa
Liturgicznego oraz z Podkomisjg ds. Muzyki Koscielnej przy Komisji
ds. Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentéw Konferencji Episkopatu
Polski (Instrukcja 2017, 61).

§ 7. Komisja troszczy sie o odpowiednie diecezjalne regulacje prawne,
gwarantujace mozliwos¢ nalezytego wykonywania zadan przez muzykow
koscielnych (Instrukcja 2017, 60).

§ 8. Komisja czuwa nad realizacjg wskazan zawartych w Instrukeji
Konferencji Episkopatu Polski o muzyce koscielnej (Instrukcja 2017, 60).
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Art. 2. Struktura komisji

§ 1. Komisja jest powotywana przez arcybiskupa na pig¢ lat z mozli-
woscig powolywania tych samych 0séb na kolejne pigciolecia.

§ 2. Cztonkami komisji mogg by¢ duchowni i swieccy, zwlaszcza
majacy wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe w zakresie muzyki
koscielnej oraz budowy organow.

§ 3. Kadencja cztonkéw komisji konczy si¢ z chwilg powotania jej
nowego skiadu.

§ 4. Komisja ma nastepujaca strukture:

a) przewodniczacy;

b) sekretarz;

c) koordynator formacji duchowej;

d) zespdt do spraw organistow;

e) zespol do spraw choréw koscielnych, scholi liturgicznych, kan-

torow i psalterzystow;

f) zespol do spraw instrumentow;

g) zespol do spraw tworczosci i repertuaru liturgicznego;

h) inne zespoly tworzone w zaleznosci od potrzeb.

§ 5. Tworzenie zespoléw oraz powolywanie ich sktadéw i przewod-
niczgcych nalezy do przewodniczgcego komisji.

§ 6. W razie potrzeby przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ do
udzialu w pracach komisji lub zespotéw ekspertdw niebedacych czlonka-
mi komisji. Moga oni uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji lub zespotu
jedynie z glosem doradczym.

Art. 3. Przewodniczacy komisji

§ 1. Na czele komisji stoi przewodniczgcy mianowany przez arcybi-
skupa.

§ 2. Do zadan przewodniczacego komisji naleza w szczegdlnosci:

a) kierowanie pracami komisji;

b) rekomendowanie kandydatéw na czlonkéw komis;ji;

c) zwolywanie posiedzen, ustalanie ich tematyki i prowadzenie
posiedzen komis;ji;

d) przydzielanie zadan poszczegdlnym czlonkom komisji, w tym
tworzenie zespoléw i powolywanie ich przewodniczacych;
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e) przedkladanie arcybiskupowi w imieniu komisji opinii, propo-
zycji i rekomendacji;

f) reprezentowanie komisji wobec podmiotow zewnetrznych;

g) skladanie sprawozdan z pracy komisji;

h) zarzadzanie funduszem komisji.

Art. 4. Sekretarz komisji

§ 1. Sekretarz komisji jest wybierany przez cztonkéw komisji na
wniosek przewodniczacego.

§ 2. Do zadan sekretarza komisji naleza w szczegélnosci:

a) sporzadzanie protokoldéw z posiedzen komisji;

b) troska o archiwum komisji.

Art. 5. Koordynator formacji duchowej organistow

§ 1. Koordynator formacji duchowej organistéw jest mianowany
przez arcybiskupa na wniosek przewodniczacego komisji.
§ 2. Do zadan koordynatora formacji duchowej organistéw nalezg
w szczegdlnosci:
a) troska o wlasciwg formacje religijna i moralng organistéw pra-
cujgcych w archidiecezji;
b) organizacja rekolekgji i dni skupienia dla organistow;
c) niesienie wsparcia duchowego organistom i ich rodzinom,
zwlaszcza pomoc w organizowaniu pogrzebow organistow.

Art. 6. Zespot do spraw organistow

Do zadan zespotu naleza w szczegoélnosci:

a) weryfikacja kwalifikacji zawodowych organistéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

b) przygotowanie i aktualizacja wzoru umowy dotyczacej stosun-
ku pracy pomiedzy organistg a jednostka koscielna;

c) przygotowanie i aktualizacja formularza opinii z miejsca pra-
cy oraz formularza opinii od proboszcza miejsca zamieszkania
kandydata na organiste;
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d) wspdlpraca z koordynatorem formacji duchowej w zakresie
organizacji rekolekeji, dni skupienia oraz warsztatow muzycz-
nych dla organistow;

e) animowanie spotkan, przegladéw i konkurséw dla organistow;

f) troska o sprawy bytowe organistéw w parafiach;

g) sporzadzanie i aktualizowanie ewidencji organistow.

Art. 7. Zespot do spraw choréw, scholi liturgicznych,
kantorow i psalterzystow

Do zadan zespotu naleza w szczegolnosci:

a) organizowanie kurséw szkoleniowych dla dyrygentéw chorow
i kierownikéw muzycznych scholi liturgicznych;

b) troska o wlasciwe prowadzenie $piewu liturgicznego oraz o od-
powiednie wykonywanie $piewéw miedzylekcyjnych, przede
wszystkim przez organizowanie warsztatow dla kantorow i psal-
terzystow;

c) animowanie okresowych spotkan, przegladéw, festiwali i kon-
kurséw dla choréw koscielnych i scholi liturgicznych;

d) sporzadzanie i aktualizowanie ewidencji chéréw i scholi litur-
gicznych.

Art. 8. Zespot do spraw instrumentow

Do zadan zespotu nalezg w szczegdlnosci:

a) troska o wlasciwe wykorzystywanie instrumentéw w liturgii;

b) sporzadzanie dokumentacji i ocena stanu technicznego orga-
now w kosciotach i kaplicach;

c) zatwierdzanie projektéw i dokonywanie odbioréw nowych, re-
konstruowanych i remontowanych organéw, zgodnie z odreb-
nymi przepisami.

Art. 9. Zespol do spraw tworczosci
i repertuaru liturgicznego
Do zadan zespotu nalezg w szczegdlnosci:
a) proponowanie i weryfikowanie repertuaru (tekstow i melodii)
na potrzeby celebracji liturgicznych (Instrukcja 2017, 41);
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b) zatwierdzanie nowych utwordw liturgicznych (np. piesni, mszy,
melodii psalméw responsoryjnych, aklamacji przed Ewangelia)
oraz innych utworéw o charakterze liturgicznym;

c) promowanie nowych $piewdw liturgicznych i troska o ich
wprowadzenie;

d) uzgadnianie repertuaru muzycznego z organizatorami trans-
misji Mszy Swietej (realizatorami, proboszczami i rektorami
kosciotow);

e) weryfikowanie kompetencji oséb i zespoldw, ktéorym powie-
rza sie funkcje muzyczne podczas transmitowanej liturgii (In-
strukcja 2017, 34);

f) przyjmowanie pisemnych zgloszen o planowanych koncertach
w kosciofach (data, szczegélowy program, wykonawcy) i opi-
niowanie ich projektéw dla arcybiskupa, do ktérego nalezy de-
cyzja o udzieleniu na nie zezwolenia (Instrukcja 2017, 49).

Art. 10. Posiedzenia komisji i zespotow
oraz podejmowanie uchwatl

§ 1. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy przynajmniej raz
na kwartal z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przynajmniej trzech
czlonkow.

§ 2. Posiedzenia zespoldw zwoluje przewodniczacy komisji w zalez-
nosci od potrzeb.

§ 3. Efekty swojej pracy zespoly wyrazaja w formie rekomendacji,
ktdre sg nastepnie przedstawiane komisji w pelnym skladzie.

§ 4. Komisja podejmuje uchwaly wigkszoscig gtosow, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkdw komisji. W razie réwnowagi gtoséw
przewaza glos przewodniczacego.

§ 5. Uchwaly komisji mogg mie¢ takze forme opinii, propozycji i re-
komendagji.

§ 6. W przypadku niemoznosci zwolania posiedzenia komisji, uchwa-
ta komisji moze zosta¢ podjeta takze w drodze gtosowania obiegowego
przy uzyciu poczty elektronicznej. Glosowanie obiegowe zarzadza prze-
wodniczacy komisji po konsultacji z przynajmniej trzema czlonkami
komisji.

408



REGULAMIN KOMISJI DS. MUZYKI KOSCIELNE]

§ 7. Uchwaly komisji o charakterze zobowigzujacym inne podmioty
podlegaja zatwierdzeniu przez arcybiskupa.

§ 8. Protokét z posiedzenia komisji, sporzadzony przez sekretarza,
podpisuja przewodniczacy i sekretarz.

Art. 11. Sprawy finansowe

§ 1. Zadania komisji i poszczegélnych jej zespotéw finansowane sg ze
srodkéw wlasnych pozyskanych z optat wnoszonych z tytutu rekolekcji,
kursow i warsztatow szkoleniowych.

§ 2. Komisja ma wtasne subkonto w ramach konta bankowego archi-
diecezji, na ktorym operacji moze dokonywac przewodniczacy komisji.

§ 3. Cztonkowie komisji petnig swoje funkcje nieodplatnie; zwrotowi
podlegaja koszty zwigzane z wykonywaniem zadan w komisji.

§ 4. Za sprawy finansowe komisji jednoosobowo odpowiada prze-
wodniczgcy komisji.

§ 5. Po zakonczeniu roku kalendarzowego przewodniczacy przedkla-
da sprawozdanie finansowe pozostalym cztonkom komisji, a nastgpnie
Archidiecezjalnej Radzie ds. Ekonomicznych.

Art. 12. Postanowienia koncowe

§ 1. Regulamin komisji zatwierdza arcybiskup.
§ 2. Zmian w regulaminie dokonuje arcybiskup z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek komisji.
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STATUS ORGANISTY
W ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]

I.  Zasady ogolne

1. Konstytucja o liturgii §wietej Sacrosanctum Concilium podkresla,
ze muzyka liturgiczna powinna w sposob szczegdlny wyraza¢ modlitwe
i nadawa¢ obrzedom uroczysty charakter (KL 112). W wydanej przez
Stolice Apostolskg w 1967 r. Instrukcji o muzyce w liturgii Musicam
sacram czytamy: ,,Jest rzeczg konieczng, by organisci oraz inni muzycy
nie tylko umieli biegle gra¢ na powierzonym instrumencie, ale posiadali
takze znajomo$¢ ducha Swietej Liturgii i wnikali wen coraz glebiej, by
spelniajac swoj urzad chocby tylko czasowo, uswietniali obrzed, zgodnie
z naturg poszczegolnych jego czesci i utatwiali wiernym udzial w litur-
gicznej czynnosci” (nr 67).

2. Spiew i muzyka sg integralng czeécig uroczystej liturgii. Spiew sprzyja
zjednoczeniu zgromadzonych i otwiera ich dusze na przezywane tajemnice
wiary. Poziom muzyki liturgicznej w duzym stopniu zalezy od fachowego
przygotowania i zaangazowania organisty, ktérego zadaniem jest poma-
ga¢ wiernym, aby czynnie, poboznie i godnie przezywali §wiete obrzedy.

3. Dla godnego spelniania swoich obowigzkéw, zgodnie ze swig-
toscig obrzedow, ktérym ma stuzy¢, organista powinien odznaczac sie:

a) odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

b) nienagannym Zyciem osobistym i rodzinnym oraz postawa

moralna zgodng z nauka Kosciota;

c) postawa wspotpracy z duchowienstwem i innymi pracownika-

mi koscielnymi;

d) umilowaniem liturgii oraz systematyczng pracg, skierowang na

pogtebianie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci muzycznych.

II.  Status organisty

4. Organista jest osobg powolang do stuzby muzyczno-liturgicznej
w Kosciele. Staje sie on pracownikiem koscielnym przez zawarcie od-
powiedniej umowy. Pracodawcg jest koscielna jednostka organizacyjna,
reprezentowana przez odpowiedni organ.
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5. Prawaiobowigzki organisty wynikaja z przepiséw prawa kosciel-
nego, polskiego prawa pracy oraz bezposrednio z umowy.

6. Praca organisty, jakkolwiek ma charakter scisle religijny, zawiera
sie w kategoriach spoteczno-prawnych i dlatego powinna by¢ sprawie-
dliwie wynagradzana.

7. Strony umowy, to jest pracownik i pracodawca, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami majg prawo odwolywania si¢ w sprawach spor-
nych do sadu pracy. Zanim to uczynia, majg obowigzek podjecia proby
polubownego rozstrzygniecia sporu na forum Archidiecezjalnej Komisji
ds. Muzyki Koscielnej.

III. Formacja organistow

8. Formacja duchowa ma na celu systematyczny rozwoj zycia du-
chowego organistow. Codzienne obcowanie z sacrum powinno by¢
traktowane jako szczegdlny rodzaj powolania zyciowego, a takze jako
okazja do dawania $wiadectwa — nie tylko w czasie postugiwania w litur-
gii. Pielegnowaniu i rozwijaniu tej $wiadomosci stuza — organizowane
przez Archidiecezjalng Komisje ds. Muzyki Koscielnej — obowigzkowe
rekolekcje zamkniete, o ktorych terminie i miejscu organisci powiada-
miani sg pisemnie. Do nalezytego wypelniania funkcji i prawidlowe;
formacji organistow niezbedna jest znajomos¢ aktualnych dokumentow
Koéciola poswieconych liturgii, a w szczegoélnosci: Konstytucji o liturgii
swietej Soboru Watykanskiego II, Instrukeji Stolicy Apostolskiej o mu-
zyce w liturgii z 5 maja 1967 1., Instrukcji Konferencji Episkopatu Polski
o muzyce koscielnej z 14 pazdziernika 2017 r. oraz zarzadzen arcybi-
skupa. Praktyczna formacja duchowa i liturgiczna dokonuje si¢ przede
wszystkim w miejscu, gdzie organista petni swojg funkcje. Odpowiadaja
za nig proboszcz lub rektor kosciota, odpowiedzialni za caloksztalt zycia
liturgicznego w danym kosciele (kan. 528 § 2).

9. Formacje¢ zawodowg, majacg na celu doskonalenie warsztatu mu-
zycznego, organisci kwalifikowani odbywaja w zasadzie we wlasnym za-
kresie. Jednakze z uwagi na problemy zawodowe, obejmujace duzg czesc
organistow, konieczne s3 wymiana do$wiadczen oraz pomoc kompe-
tentnych osob. Stuza temu okresowe spotkania formacyjno-szkoleniowe
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prowadzone przez kompetentne osoby i poswiecone aktualnym zagad-
nieniom z dziedziny duchowosci, liturgiki oraz muzyki. Formuta tych
spotkan przewiduje konferencj¢ na wybrany temat oraz mozliwos¢ dys-
kusji. Za wyjatkiem konferencji duchowej, ktdra jest stalym elementem
kazdego spotkania, tematyka podejmowanych zagadnien moze by¢ usta-
lana na podstawie sugestii i aktualnych potrzeb uczestnikéw.

IV.  Kategorie organistow i kwalifikacje
zawodowe

10. Ze wzgledu na wyksztalcenie muzyczne organistow wyrdznia
sie trzy kategorie zawodowe, z ktérymi zwigzana jest wysokos¢ wyna-
grodzenia:

a) kategoria I - wyzsze wyksztalcenie muzyczne i przygotowanie
liturgiczne;

b) kategoria II - srednie wyksztalcenie muzyczne i przygotowanie
liturgiczne;

c) kategoria III - dyplom ukonczenia Archidiecezjalnego Stu-
dium Organistowskiego lub swiadectwo kwalifikacyjne wyda-
ne przez Archidiecezjalng Komisje ds. Muzyki Koscielne;.

11. Kwalifikacje zawodowe organisty podlegajg weryfikacji przez
Archidiecezjalng Komisje ds. Muzyki Koscielnej na podstawie przedto-
zonych dokumentéw oraz opinii. Komisja moze skierowa¢ kandydata
na organiste do Archidiecezjalnego Studium Organistowskiego w celu
weryfikacji lub uzupelnienia wyksztalcenia.

12. Archidiecezjalna Komisja ds. Muzyki Koscielnej moze wyjatkowo
zwolni¢ od powyzszej weryfikacji te osoby, ktore nie majg udokumen-
towanego wyksztalcenia, jednakze legitymujg sie dtugoletnig pracg na
stanowisku organisty i cieszg si¢ nienaganng opinia.

13. Muzyk, ktéry w inny sposéb zdobyl wyksztalcenie muzyczne,
moze ubiegac si¢ o stanowisko organisty, uzupetniajac kwalifikacje z za-
kresu liturgiki, muzyki i $piewu koscielnego - w tym akompaniamentu
i doboru repertuaru - oraz prowadzenia ko$cielnych zespotéw muzycz-
nych w ramach Archidiecezjalnego Studium Organistowskiego lub innej
przygotowanej do tego instytucji, np. Instytutu Muzykologii KUL.
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V. Zatrudnienie organisty

14. Zasadniczymi warunkami objecia stanowiska organisty sa:

a) odpowiednie kwalifikacje zawodowe;

b) przyktadne zycie chrzescijanskie;

c) dobra opinia, zwlaszcza z poprzedniego miejsca pracy.

15. Nawigzanie stosunku pracy z organista wymaga zachowania for-
my pisemnej wedlug wzoru przygotowanego przez Archidiecezjalng
Komisje ds. Muzyki Koscielnej.

16. Kandydat na stanowisko organisty powinien zapoznac si¢ z ni-
niejszymi przepisami i ztozy¢ u pracodawcy nastepujace dokumenty:

a) podanie;

b) zyciorys;

c) S$wiadectwa pracy;

d) $wiadectwo chrztu;

e) S$wiadectwo malzenstwa koscielnego (dotyczy oséb zyjacych
w malzenstwie);

) $wiadectwo potwierdzajace wyksztalcenie;

g) dyplom organistowski;

h) opinie z poprzedniego miejsca pracy oraz od proboszcza miej-
sca zamieszkania wedlug formularza przygotowanego przez
Archidiecezjalng Komisje ds. Muzyki Ko$cielnej;

i) $wiadectwo zdrowia.

17. Wymienione wyzej dokumenty wraz z projektem umowy pra-
codawca przedstawia Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Koscielnej,
ktéra dokonuje weryfikacji kandydata i tre$ci umowy.

18. Po dokonaniu powyzszej weryfikacji pracodawca podpisuje z nim
umowe o prace w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden przesyta do
Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Ko$cielne;.

19. Organista moze by¢ zatrudniony dodatkowo w innych dzie-
dzinach Zycia parafialnego, np. w kancelarii, na zasadach ustalonych
z pracodawca. Powierzenie dodatkowych obowiazkéw nalezy zaznaczy¢
w umowie o prace, ich zakres za$ trzeba przedstawi¢ w pisemnym aneksie
do umowy o prace.
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20. Organista bez odrebnego pisemnego zezwolenia pracodawcy nie
moze pracowac ani uczestniczy¢ w dziatalnosci gospodarczej, w ktorych
Kosciot prowadzi takg dziatalnosc.

21. Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia
Archidiecezjalnej Komisji ds. Muzyki Ko$cielnej o zwolnieniu stanowiska
organisty w jego kosciele.

22. Jezeli organista po przejsciu na emeryture lub z innych powodow
pozostaje na swoim stanowisku, jednak zakres jego obowigzkow ulega
zmianie, nalezy sporzadzi¢ nowa umowe.

VI. Obowiazki organisty

23. Zasady ogolne:

a)

b)

organista powinien sumiennie wykonywac swoje obowigz-
ki wynikajace z przynaleznosci do Kosciota oraz okreslone
W umowie o prace;

jako pracownik koscielny powinien odnosi¢ sie¢ do wszystkich
z nalezytg kultura, Zyczliwodcig i uprzejmoscia; dotyczy to
zwlaszcza relacji z duchowienstwem oraz kontaktéw z intere-
santami;

jako muzyk koscielny organista powinien ciggle nabywac wia-
domosci teoretycznych oraz doskonali¢ swoje umiejetnosci
praktyczne; powinien takze interesowac si¢ przepisami wyda-
wanymi przez Kosciot oraz stosowac sie - w ramach przyjetych
obowigzkdéw — do polecen swojego przetozonego.

24. Obowigzki szczegotowe:

a)

akompaniament, granie i prowadzenie $piewu podczas cele-
bracji liturgicznych, nabozenstw i innych czynnosci duszpa-
sterskich, w czasie ktérych muzyka i $piew sa obowigzujace lub
Zwyczajowo przyjete, z uwzglednieniem biezacych potrzeb i zy-
czen proboszcza lub rektora i z zachowaniem przepisow litur-
gicznych. Porzadek celebracji liturgicznych i nabozenstw usta-
lajg proboszcz, rektor lub wyznaczony przez niego duszpasterz,
ktorzy uwzgledniajg czas potrzebny do przygotowania i odpo-
wiednio wczesnie informujg o tym organiste. Do wazniejszych
celebracji, wymagajacych czynnego udzialu organisty naleza
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b)

f)

w szczegblnosci wszystkie Msze Swiete niedzielne i $wigtecz-
ne oraz zgodnie z miejscowym zwyczajem takze Msze Swiete
codzienne, liturgia innych sakramentéw, Liturgia godzin, np.
nieszpory, liturgia pogrzebowa, tradycyjne nabozenstwa, takie
jak: Godzinki, adoracje Najswietszego Sakramentu, procesje,
nowenny i inne, nabozenstwa okresowe: majowe, czerwcowe,
pazdziernikowe, Gorzkie zale, Droga krzyzowa, rekolekcje lub
misje parafialne;

dobdr $piewéw i muzyki na kazdg Msze Swietg, zwlaszcza
w niedziele i obowigzujace swieta oraz pisemna dokumentacja
wykonywanych §piewdw;

sumienne przygotowanie sie do publicznych wystapien, doty-
czace zardbwno poziomu wykonywanej muzyki, jak i kultury
osobistej (stroju, higieny, godnego zachowania);

czynne uczestnictwo w parafialnych spotkaniach liturgicznej
stuzby oltarza, dotyczacych przygotowania liturgii;

troska o biblioteke muzyczng, zawierajaca nuty, $piewniki,
sprzet muzyczny i inne pomoce (np. projektor), bedace wtasno-
$cig parafii lub kosciola oraz utrzymanie ich w nalezytym po-
rzadku i poszanowaniu (ksigzka inwentarzowa). Koszty z tym
zwigzane (zakupy, wykonywanie kopii, prace introligatorskie
itp.) pokrywa pracodawca na podstawie rachunkéw. Wydatki
te winny by¢ wczedniej uzgodnione z pracodawca;
prowadzenie choéru parafialnego, scholi oraz innych muzycz-
nych zespoléw koscielnych, w wymiarze okreslonym w umo-
wie 1 na zasadach ustalonych z proboszczem lub rektorem.
W zwigzku z tym organista jest takze odpowiedzialny za: wta-
sciwy dobdr cztonkow tych zespoltdw, ich odpowiednie zacho-
wanie w kosciele, dobdr i poziom artystyczny wykonywanych
$piewdw. Dla cztonkéw prowadzonych przez siebie zespoldéw
organista powinien by¢ niekwestionowanym autorytetem
w sprawach kultury muzycznej, religijnej oraz osobistej;
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uczenie wiernych, zwlaszcza dzieci i mlodziezy, nowych $pie-
wow z jednoczesnym zachowaniem dotychczasowych, w wy-
miarze okreslonym w umowie;

dbalos¢ o nalezyty stan organdw: o czysto$¢ stolu gry i wne-
trza instrumentu. O wszelkich usterkach nalezy informowac
niezwlocznie proboszcza lub rektora. Fachowa troska o stan
techniczny instrumentu - czyli przeglady, naprawy, remonty -
nalezy do osob kompetentnych, o ktoérych zatrudnienie trosz-
czg si¢ proboszcz lub rektor;

troska o porzadek w chorze i w sali prob. W umowie nalezy
precyzyjnie okresli¢, uwzgledniajac miejscowy zwyczaj, zasady
sprzatania chéru, w zaleznosci od jego rozmiaréw i wykorzy-
stania, np. dostepu dla ogétu wiernych;

udzial w rekolekcjach, konferencjach, dniach skupienia, sym-
pozjach, kursach i spotkaniach formacyjno-szkoleniowych dla
organistéw, organizowanych badz polecanych przez Archidie-
cezjalng Komisje ds. Muzyki Koscielnej, o ktérych mowa w roz-
dziale III niniejszych przepisow. Koszty uczestnictwa w nich
i dojazdu pokrywa pracodawca;

wszystkie inne obowigzki wyzej niewymienione, a wyplywaja-
ce z potrzeby duszpasterskiej oraz miejscowej tradycji, powin-
ny by¢ szczegdtowo wyliczone w zakresie obowigzkdow, opraco-
wanym przez proboszcza lub rektora, podpisanym przez obie
strony stosunku pracy i stanowigcym integralng cz¢$¢ umowy
0 prace;

jezeli umowa obejmuje prace w kancelarii parafialnej, do za-
kresu czynnosci organisty nie moga zosta¢ wlgczone czynnosci
zastrzezone przez prawo duszpasterzom.

25. Organista nie moze naleze¢ do stowarzyszen i organizacji wprost
lub posrednio dzialajacym przeciwko Ko$ciotowi, ani tez z nimi wspét-
pracowac (kan. 1374).

26. W przypadku lekcewazenia przyjetych obowigzkéw lub dobrych
obyczajow, proboszcz lub rektor moga udzieli¢ organiscie upomnienia
pisemnego, ktérego odpis dotacza sie do akt osobowych.
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27. Umowa o prace powinna precyzyjnie okresla¢ czas potrzebny do
wypelnienia przyjetych obowigzkow.

28. Organista jest zobowigzany do zachowania dyskrecji oraz tajem-
nicy stuzbowej, w szczegdélnosci przepiséw o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

29. Do organisty majg zastosowanie przepisy panstwowe i koscielne
dotyczace ochrony 0s6b maloletnich.

VII. Obowigzki pracodawcy

30. Do obowiagzkéw pracodawcy naleza:
a) troska o sporzadzenie precyzyjnej umowy o prace i jej prze-
strzeganie;
b) zapoznanie organisty z zakresem obowigzkéw oraz sposobem
ich wykonywania;
c) prowadzenie akt osobowych organisty;
d) terminowe wyplacanie wynagrodzenia okreslonego w umowie;
e) przyznawanie i wyplata premii uznaniowej;
f) udzielenie urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami pra-
wa pracy; w przypadku gdy organista w czasie urlopu przebywa
w miejscu zamieszkania, moze podejmowac - za dodatkowym
wynagrodzeniem — pewne obowigzki, np. postuge przy slubach
lub pogrzebach; wynagrodzenie zastepcy organisty w czasie
jego urlopu nalezy do proboszcza lub rektora;
g) przyznanie wolnego dnia w tygodniu, z uwzglednieniem oko-
licznosci, o ktérych mowa w art. VIII 35 niniejszych przepisow;
h) udzielenie urlopu w przypadkach losowych.
31. Pracodawca ma takze obowigzek zapewnienia organiscie odpo-
wiednich warunkéw pracy. Czyni to w szczegdlnosci przez:
a) traktowanie go jako wspotpracownika w trosce o wtasciwe for-
my celebracji liturgicznych i nabozenstw;
b) zyczliwg troske o formacje duchowsa i zawodowa;
c) w sprawach muzycznych uznawanie jego kompetencji i respek-
towanie jego opinii, jezeli sg zgodne z duchem liturgii i wlasci-
wymi przepisami prawa;
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d) troske o stan techniczny instrumentu;

e) dbalos¢ o odpowiednie naglos$nienie;

f) udzial w kosztach zwigzanych z ulatwieniem badz usprawnie-
niem pracy;

g) opieke duchowa nad czlonkami chéru i innych muzycznych
zespoldw parafialnych;

h) ponoszenie kosztéw zwigzanych z prowadzeniem i dziatalno-
$cig tych zespolow.

32. Organista moze korzysta¢ z mieszkania znajdujacego si¢ w za-
budowaniach koscielnej jednostki organizacyjnej. Korzystanie z miesz-
kania wymaga zawarcia umowy najmu lub umowy uzyczenia, w ktérej
strony zobowigzane s3 do ustalenia warunkow: czynszu najmu, kosztow
zuzycia medidw (energii elektrycznej, wody, ogrzewania), czasu obo-
wigzywania umowy, napraw i remontéw zajmowanych pomieszczen.
W umowach nalezy przywota¢ obowigzujgce w tym zakresie przepisy
kodeksu cywilnego.

33. Jezeli organista nie mieszka w lokalu przy kosciele, w ktérym
pracuje, nalezy zapewni¢ mu pomieszczenie socjalne.

VIII. Prawa organisty

34. Organista ma prawo do urlopu zgodnie z przepisami prawa pracy.
Czas urlopu nie powinien kolidowa¢ z waznymi wydarzeniami w zyciu
parafii, takimi jak odpust, wizytacja kanoniczna itp. Organista powinien
pomoc proboszczowi lub rektorowi w znalezieniu na ten czas odpo-
wiedniego zastepcy.

35. Organiscie przystuguje jeden dzien wolny w tygodniu, nie moze
to by¢ jednak sobota ani niedziela. W przypadku gdy w dzien wolny od
pracy organisty przypada $wigto ko$cielne, organisécie przystuguje inny
dzien wolny od pracy.

36. Przy przejsciu na emeryture lub rente organiscie przystuguje
odprawa zgodnie z przepisami prawa pracy.
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IX. Zatrudnienie i wynagrodzenie organisty

37. Organista moze zosta¢ zatrudniony na podstawie:

a)
b)
c)
d)

e)

UMowy o prace;
umowy cywilnoprawnej o dzielo;

umowy cywilnoprawnej zlecenia;

umowy o $wiadczenie ustug w ramach prowadzonej dzialalno-
$ci gospodarczej;

umowy o wolontariat.

38. Przy zatrudnieniu na podstawie umowy o prace umowa powinna
okreslac:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

strony umowy;

rodzaj umowy (na okres probny, na czas okreslony, na czas nie-
okreslony, na zastepstwo);

wymiar czasu pracy (pelny etat, czg$¢ etatu);

date zawarcia umowy;

warunki pracy i placy, w tym rodzaj pracy, miejsce wykony-
wania pracy, wysokos$¢ wynagrodzenia za prace, wymiar czasu
pracy, termin rozpoczecia pracy;

warunki wykonywania poza umowg o prace na rzecz oséb
trzecich odptatnych ustug polegajacych na zapewnieniu postu-
gi muzycznej podczas uroczysto$ci zaslubin, pogrzebow, ktore
odbywajg sie w parafii, z zastrzezeniem, Ze to organista zobo-
wigzany jest do rozliczenia si¢ z organem podatkowym z osig-
ganych z tego tytutu przychodéw (opcjonalnie).

39. Koscielna jednostka organizacyjna, zatrudniajac organiste na
podstawie umowy o prace, zobowigzana jest do odprowadzania skla-
dek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, rentowe i wypadkowe
(ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne) oraz zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT), przesylajac po zakonczeniu roku
podatkowego informacje o przychodach oraz o dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy.

40. Przy zatrudnieniu na podstawie uméw cywilnoprawnych o dzieto
lub zlecenia, umowa o dzieto lub umowa zlecenia powinny okreslac:

a)

strony umowy;
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b) zakres powierzonych zadan oraz wysoko$¢ honorarium (wy-
nagrodzenia), z zachowaniem przepisdw o minimalnej stawce
godzinowej;

c) okres obowigzywania umowy;

d) dat¢ zawarcia umowy;

e) zapiso przyslugujacym prawie do platnych dni wolnych w okres-
lonym wymiarze w roku kalendarzowym (opcjonalnie);

) zapis o mozliwosci powierzenia wykonywania obowigzkow
osobie trzeciej, tylko w szczegdélnych okolicznosciach, za
uprzednig zgodg proboszcza parafii lub rektora kosciota rek-
toralnego;

g) warunki wykonywania - poza umowg o dzieto lub umowg zle-
ceniem - na rzecz oso6b trzecich odptatnych ustug polegajacych
na zapewnieniu postugi muzycznej podczas uroczystosci zaslu-
bin, pogrzebdw, ktore odbywaja sie¢ w parafii, z zastrzezeniem,
ze to organista zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z organem
podatkowym z osiaganych z tego tytutu przychodéw (opcjo-
nalnie).

41. Koscielna jednostka organizacyjna zatrudniajaca organiste:

a) na podstawie umowy zlecenia: zobligowana jest do odprowa-
dzania skladek na ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne, ren-
towe i wypadkowe (ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne)
oraz zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych;

b) na podstawie umowy o dzielo: zobligowana jest do odprowa-
dzenia zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych,
przesylajac po zakonczeniu roku podatkowego informacje
o przychodach oraz o dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy.

42. Przy zatrudnieniu na podstawie umowy o $§wiadczeniu usiug
w ramach prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej w umowie nalezy
oznaczyc:

a) firme osoby fizycznej (,,prowadzacym dzialalno$¢ pod firmg” -
taka firma zawiera imi¢ i nazwisko osoby fizycznej);

b) adres prowadzenia dziatalnosci;

¢) NIP;
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d)

e)
f)

g)
h)

i)

j)

k)

numer REGON;

okres obowigzywania umowy;

date zawarcia umowy;

szczegolowy opis powierzonej postugi muzycznej;

wysokos$¢ wynagrodzenia za $wiadczong postuge muzyczna;
zgode koscielnej jednostki organizacyjnej na pobieranie oplat
od o0sdb trzecich za $wiadczenie odplatnych ustug polegaja-
cych na zapewnieniu postugi muzycznej podczas uroczystosci
zaslubin i pogrzebow, ktére odbywajg sie w parafii, oraz mak-
symalne kwoty pobieranych przez organist¢ oplat od wiernych
za wykonywane postugi;

zgode koscielnej jednostki organizacyjnej na korzystanie z in-
strumentdw muzycznych, naglo$nienia oraz z pomieszczen,
w ktorym sie znajduja;

wysoko$¢ miesiecznego ryczattu, jaki osoba prowadzgca dzia-
falnos$¢ gospodarczg bedzie uiszczac z tytulu korzystania z in-
strumentéw muzycznych, naglosnienia i pomieszczen kosciel-
nej jednostki organizacyjnej (opcjonalnie).

43. Organista $wiadczacy ustugi w ramach samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej:

a)

b)

c)

winien mie¢ kwalifikacje i formacje wymagang od kazdego or-
ganisty;

rozlicza sie z ko$cielng jednostka organizacyjng na podstawie
rachunkow (faktur) wystawianych za wykonanie uméwionych
czynnosci lub w formie ryczaltu;

jest zobowigzany do samodzielnego uiszczania obowigzujacych
sktadek ubezpieczeniowych oraz naleznosci podatkowych.

44. Przy zatrudnieniu na podstawie umowy o wolontariat umowa
powinna okreslac:

a)
b)
c)
d)
e)

strony umowy;

zakres powierzonych zadan;

okres obowigzywania umowy;

date zawarcia umowy;

zapis o dobrowolnym i nieodptatnym $wiadczeniu powierzo-
nych zadan;
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f) warunki wykonywania poza umowa o wolontariat na rzecz
osob trzecich odptatnych ustug polegajacych na zapewnieniu
postugi muzycznej podczas uroczystosci zaslubin, pogrzebow,
ktore odbywaja sie w parafii, z zastrzezeniem, Ze to organista
zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z organem podatkowym
z osigganych z tego tytutu przychoddéw.

45. Minimalne wynagrodzenie organisty wynosi:

a) kategoria I - 150% krajowej placy minimalnej (brutto);

b) kategoria II — 120% krajowej ptacy minimalnej (brutto);

c) kategoria III - krajowa ptaca minimalna (brutto).

46. Organiscie przystuguje dodatek za staz pracy na stanowisku or-
ganisty: 1% za kazdy rok pracy w danej parafii i innych parafiach w ar-
chidiecezji lubelskiej, ale nie wigcej niz 20%.

47. Zasady wynagrodzenia organisty powinny by¢ precyzyjnie okres-
lone w umowie. Dodatkowe wynagrodzenie przystuguje organiscie z ty-
tutu dodatkowych préb chéru, za wystepy chéru i udzial w konkursach.

48. W przypadku choroby organisty majg zastosowanie odpowiednie
przepisy obowigzujace w tym zakresie.

X. Rozwigzanie umowy o prace

49. Stosunek pracy z organistg wygasa w przypadkach przewidzia-
nych w prawie pracy.

50. Rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ przez:

a) wygasnigcie umowy;

b) za porozumieniem stron;

c) wypowiedzenie kazdej ze stron;

d) bez wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym zgodnie z od-
powiednimi przepisami kodeksu pracy.

51. Jezeli organista bez usprawiedliwienia nie podejmuje pracy, spoz-
nia si¢ lub w inny sposéb zaniedbuje swoje obowigzki, np. pelni funkcje
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych §rodkéw odurza-
jacych, odnosi sie¢ w sposob niekulturalny do duszpasterzy badz intere-
santow, wystepuje przeciw wierze lub moralnosci, nalezy do organizacji
przeciwnych Kosciotowi, pracodawca - poza sankcjami przewidzianymi
w kodeksie pracy - moze wymierzy¢ mu kare porzadkows. Razace naru-
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szanie obowigzkéw pracowniczych daje mozliwos¢ rozwigzania umowy
przez pracodawce w trybie dyscyplinarnym.

52. Organista jest zobowigzany opusci¢ mieszkanie stuzbowe, prze-
kaza¢ proboszczowi lub rektorowi instrumenty, materialy muzyczne oraz
wszystkie inne powierzone mu rzeczy lub sprawy, najp6zniej w dniu
rozwigzania stosunku stuzbowego lub w innym dniu wyznaczonym
przez pracodawce.

53. Zaréwno samo rozwigzanie umowy, jak i wszelkie spory wynika-
jace z interpretacji umowy o prace powinny by¢ rozwigzywane w duchu
wzajemnego szacunku, zrozumienia i wspdlnej troski o nadrzedne dobro
Koéciofa.

54. Wzory umowy o prace oraz opinii proboszcza dla kandydata na
stanowisko organisty sg zamieszczone na stronie internetowej Archi-
diecezjalnej Komisji ds. Muzyki Koscielne;j.
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STATUS DEKANALNEGO DUSZPASTERZA
LITURGICZNEJ SLUZBY OETARZA
W ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]

1. Dekanalny duszpasterz Liturgicznej Stuzby Oltarza to kaptan,
ktéry z mandatu biskupa diecezjalnego koordynuje ten rodzaj duszpa-
sterstwa w dekanacie oraz uczestniczy w organizacji tego duszpasterstwa
w archidiecezji.

Czesc 1
Zasady ogodlne

2. Dekanalny duszpasterz dziala w ramach Archidiecezjalnego
Duszpasterstwa Liturgicznej Stuzby Oltarza.

3. Dekanalny duszpasterz zostaje wskazany przez dziekana — w po-
rozumieniu z archidiecezjalnym duszpasterzem Liturgicznej Stuzby Ol-
tarza - spo$rdd kaptanow petniacych postuge duszpasterska w dekanacie,
ktorzy - o ile to mozliwe — w swoim o$rodku duszpasterskim pracujg
z Liturgiczng Stuzbg Ofltarza.

4. Dekanalnego duszpasterza mianuje i odwotuje biskup diecezjalny.

5. Odwolanie dekanalnego duszpasterza nastepuje w szczegdlnosci:

a) na wniosek archidiecezjalnego duszpasterza Liturgicznej Stuz-
by Ottarza;

b) na wniosek dziekana;

c) gdy biskup przenosi go do pracy w innym dekanacie.

6. Po odwolaniu dekanalny duszpasterz przekazuje dziekanowi
dokumentacje dotyczacy pelnionej funkcji, w szczeg6lnosci dokumen-
tacje z przeprowadzonych kurséw lektorskich, dni skupienia, zawoddéw
sportowych i innych spotkan w dekanacie. Dokumentacj¢ t¢ dziekan
przekazuje nastepnemu duszpasterzowi.

7. Dekanalny duszpasterz jest wspotpracownikiem dziekana.

8. Dziekan winien wspomaga¢ dekanalnego duszpasterza w jego
pracy i troszczy¢ sie o jej skutecznosc.

9. Dekanalny duszpasterz wraz z dziekanem opracowuja system
finansowania duszpasterstwa Liturgicznej Stuzby Otltarza w dekanacie.
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Czes¢II
Zadania szczegdétowe dekanalnego duszpasterza

10. Podstawowym zadaniem jest animowanie na terenie dekanatu
duszpasterstwa Liturgicznej Stuzby Ottarza. Organizujac i koordynujac
prace w dekanacie, czyni to w porozumieniu z dziekanem, proboszczami
oraz opiekunami Liturgicznej Stuzby Oltarza.

11. Organizuje i przeprowadza Dekanalng Szkole Lektora oraz -
przynajmniej raz na dwa lata — kursy Ministranta Stowa Bozego.

12. Przynajmniej raz w roku organizuje dekanalny dzien skupienia
Liturgicznej Stuzby Oltarza.

13. W porozumieniu z dziekanem i proboszczami wybiera miejsca,
gdzie beda prowadzone kursy lektorskie, dekanalne spotkania mini-
strantéw i lektoréw oraz inne spotkania duszpasterskie. Szczeg6lnym
miejscem na tego rodzaju spotkania winny by¢ znajdujace si¢ na terenie
dekanatu sanktuaria.

14. Dekanalny duszpasterz:

a) informuje ksi¢zy w dekanacie o pomocach dla duszpasterstwa
Liturgicznej Stuzby Oltarza i - jesli zachodzi taka potrzeba -
posredniczy w ich dystrybucji;

b) troszczy sie o dzielo powotan w dekanacie we wspoétpracy z re-
jonowymi moderatorami do spraw powotan;

c) rozpala ducha misyjnego wsrod ministrantéw i lektorow;

d) wspdtpracuje z kustoszami sanktuaridw w organizowaniu piel-
grzymek stuzby liturgicznej;

e) we wspolpracy z innymi ksiezmi organizuje turnieje sportowe
na poziomie dekanatu;

) wspolpracuje z dekanalnym duszpasterzem mlodziezy;

g) referuje na konferencjach dekanalnych biezace sprawy duszpa-
sterstwa Liturgicznej Stuzby Ottarza.

Cze$¢ I
Wspolpraca z duszpasterstwem archidiecezjalnym

15. Dekanalny duszpasterz:
a) uczestniczy w diecezjalnych spotkaniach duszpasterzy Litur-
gicznej Stuzby Oftarza;
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b) wlacza si¢ w prowadzenie dni formacji Liturgicznej Stuzby Ot-
tarza oraz rekolekcji powolaniowych;

c) wspdlpracuje z wydzialem duszpasterstwa kurii w organizowa-
niu pielgrzymek ministrantéw i lektoré6w do sanktuariéw o za-
siegu diecezjalnym i ogdlnopolskim;

d) uczestniczy w organizowaniu turniejow sportowych w archi-
diecezji.

Czes¢ IV
Postanowienia koncowe

16. Nad przestrzeganiem niniejszych przepiséw czuwa archidiece-
zjalny duszpasterz ministrantéw i lektoréw.



ZASADY OCHRONY DZIECI I MLODZIEZY

ZASADY OCHRONY DZIECI I MEODZIEZY
W ARCHIDIECEZJI LUBELSKIE]

WPROWADZENIE

1. Niniejsze ,,Zasady” przeznaczone s3 do stosowania we wszystkich
koscielnych jednostkach organizacyjnych zaleznych od archidiecezji
lubelskie;j.

2. Do ich przestrzegania zobowigzane s3 w szczeg6lnosci osoby
duchowne oraz osoby $wieckie (wychowawcy, nauczyciele, trenerzy,
animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci i inni) zatrudnione na
réznych stanowiskach oraz podejmujace rézne zadania, postugi i zakresy
odpowiedzialnosci.

3. Niniejsze zasady ochrony dotycza 0séb maloletnich w rozumie-
niu prawa kanonicznego, to jest 0sob, ktore nie ukonczyly osiemnastego
roku zycia.

4. Opieka nad dzie¢miimlodziezg jest rozumiana jako troska o ich
godnos¢, o dobro duchowe, psychiczne i fizyczne. Wszyscy opiekuno-
wie, a zwlaszcza osoby duchowne, biorg na siebie odpowiedzialnos¢ za
ochrone i zgodna z najwyzszymi standardami etycznymi we wszystkich
tych obszarach opieke nad powierzonymi im matoletnimi.

5. Kazde dziecko i mlody czlowiek majg prawo do:

a) poszanowania wlasnej godnosci;

b) zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych;

c) swobody wypowiedzi;

d) przynaleznosci do rodziny, grupy oraz do kontaktow i relacji

spolecznych;

e) otrzymania wsparcia w rozwoju;

f) budowania i potwierdzania wlasnej tozsamosci;

g) powaznego traktowania problemoéw zglaszanych dorostym;

h) poczucia bezpieczenstwa i doswiadczania mitosci;

i) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji;

j) poznania oraz ochrony swoich praw i potrzeb.

6. Krzywdzenie osoby maloletniej rozumiane jest jako popetnienie
czynu - zabronionego lub karalnego - na jej szkodg lub zagrozenie jej
dobra, w tym jej zaniedbywanie. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia
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osoby maloletniej przez osoby najblizsze, opiekundéw lub réwiesnikow,
kazda osoba, ktéra otrzymata informacje o krzywdzie, jest zobowigzana
do podjecia dziatan interwencyjnych.

7. Zasady ochrony nie zastepuja norm prawa panstwowego oraz
prawa koscielnego, zakladaja procedury i praktyki zatwierdzone przez
Konferencje Episkopatu Polski i dostepne w dokumentach:

a) Wytyczne dotyczace wstepnego dochodzenia kanonicznego
w przypadku oskarzen duchownych o czyny przeciwko szo-
stemu przykazaniu Dekalogu z osobg niepelnoletnig ponizej
osiemnastego roku zycia, wraz aneksami;

b) Prewencja naduzy¢ seksualnych wobec dzieci i mlodziezy
i 0s6b niepelnosprawnych w pracy duszpasterskiej i wycho-
wawczej Kosciota w Polsce.

8. Celem niniejszych zasad ochrony jest niesienie pomocy wszyst-
kim osobom w procesie autorefleksji nad wlasciwymi sposobami zacho-
wan oraz zastosowanie praktyk i procedur gwarantujacych bezpieczen-
stwo i ochrone maloletnich przed wszelka przemoca, w tym seksualna.

ROZDZIAL 1
ZASADY POSTEPOWANIA W PRACY DUSZPASTERSKIE]
Z DZIECMI I MLODZIEZA

1.1. ZASADY OGOLNE

9. Naczelng zasadg postepowania wobec 0os6b maloletnich jest nie-
naruszalno$¢ ich integralnosci cielesnej i duchowe;.

10. Zabrania si¢ stosowania kar cielesnych oraz kar, ktére nosityby
znamiona przemocy psychicznej, polegajacych na np. ponizaniu, upo-
karzaniu i o$mieszaniu, stawianiu wymagan i oczekiwan wobec osoby
maloletniej, ktérym nie jest ona w stanie sprostac.

11. Zabrania si¢ zachowan, ktére kwalifikujg sie jako dokuczanie,
nekanie, szykanowanie, zng¢canie, zarowno w sferze psychicznej, jak
i fizyczne;.

12. Kazdemu przystuguje niezbywalne prawo do prywatnosci,
a wszelkie zachowania, ktdre naruszalyby to prawo, s zabronione.
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13. Kazda ingerencja w sfer¢ intymng oséb maloletnich jest zakaza-
na, niezaleznie od tego, czy ma miejsce na plaszczyznie werbalnej, czy
fizycznej.

14. Nalezy unika¢ wszelkiego rodzaju angazowania si¢ w fizyczny
i werbalny kontakt z maloletnim, ktéry moze by¢ zle zrozumiany. W re-
lacji do jakiegokolwiek dotyku wobec osoby maloletniej obowigzuje
ogodlna zasada prymatu powsciagliwosci nad nadmiarem.

15. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra oséb
maloletnich, w tym opowiadanie w ich obecnosci zartéw o podtekscie
seksualnym. W przypadku koniecznosci podjecia z osobg maloletnia
rozmowy na tematy zwigzane z plciowoscig, nalezy wykazac si¢ daleko
idaca ostroznoscia, delikatnoscig i roztropnoscia.

16. Nalezy w kazdym dzialaniu zachowac zasad¢ réwnego traktowa-
nia osob maloletnich. Przeciwdziatanie naruszeniom zasady réwnego
traktowania polega na stanowczym reagowaniu na przejawy dyskrymi-
nacji lub uprzedzen. Nalezy takze unikac¢ wszelkich zachowan, ktore
mogg zosta¢ odebrane jako faworyzowanie jednej z 0s6b matoletnich.

17. Nie wolno przekracza¢ przyjetych wzorcéw zachowan poprzez
czynienie czegos$, na co by nie pozwolili rodzice lub opiekunowie osoby
maloletniej.

1.2. ZASADY SZCZEGOLOWE

18. Obowigzujaca zasadg doboru oséb, ktore w dzielach parafialnych
i diecezjalnych sprawuja piecz¢ nad dzie¢mi i mlodzieza, jest ich weryfi-
kacja w rejestrze prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci, na
podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym; zaleca si¢ takze wymaganie przedto-
zenia przez te osoby aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Karnego.

19. Nie nalezy przyjmowac os6b maloletnich, zwlaszcza w pojedynke,
w mieszkaniach prywatnych lub stuzbowych, bez obecnosci lub wyraznej
zgody rodzicéw lub opiekunéw.

20. Gdy zaistnieje konieczno$¢ indywidualnego spotkania z oso-
ba maloletnig w innym miejscu, nalezy zatroszczy¢ sie, aby spotkanie
takie nie odbywalo si¢ w warunkach izolacji. Indywidualnych spotkan
z osobami maloletnimi nie wolno w nieroztropny sposéb przedtuzac¢
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ani mnozy¢. Pora takich spotkan zawsze powinna by¢ zgodna z dobrem
osoby maloletniej i dobrymi obyczajami. Nalezy zatroszczy¢ sie, aby
o takich spotkaniach byli informowani wtasciwi przetozeni oraz rodzice
lub opiekunowie osoby matoletniej, chyba ze sprzeciwia si¢ temu dobro
tej osoby.

21. Wyjatkowym indywidualnym spotkaniem jest sprawowanie sa-
kramentu pokuty. Jesli zajdzie konieczno$¢ sprawowania go poza $wiaty-
nig (poza konfesjonalem, np. w czasie wakacji czy pielgrzymek), nalezy
dolozy¢ szczegdlnych staran, aby wybrane miejsce zapewnialo ochrone
tajemnicy spowiedzi, a jednoczesnie dawalo gwarancje zachowania zasad
zawartych w niniejszym dokumencie.

22. Wizyty w miejscu zamieszkania 0os6b maloletnich nie powinny
odbywac sie bez obecnosci rodzicéw lub opiekundw.

23. Wszystkie wycieczki — zaréwno jedno- jak i wielodniowe, wyjaz-
dy, turnusy wakacyjne — powinny by¢ starannie planowane i w sposéb
formalny dokumentowane ze szczeg6élnym uwzglednieniem kwestii
transportu, zakwaterowania, planu dnia oraz bezpieczenstwa. Nalezy
miec¢ na uwadze takze przepisy prawa polskiego odnosnie do rejestru
przestepcow seksualnych.

24. 7 zasady nie powinno si¢ przewozi¢ oséb maloletnich prywat-
nym samochodem, zwlaszcza w pojedynke, bez zgody rodzicéw lub
opiekunéw.

25. Pod Zadnym pozorem nie wolno czestowa¢ maloletnich pod-
opiecznych alkoholem, papierosami, srodkami odurzajacymi (w tym
narkotykami) lub tolerowac ich uzywania. Prowadzacym zajecia lub
sprawujacym opieke nad osobami maloletnimi zabronione jest pozo-
stawanie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

26. Szczegdlng ochrone nalezy zapewni¢ osobom matoletnim w to-
aletach, fazienkach, przebieralniach czy szatniach. Zabrania si¢ fotogra-
fowania 0s6b matoletnich w tych miejscach.

27. Nie wolno fotografowa¢ ani publikowac zdje¢ os6b maloletnich
bez zgody ich rodzica lub opiekuna na wykonanie i upublicznienie zdjec.

28. Jesli formg kontaktu z osobami maloletnimi jest informowanie
ich o wydarzeniach czy biezacym funkcjonowaniu grupy formacyjnej
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lub parafialnej za posrednictwem portali spolecznosciowych, nalezy
okresli¢ obowiazujace zasady.

29. Korespondencja mailowa oraz za pomoca portali spoteczno-
$ciowych z osobami maloletnimi przesylana na ich prywatne adresy
lub profile, a takze komunikacja za posrednictwem telefonu, powinna
wystepowac wylacznie w sytuacjach szczegélnych i dotyczacych kwestii
zwigzanych z funkcjonowaniem danego $rodowiska lub grupy parafial-
nej. Informacje wysylane tg drogg majg pochodzic z oficjalnego adresu
mailowego lub profilu albo stuzbowego lub ogélnodostepnego telefonu.

30. Kazdy wyjazd urlopowy duchownego, w ktérym uczestnicza
osoba lub osoby ponizej osiemnastego roku zycia, musi zosta¢ w ter-
minie trzydziestu dni przed jego rozpoczeciem zgloszony na pismie
kanclerzowi kurii. W zgloszeniu nalezy okresli¢ termin wyjazdu, jego
miejsce i przyczyne, dla ktérej w urlopie uczestnicza osoba lub osoby,
ktére nie ukonczyty osiemnastego roku zycia. Zalgcznikiem do takiego
zgloszenia musi by¢ pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych
na wyjazd. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy maloletnich czlonkéw
rodziny duchownego.

31. W przypadku organizowania wyjazdéw z udziatem oséb, ktére
nie ukonczyly osiemnastego roku zycia, obowigzujace sg zasady orga-
nizacji wypoczynku oraz innych wyjazdéw z dzie¢mi i mtodzieza ure-
gulowane w rozporzadzeniu ministra wlasciwego w sprawach edukacji.

32. Poza katechezg i spotkaniami formacyjnymi, rozmowy na tematy
zwigzane z plciowoscig nalezy podejmowac tylko z inicjatywy osoby
maloletniej. Zaleca si¢ daleko idacg ostroznos¢, delikatnos¢ i roztrop-
nos¢, uzywanie srodkow, jezyka i metod adekwatnych do wieku dzieci
i mlodziezy. Podjecie w rozmowie zagadnien z zakresu rozwoju psycho-
seksualnego w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem granic jest
niezbedng kompetencja, o jaka zadba¢ powinien opiekun. W zakresie
przekazu medialnego, np. przez telefon komdrkowy czy internet, nie
wolno wykorzystywa¢ materialéw zawierajacych przemoc oraz tresci
o zabarwieniu erotycznym. Nalezy zwraca¢ uwage, by stroj i sposéb
bycia opiekundéw miescily si¢ w granicach norm obyczajowych przyje-
tych w Kosciele.
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33. Nikt nie moze wyrecza¢ dzieci i mlodziezy ani pomagac im
w czynnosciach natury osobistej (toaleta, mycie sie, przebieranie itp.),
o ile s3 oni w stanie wykonac¢ te czynnosci samodzielnie. Jezeli wycho-
wankowie ze wzgledu na wiek albo wtasne ograniczenia nie sg w stanie
wykona¢ tych czynno$ci samodzielnie, pomocy zawsze powinni udziela¢
$wieccy, najlepiej tej samej pici.

34. Parafie i inne osrodki, ktére zapewniajg dzieciom i miodziezy
dostep do internetu, s3 zobowigzane podejmowac dziatania zabezpie-
czajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnosci winny zainstalowac i ak-
tualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace, w tym filtrujace tresci
internetowe i monitorujace korzystanie z sieci.

35. Nalezy okresli¢ regulaminem zasady korzystania z internetu row-
niez poprzez wlasne urzadzenia umozliwiajace bezposredni dostep do
sieci (np. dostep wychowanka do internetu przez urzadzenia nalezace
do parafii mozliwy jest wytacznie po podaniu indywidualnego loginu
i hasta wychowanka, a korzystanie z wlasnego urzadzenia mozliwe jest
za zgoda opiekuna).

36. Upowazniony do nadzoru opiekun ma obowigzek informowania
podopiecznego o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Czuwa
on takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu.

37. Winien by¢ takze zapewniony staly dostep do materiatéw edu-
kacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu.

38. Okresowo nalezy sprawdza¢, czy na komputerach z dostepem do
internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci ustala sie, kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzania, i przeprowadza z podopiecznym rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

39. Kazda aktywno$¢ duchownych w cyberprzestrzeni, a zwlaszcza
zwigzana z ich zadaniami duszpasterskimi, powinna uwzgledniac zasady
bezpiecznego kontaktu z zalozeniem, ze odbiorcami tresci moga by¢
dzieci i mlodziez.

40. Ochrona débr osobistych oséb maloletnich dotyczy w szczegdl-
nosci sytuacji, w ktorych opiekun jest proszony przez przedstawicieli
mediéw o informacje na temat wychowanka, podania kontaktu lub
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o wypowiedz osoby maloletniej w mediach. W kazdym przypadku opie-
kun ma prawo odmoéwic¢. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach
moze si¢ wypowiedzie¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw/opie-
kundéw osoby matoletniej i — w przypadku oséb duchownych - zgody
ich przetozonego.

41. Wszystkie uzyskane informacje o tym, ze podopieczny jest krzyw-
dzony w cyberprzestrzeni, zarzuty i obawy dotyczace naduzy¢ nalezy
traktowa¢ bardzo powaznie i natychmiast reagowac w celu ich weryfika-
cjiipodjecia odpowiednich dziatan zgodnie z dobrem osoby maloletnie;.

42. Nieprzestrzeganie wymienionych wyzej zasad traktowane bedzie
jako naruszenie podstawowych obowiazkéw z wszystkimi wynikajacymi
stad konsekwencjami na gruncie prawa kanonicznego i panstwowego.

ROZDZIAL 2
ROZMOWY Z OSOBA ZGLASZAJACA IPOKRZYWDZONA

2.1. ROZMOWA Z OSOBA ZGLASZAJACA NADUZYCIE

43. Wiadomos¢ o popelnieniu naduzycia lub o jego prawdopodo-
bienstwie moze pochodzi¢ z réznych zrddet:

a) fakt ujawnia sama osoba skrzywdzona;

b) osoba trzecia ujawnia, iz wie od osoby skrzywdzonej, ze w sto-

sunku do niej uzywa si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej;
c) konkretna osoba zdradza symptomy doznania krzywdy, ale
osoba ta nie chce lub ze wzgledu na swoje ograniczenia nie jest
w stanie o tej krzywdzie opowiedzie¢;
d) wiedza o skrzywdzeniu pochodzi z przekazu spolecznego lub
mediéw spolecznosciowych.

44. Posiadanie wiedzy o faktycznych lub prawdopodobnych przy-
padkach przemocy wymaga zawsze podjecia odpowiednich dziatan,
zgodnych z przepisami prawa koscielnego i panistwowego.

45. W archidiecezji powotano delegata arcybiskupa do spraw ochrony
dzieci i mlodziezy, jego dane kontaktowe znajduja si¢ na stronie inter-
netowej archidiecezji. W sytuacji kryzysowej nalezy przekazac je osobie
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zglaszajacej oraz samemu skontaktowac sie z delegatem w celu uzyskania
konsultacji lub pomocy w rozwigzaniu problemu.

46. Dobro osoby skrzywdzonej, a takze zapobieganie skrzywdzeniu
innych osdb, jest zawsze najwazniejszym celem podejmowanych dzia-
tan, dlatego w przypadku, gdy krzywda zostaje ujawniona w trakcie
sakramentu pokuty, nalezy zacheci¢ penitenta, aby ujawnit te fakty oso-
bie trzeciej, majacej odpowiednie przygotowanie: moze to by¢ delegat
wskazany w punkcie 45. lub osoba godna zaufania.

2.2. ROZMOWA Z OSOBA POKRZYWDZONA

47. Jezeli pokrzywdzony chce opowiedzie¢ o swoich przezyciach, nale-
zy wystucha¢ go spokojnie i traktowac powaznie, nie przerywaé, nie prze-
ktada¢ rozmowy i stworzy¢ bezpieczng atmosfere do jej przeprowadzenia.

48. Nie nalezy okazywac emocjonalnej reakcji na stowa zglaszajacego.

49. Nalezy zapewnic¢ pokrzywdzonego, ze wyjawiajac naduzycie, po-
stapil wlasciwie, zadbac o to, by o sprawie dowiedzialo sie tylko tyle oséb,
ile rzeczywiscie powinno o niej wiedzie¢.

50. Przy podejrzeniu, ze osobie maloletniej kto§ wyrzadzil lub wy-
rzadza krzywde, sprawe nalezy niezwlocznie zglosi¢ jej rodzicom oraz
odpowiednim stuzbom. Jezeli to prawdopodobnie jeden z rodzicow
lub czlonkéw rodziny krzywdzi osobe maloletnig, sprawe nalezy nie-
zwlocznie zglosic¢ policji, prokuraturze lub sadowi do spraw rodzinnych
i nieletnich.

51. Gdy zglaszajaca jest osoba pokrzywdzona, nalezy poinformowac
ja, Ze zostanie uczynione wszystko, co mozliwe, aby jej pomoc.

52. Osobe pokrzywdzong nalezy zapewnic, ze nie ponosi winy za
zaistnialg sytuacje.

53. Nalezy zaproponowac osobie pokrzywdzonej towarzyszenie
w drodze do osoby, u ktdrej uzyska dalsza pomoc.

54. W czasie rozmowy z osobg zglaszajacg nalezy unika¢ opinii, ko-
mentarzy, przypuszczen, sugestii, stawiania hipotez; nie nalezy parafra-
zowac tego, co powiedziala dana osoba, ani przedstawia¢ alternatywnych
wyjasnien.

55. Nie nalezy wyraza¢ opinii (ani negatywnych, ani pozytywnych)
i komentarzy na temat domniemanego sprawcy.
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56. Nie nalezy sklada¢ osobie zglaszajacej zadnych obietnic, ktdre
nie beda mogty zosta¢ dotrzymane, szczegdlnie w kwestii poufnosci.

57. Nie wolno ujawnia¢ szczegdtéw rozmowy osobom postronnym,
a w szczegolnosci osobie, ktdra zostala oskarzona.

58. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody mogace postuzy¢ w dal-
szym postepowaniu.

59. Pod koniec rozmowy nalezy poinformowac osobe pokrzywdzong
o dalszych krokach oraz komu zostang przekazane uzyskane informacje.

60. Osoba, ktora jako pierwsza dowiaduje si¢ o zaistnieniu poten-
cjalnego przypadku krzywdzenia maloletniego, nie jest upowazniona do
orzekania, czy fakt naduzycia rzeczywiécie mial miejsce. Jest to zadanie
dla odpowiedzialnych organéw i instytucji, do ktérych sprawa zostanie
skierowana na dalszych etapach.

61. Nalezy zapyta¢ o mozliwo$¢ przekazania numeru telefonu, ad-
resu mailowego lub innych danych, ktére pozwolg na kontakt w celu
formalnego wyjasnienia sprawy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

62. Wszyscy duchowni archidiecezji, a zwlaszcza ci, ktérym powie-
rzono rézne dziedziny duszpasterstwa w porozumieniu z dziekanami,
proboszczami i innymi przetozonymi, sg odpowiedzialni za wdrozenie
zasad ochrony w archidiecezji.

63. Kazdy duchowny archidiecezji oraz podejmujacy postuge na jej
terenie zobowigzany jest do zapoznania si¢ z powyzszym dokumentem
i do pisemnego po$wiadczenia stosowania go we wszystkich wymiarach
zycia i postugi duszpasterskiej. Dokument ten zostanie zlozony w jego
aktach osobowych przechowywanych w kurii.

64. Rektor Metropolitalnego Seminarium Duchownego w Lublinie
wraz ze swoimi wspolpracownikami jest odpowiedzialny za zapoznanie
alumndw z niniejszym dokumentem i odebranie od nich o$§wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z jego trescig oraz wprowadzeniu go w zycie. Dokument
taki zostanie ztozony w aktach osobowych kazdego alumna.

65. Zasady niniejsze wchodza w zycie z dniem publikacji na stronie
internetowej archidiecezji.

66. Zasady ochrony beda podlegaly okresowej weryfikacji i nowelizacji.

435



STATUTY I REGULAMINY

INSTRUKCJA
O PROWADZENIU KANCELARII PARAFIALNE]
W ARCHIDIECEZ]JI LUBELSKIE]

Wprowadzenie

Kancelaria parafialna jest miejscem, w ktorym dokonuje sie codzien-
ne $wiadectwo obecnosci Kodciota w zyciu wiernych poprzez kontakt
duszpasterski oraz prowadzenie dokumentacji koscielnej. Celem ni-
niejszej instrukeji jest podanie zasad prowadzenia kancelarii parafialnej
w archidiecezji w duchu troski o przejrzystos¢, rzetelnosé i wrazliwos¢
duszpasterska. Instrukcja uzupetnia przepisy Kodeksu prawa kanonicz-
nego, uwzglednia wytyczne Konferencji Episkopatu Polski oraz tradycje
i praktyke Kosciola lokalnego.

Organizacja kancelarii parafialnej

1. Kancelaria parafialna winna miesci¢ si¢ w wydzielonym, odpo-
wiednio urzagdzonym i godnym miejscu, przeznaczonym wylacznie do
obstugi wiernych i prowadzenia dokumentacji parafialnej oraz posiadac
osobng poczekalnie.

2. Wejscie do kancelarii powinno by¢ oznaczone, a godziny urzedo-
wania podane do wiadomosci wiernych na stronie internetowej parafii
i na tablicy ogloszen.

3. Pomieszczenie kancelarii powinno by¢ estetyczne, funkcjonalne
i czyste, zapewnia¢ odpowiednig dyskrecje oraz warunki do przecho-
wywania dokumentéw (szafy zamykane, zabezpieczenie przed wilgocia
i ogniem).

4. Kancelaria powinna by¢ wyposazona w sprzet umozliwiajgcy
prowadzenie dokumentacji papierowej i elektronicznej: odpowiednio
zabezpieczony komputer z licencjonowanym oprogramowaniem, dru-
karke, telefon, dostep do internetu.

5. Komputer znajdujacy sie w kancelarii parafialnej nie moze by¢
wykorzystywany do spraw prywatnych pracownikow, a zwlaszcza do
prowadzenia prywatnej korespondencji elektronicznej. Nie moze by¢
takze udostepniany zadnym osobom postronnym.
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Osoby pracujace w kancelarii

6. Odpowiedzialnym za kancelarie parafialng jest proboszcz. Moze
on zleci¢ pewne zadania wikariuszom lub/i osobom $wieckim.

7. Swieccy pracownicy kancelarii musza by¢ osobami o nieposzla-
kowanej opinii, dyskretnymi i odpowiednio przygotowanymi do pracy
z interesantami i dokumentami ko$cielnymi.

8. Obowigzkiem kazdego pracownika kancelarii jest zachowanie
tajemnicy urzedowej oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie danych
osobowych.

9. Osoby $wieckie skladajg przed proboszczem przyrzeczenie su-
miennego wykonywania powierzonych obowiazkéw.

10. Kaplan przyjmujacy wiernych w kancelarii parafialnej powinien
by¢ ubrany w strdj koscielny, gdyz w ten sposob daje swiadectwo swojej
tozsamosci kaplanskiej oraz postugi duszpasterskie;.

11. Pozadane jest, aby w parafiach, w ktérych postuguje wigcej niz
jeden kaptan, konkretng sprawe prowadzil w calosci ten sam kaptan.

Ksiegi metrykalne i kancelaryjne

12. Kazda parafia prowadzi trzy podstawowe ksiegi metrykalne:
ochrzczonych, malzenstw i zmartych.

13. Ksiegi nalezy prowadzi¢ wedtug zatwierdzonych formularzy.

14. Ksiggi powinny by¢ oprawione, prowadzone recznie, trwatym
atramentem, w sposob staranny, chronologiczny i czytelny, z dodawa-
niem wymaganych adnotacji.

15. W ksiedze chrztow nalezy odnotowywa¢ takze informacje
o bierzmowaniu, zawarciu malzenstwa, wyrokach sadéw w sprawie
niewaznosci malzenstwa lub dyspensach, swieceniach, profesji zakon-
nej, przysposobienia, wystgpieniu z Kosciofa, zmianie przynaleznosci
do Koéciola sui iuris i innych zdarzeniach, zgodnie z przepisami prawa.

16. Wszystkie poprawki i zmiany mogg by¢ dokonywane jedynie za
zgoda kurii.

17. Przy korygowaniu danych nie wolno uzywa¢ korektora, ale na-
lezy przekresli¢ jedng linig poprawiane dane, obok wpisa¢ nowe dane,
oparafowa¢, a na marginesie aktu wpisa¢ podstawe dokonanej poprawki.
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18. Dopuszcza si¢ wersje elektroniczng ksigg wylacznie jako uzupet-
niajacy. Forma podstawowg jest ksiega papierowa.

19. Oproécz ksigg metrykalnych nalezy prowadzi¢ ksiegi: bierzmo-
wanych, pierwszej Komunii Swietej, chorych, zapowiedzi, nawréconych,
ogloszen parafialnych, intencji mszalnych, protokotéw rad duszpaster-
skich i ekonomicznych, wystgpien z Kosciola, kronike parafialng, dzien-
nik podawczy, kartoteke parafialng, finansows.

20. Wypisy z ksigg metrykalnych: chrztéw, malzenstw i zgonéw moga
podpisywa¢ wylacznie proboszcz lub - w jego zastepstwie — wikariusz.

21. Podpisy w dokumentach winny by¢ czytelne i zawiera¢ imie
i nazwisko osoby podpisujacej, chyba Ze opatrzone sg takze pieczecia
imienng. Nie jest dopuszczalne stosowanie faksymile podpisu.

Duplikaty i archiwizacja

22. Duplikaty powinny by¢ wykonane pismem recznym w sposéb
wierny.

23. Parafie s3 zobowigzane do sporzadzania i przekazywania do
Archiwum Archidiecezjalnego Lubelskiego duplikatéw ksiag: chrztdw,
malzenstw i zmarlych w terminie do 31 marca za rok poprzedni.

24. Archiwum parafialne powinno by¢ prowadzone zgodnie z zasa-
dami przechowywania dokumentéw i udostepniane wylacznie za zgoda
proboszcza i kurii.

25. Archiwalne dokumenty szczegélnie cenne lub historyczne nalezy
zdeponowa¢ w Archiwum Archidiecezjalnym Lubelskim.

Pieczecie parafialne

26. Kazda parafia ma dwie pieczecie: uwierzytelniajacg (okragla) - do
poswiadczania dokumentéw metrykalnych i urzedowych oraz informa-
cyjna (podiuzng) - zawierajaca dane adresowe parafii.

27. Pieczecie musza by¢ przechowywane w miejscu zabezpieczonym.
W przypadku ich utraty nalezy niezwlocznie powiadomic kurie i poda¢
fakt do publicznej wiadomosci.

28. Po kazdorazowej zmianie pieczeci nalezy poinformowac o tym
kurie, wskazujac, ktora piecze¢ przestaje by¢ uzywana, i przekazujac
WZOTI nowe;j.
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29. Wolno uzywac wylacznie tych pieczeci, ktorych wzér zostal prze-
kazany do kurii.

30. Pieczecie, ktore przestaly by¢ uzywane, nalezy zniszczy¢ albo -
zwlaszcza w przypadku pieczeci majacych wartos¢ historyczng - zde-
ponowaé w archiwum parafialnym lub archidiecezjalnym.

Dziennik podawczy

31. Dziennik podawczy stuzy do rejestracji pism przychodzacych
i wychodzacych.

32. Kazde pismo powinno otrzyma¢ numer dziennika.

33. Odpowiedzi na pisma winny by¢ przechowywane pod t3 sama
liczbg dziennika.

Pisma i formularze

34. Wydawane zaswiadczenia, odpisy i inne dokumenty musza za-
wiera¢: date i miejsce wystawienia, podpis osoby upowaznionej, numer
dziennika podawczego, piecze¢ parafialng (okragty).

35. Obowigzuje korzystanie z formularzy zatwierdzonych przez
Konferencje Episkopatu Polski lub archidiecezje, ktére publikowane sg
w serwisie internetowym archidiecezji. W serwisie tym sg udostepnione
formularze, wymienione w cz¢$ci drugiej statutow synodalnych.

Archiwum parafialne

36. Kazda parafia powinna mie¢ archiwum zabezpieczone przed
kradzieza, pozarem i wilgocig.

37. Przechowuje si¢ tam m.in.: stare ksiggi metrykalne i kartoteki,
kroniki, ksiegi intencji mszalnych, dokumenty zwigzane z udzielaniem
sakramentdéw, protokoly rad duszpasterskich i ekonomicznych, doku-
menty dotyczgce dziatalnosci gospodarczej i charytatywnej, wazne pisma
biskupow.

38. Osoby z zewnatrz mogg korzysta¢ z dokumentéw archiwalnych
wylacznie za zgoda kurii i proboszcza, w miejscu przechowywania.

39. Cenne dokumenty i pieczecie historyczne powinny by¢ zdepo-
nowane w Archiwum Archidiecezjalnym Lubelskim.
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Kartoteka parafialna i ochrona danych

40. Kartoteka parafialna prowadzona jest w celu organizacji duszpa-
sterstwa. Moze zawiera¢ informacje o stanie rodziny, adresie, praktykach
religijnych, sytuacji socjalne;j.

41. Dostep do kartoteki maja wylacznie duszpasterze.

42. Dane osobowe muszg by¢ przechowywane i przetwarzane zgod-
nie z dekretem ogdlnym Konferencji Episkopatu Polski w sprawie ochro-
ny oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w Kodciele katolickim.

Postanowienia konicowe

43. W terminie jednego miesigca od daty wejscia w zycie niniejszej
instrukeji wszystkie parafie i koscioly rektoralne majg obowigzek prze-
kazania do kancelarii kurii wzoréw wszystkich aktualnie uzywanych
pieczeci (okragtych, adresowych i osobistych) na przygotowanej przez
kurie karcie pieczeci.

44. Proboszczowie i rektorzy koscioléw sg zobowiazani do zapozna-
nia z tre$cig instrukeji wszystkich duchownych i pracownikdéw kancelarii.
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